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OGGETTO: PARITA' LIMITE DI ETA' UOMO —~ DONNA L. 903/77 DIP. SIG. RA DE LUCIA WANDA NATA IL
10/11/1950 — COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE PEDIATRICO ~CAT.D.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
e affissa in elenco all'Albo
Pretorio  informatico del-
I'Azienda dal

21 SET a2

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L’incaricato

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
all’'Albo Pretorio informatico
dell” Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

A

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per l'urgenza, & resa

immediatamente esecutiva.

18 SET. 202

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011,

Campania

IL DIRETTORE GENERALE

Delibera della

Giunta

Regionale della

in esecuzione della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con lassistenza del

Segretario verbalizzante, previa acquisizione del

parere del

Direttore Sanitario

Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N, 178
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80053 Castellammare di Stabia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO : Parita limite di eta uomo - donna L. 903/77 dip. sig.ra DE LUCIA Wanda nata il
10/11/1950 — Collaboratore Professionale Sanitario infermiere Pediatrico - cat. D.

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa
dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio
G.R.U. a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che la dipendente sig.ra DE LUCIA Wanda, nata a Gragnano (Na) il 10/11/1950, in
servizio presso il OO.RR. Area Stabiese - P.O. di Castellammare di Stabia di questa Azienda con
la qualifica di Coll. Prof. le Sanitario Infermiere Pediatrico - Cat. D, con proprie note prot. n.
0052657 del 23/08/2012 e prot. n. 0054506 del 05/09/2012 ha comunicato di optare di continuare

a prestare servizio fino al limite di eta previsto per gli uomini da vigenti disposizioni legislative,

6)9‘0 regolamentari e contrattuali, cosi come previsto dall’'art. 4 della legge n. 903/77;

Y ”3" VISTO l'art. 4 della legge n. 903/77;

VISTO rart. 30 del d.Ilgs 198/2006 con il quale & stato ripristinato integralmente il contenuto
dell'art. 4 L. 903/77;

RITENUTO che ¢ stato rispettato il termine di comunicazione;

Propone al Direttore Generale

PRENDERE atto delle note prot. n. 0052657 del 23/08/2012 e prot. n. 0054506 del 05/09/2012
presentate dalla dipendente sig.ra DE LUCIA Wanda nata il 10/11/1950 — Coll. Prof.le Sanitario
Sanitario Infermiere Pediatrico — Cat. D, con le quali comunica di optare di continuare a prestare
servizio fino al limite di eta previsto per gli uomini ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 della L. 903/77,
cosi come modificato dall’art. 30 del decreto Ig.vo n. 198/2006.

PER l'effetto spostare il limite di eta per il pensionamento di vecchiaia della stessa al compimento
degli stessi requisiti degli uomini, a tuttoggi 66 anni e 3 mesi, salvo modifiche di legge che
interverranno.

Il Diretfore
Servizio Gestiong’Risorse Umane

/
Dr. ssa/ énwelﬁ()




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo

DELIBERA

PRENDERE atto delle note prot. n. 0052657 del 23/08/2012 e prot. n. 0054506 del 05/09/2012
presentate dalla dipendente sig.ra DE LUCIA Wanda nata il 10/11/1950 — Coll. Prof.le Sanitario
Infermiere Pediatrico - Cat. D, con le quali comunica di optare di continuare a prestare servizio fino
al limite di eta previsto per gli uomini ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 della L. 903/77, cosi come
modificato dall'art. 30 del decreto Ig. N. 198/2006;

PER l'effetto spostare il limite di eta per il pensionamento di vecchiaia della stessa al compimento
degli stessi requisiti degli uomini, a tutt'oggi 66 anni e 3 mesi, salvo modifiche di legge che
interverranno.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile della esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti. :

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mau ﬂo ’AMORA

@olinari
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Oggetto: Cessazione dal Servizio — Dipendente DE LUCIA WANDA nata il 10/1 171950 a
Gragnano (NA),

AL DIRETTORE GENERALE
! Dott. Maurizio D’ Amora
| SEDE

| i
| |
!
I

4

La sottoscritta dipendente DE LUCIA WANDA, in servizio presso il P.O). San Leonardo di

Castellammare di Stabia reparto Pediatria, con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Pediatrico

CHIEDE

alla 8.V ["autorizzazione per il trattenimento in servizio tino al 65° anno di eta.

Occorre mettere a conoscenza la S.V. di pregressa corrispondenza, che si riassume e s
allega alla presente:

richiesta della scrivente prodotta in data I3.4.2012 per il trattenimento in servizio;

B
2. diffida di pari data;
%~ 3. notadiriscontro ASI, NA 3 SUD prot.6577 del 9.5.2012;
,/O 4. nota di riscontro ASL NA 3 SUD prot.6780 del 16.5.2012:
;;;\ 5. nota dell’avv. Banchetti del 12.7.2012:

ﬁ. Documento di identita valido.
o

P Tale corrispondenza prodotta dalla scrivente. tendeva ¢ tende a4 procurare ancora un
r ontributo lavorativo fattivo, a maturare ulteriori anni servizio ai finj penstonistici

€ in
considerazione anche alle croniche carenze di personale, sicuramente note alla S,V

Per quanto sopra. confidando nell’esito  positivo  della presente richiesta. ringrazio
anticipatamente per | attenzione e |a sensibilita che vorra accordarmi.

Distinti saluti

DE LUCIA WANDA
h‘,’ Z_ s e, (/V-a—-'—d//t_,_—

Data 23//J f{/«/ﬂ‘?/z
2

. ENERALI
DIRETTORE G ,
| \LDott‘ Maurizio O’Amora
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N. 0054806 del 03/09/2012 - 12:59 Dott. Maurizio D’ Amora
m AL DIRETTORE DEL SERVIZIO GRU ASL NA 3 SUD

UMANIRY o=
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Oggetto: Cessazione dal Servizio Dipendente DE LUCIA WANDA, nata il 10/11/1950 a Gragnano.

Loro Sedi

Ad integrazione della nota pari oggetto, prot. n.52657 del 23/8/2012, che si allega, la
scrivente

DICHIARA

di accettare le condizioni secondo la normativa vi

gente in tema di pari opportunita, ai fini
pensionistici.

4

-“>Allega documento di identita

DE LUCIA WANDA

J\. Aun‘_ \/,IY/WL

Data QS/O/’//N(



Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Eo s,

T I L IND

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deli'art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. I 3_/_( ?z in data

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. —" in data -

TRA IONE AL NT. LE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Reg:onale di Controllo della G.R.C. ai sensi dellart.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. =~ |n data

Deliberazione della G.R. n.
Decisione:

-

A

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 18 Sti am [

IL FUNZIONARI

¢’ | DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
| COLLEGIO SINDACALE COORD.TO PROGETTI FONDI
SERV. GABINETTO COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 48
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50 EX A.S.L. NA 4
_| SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51
[/ SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. FASCE DEBOLI
\| SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB. OSP. DISTRETTO N. 53 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB. TERR. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 55
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 56 EX A.S.L. NA 5
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 57
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE OO.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O.RR. AREA STABIESE
COORD.TO COMITATO ETICO 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO
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