ST,

S

regione campania

aslnapol

o N
i3sud

B ™

Castellammare Di Stabia

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.00OS568 pEL

18 SET. 2012

S S S5 S 588855555555 588855555555555585555555555555555555555558555555556555555555555555555555S8

OGGETTO: AREA DIRIGENZA MEDICA — BRANCA DI NEONATOLOGIA — ATTIVITA' RESE IN CONVENZIONE

PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “FEDERICO II” — NAPOLI.

2010.

2° - SEMESTRE

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBQ

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo

RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per l'urgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretoric informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni r'
- consecutivi dalla data della
2 1 SEL 2012 sua pubblicazione 8 SET. 2012
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente | Dirgttore Generale
consecutivi. (Jott. M kjijé‘D'Amora)
L’incaricato L’incaricato ¥
't k \
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la
deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 179




Regione Campania

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Corso Alcide de Gasperi, 167 —
80053 Castellammare di Stabia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Area Dirigenza Medica - Branca di Neonatologia — Attivita rese in convenzione
presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” — Napoli. 2° - Semestre 2010

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio GRU e delle risultanze e degli atti su
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane a mezzo della sottoscrizione della presente

PREMESSO:

2k o CHE in virtu di convenzione stipulata con I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 11, giusta
ibera n. 785 del 24/06/2010 il personale Dirigente Medico della branca di Neonatologia e

Ag pia Su-Intensiva degli OO.RR. Area Stabiese — P.O. San Leonardo, ha prestato attivita in
T ¢ [Yenzione per consulenze specialistiche, relativamente al 1° semestre 2010
‘_,\‘,,C E, la medesima A.O.U. con nota prot. 21318 del 26/10/2010 ha chiesto il rinnovo della
S1abh-

predetta convenzione per n.300 ore — 1I° semestre 2010 — trasmettendo la delibera di autorizzazione
n. 406 del 14/10/2010 , in uno agli schema di convenzione debitamente sottoscritti ;

CHE nelle more della formalizzazione degli atti il personale Dirigente Medico — Branca di
Neonatologia — ha prestato presso la AOU, per il periodo 1/7/2010 - 31/12/2010, attivita in
convenzione per prestazioni specialistiche;

CHE I'Azienda Ospedaliera Universitaria Federico 1l per le prestazioni rese e debitamente
certificate ha corrisposto relativamente al periodo 1/7/2010 — 31/12/2010 la somma di €.
16.860.000;

ACCERTATO che le somme in questione sono state debitamente introitate da questa Azienda,
come da verifica degli atti acquisiti dal Servizio GEF;

ATTESO che 1l su richiamato personale dirigente medico ha pit volte sollecitato la definizione del
procedimento amministrativo di formalizzazione degli atti propedeutici alla liquidazione dei propri
corrispettivi da parte dell’AUO “Federico I, manifestando I’intenzione di adire le vie legali per
ottenere il pagamento di quanto dovuto per le prestazioni rese;

CONSIDERATO che il procrastinarsi del mancato pagamento genererebbe un contenzioso che
vedrebbe, in caso di soccombenza, gravare il bilancio aziendale degli oneri relativi ad interessi ¢
spese legali;



RITENUTO per quanto sopra espresso di dover prendere atto dell’attivita di consulenza
specialistica in neonatologia svolta presso I’AOU “Federico II” relativamente al Il semestre 2010,
per la quale la predetta Azienda Universitaria ha gia corrisposto i rispettivi emolumenti, e procedere
al pagamento del dovuto al personale dirigente medico avente diritto;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALF
per tutto quanto espresso in premessa

- Di prendere atto dell’attivitd di consulenza gia svolta in convenzione dal personale
Dirigente Medico — branca di Neonatologia degli OO.RR. Area Stabiese PO San Leonardo,
relativamente al 2° semestre 2010, debitamente certificate dalla AOU “Federico II” , come
da documentazione agli atti.

- Dare atto che la corresponsione dei compensi relativamente al periodo luglio — dicembre
2010 trova copertura nelle somme che a tale titolo sono state accreditate dalla su
richiamata Azienda Ospedaliera, giusta documentazione agli atti d'ufficio e che risultano
regolarmente introitate da questa ASL ed allocate sul corrispondente conto di contabilita
economica.

- Di procedere al consequenziale pagamento dei compensi al personale Dirigente Medico

avente diritto per le prestazioni di Neonatologia rese in convenzione.

esponsabile del procedimento
.ssa M.Franca Vitiello




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della regolarita dell’istruttoria compiuta dal Direttore Servizio GRU nonché della
dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore del Servizio proponente
con la sottoscrizione della presente, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario ¢
nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di prendere atto dell’attivita di consulenza gia svolta in convenzione dal Personale
Dirigente Medico — branca di Neonatologia degli OO.RR. Area Stabiese PO San Leonardo,
relativamente al 2° semestre 2010, debitamente certificate dalla AQU “Federico II” , come
da documentazione agli atti.

Dare atto che la corresponsione dei compensi relativamente al periodo luglio — dicembre
2010 trova copertura nelle somme che a tale titolo sono state accreditate dalla su
richiamata Azienda Ospedaliera, giusta documentazione agli atti d ufficio e che risultano
regolarmente introitate da questa ASL ed allocate sul corrispondente conto di contabilita
economica.

Di procedere al consequenziale pagamento dei compensi al personale Dirigente Medico
avente diritto per le prestazioni di Neonatologia rese in convenzione.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile dell esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Dare alla presente immediata esecuzione

NITARIO IL DI JTORE GENERALE

$SO Dr/Maur io/A(Amora

VF/lig.prest. AOU

Neanof2 sem. 2010
. .
o



Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sinfac?{ﬁiella A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 32 %(gin data 2 ﬂ SE

TRASMI

E AL COM DI PPRESENT NZA D INDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. " in data
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La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. 7 n data

Deliberazione della G.R. n. dei
Decisione:
. IL FUNZIONARI
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 1 8 SET 2017

DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI] GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

., SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EXA.S.L.NA S

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.,

DISTRETTO N, 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

OO.RR. GOLFO VESUVIANO
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