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OGGETTO: SERVIZIO AFFARI GENERALI — DOTT. MASSIMINO MICHELE LAURI — ADEGUAMENTO
CONTRATTO INDIVIDUALE Di LAVORO.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo|é stata affissa in elenco | ha efficacia adecorrere dal [per  l'urgenza, & resa

Pretorio informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
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Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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’@O ggetto: Servizio Affari Generali — dott. Massimino Michele Lauri — adeguamento
& e .
dhé&‘o contratto individuale di lavoro.

Alla stregua degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge,

Premesso
- che in data 12.5.2008 il dott. Massimino Michele Lauri, dipendente a tempo
indeterminato dell’Asl Napoli 3 Sud con la qualifica di Dirigente
Amministrativo, ha sottoscritto con la ex Asl Napoli 4 un contratto individuale
di lavoro quinquennale per la direzione dell’'UOC Servizio Ispettivo Centrale
con scadenza fissata all’11.5.2013;
- che con atto deliberativo n.393 del 9.3.2011 il Commissario Straordinario p.t.
conferiva al predetto Dirigente altresi I’incarico di Responsabile del Servizio
Affari Generali;
Considerato a
- che con nota prot. n. 45063 del 12.7.2012 il dott. Massimino Michele Laur\ij
nel rappresentare 1’onerosita scaturente dalla titolaritd dei due incarichi, ha
| chiesto che gli sia assegnata la Direzione del solo Servizio Affari Generali;
| thénuto
M o 3( prendere atto del contenuto della nota prot. n. 45063 del 12.7.2012 e per ’effetto
: di confermare al dott. Massimino Michele Lauri la Responsabilita del Servizio Affari
Generali, comunque in via esclusiva, con consequenziale adeguamento del contratto

individuale di lavoro sottoscritto in data 12.5.2008



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

di prendere atto del contenuto della nota prot. n. 45063 del 12.7.2012 e per
Ieffetto

di confermare al dott. Massimino Michele Lauri la direzione dell’UOC
Servizio Affari Generali, comunque in via esclusiva fino all’11.5.2013, data di
scadenza del contratto individuale di lavoro stipulato il 12.05.2008.

di dare mandato al Servizio Gru di procedere al consequenziale adeguamento
del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 12.5.2008 e scadente
I’11.5.2013 confermando gli obiettivi gia’ assegnati al Servizio Affari
Generali;

di riservarsi ogni ulteriore provvedimento in ordine al Servizio Ispettivo
Centrale ;

di  trasmettere copia del presente atto, che si rende immediatamente
eseguibile, al Collegio Sindacale nonché al Servizio Gestione Risorse Umane
che curera ’esecuzione della presente deliberazione assicurandone ogni

consequenziale adempimento

Atto non soggetto a controllo

IL DIRET GENERALE
DOTT. MAURIZIO D’AMORA

|
\
\

\

89]



Letto, confermato e sottoscritto.
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" IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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La presente deiiberazione & stata trasmess
03.11.94 n. 32 con nota n. 93 2
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TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Co

03.11.94 n. 32 con nota n. e in data
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La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regi

della L.R.03.11.94 n, 32 con nota n.

in data

/,
prresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

ale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35
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Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 20 SET. 2012 /[

IL FUNZIONAZO

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERAL]

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENT E SERVIZ]

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 53 SERV. PATOLOGIA CLINICA
| [ sErv. GEST.TECN.PATR.IMMOB. TERR. DISTRETTO N. 54
|| SERV. GEST.TECN.SISTEMT INFORMAT DISTRETTO N. 55
| | SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 56 EX A.S.L. NA 5
|| SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 57
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE OO0.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

00.RR. GOLFO VESUVIANO




