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OGGETTO: SERVIZIO ISPETTIVO CENTRALE - SOPPRESSIONE STRUTTURA COMPLESSA -
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione {La presente deliberazione |La presente deliberazione

& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal {per  l'urgenza, € resa
Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immedi r%engeE‘esem.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni . ,

consecutivi dalla data della

24 SE[ 2{]1% sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni It Dirigente iretorg Generale

consecutivi. (Jott. itip D’Amora)
L'incaricato L'incaricato
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
C.SO A. DE GASPERI, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA (NA)

’:\‘ DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
JE "
B if,, /Oggetto: Servizio Ispettivo Centrale — soppressione  struttura complessa-

10 . . -
S¥2" provvedimenti consequenziali

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e delle

risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti

istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita

tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Dirigente del Servizio a mezzo

dichiarazione della presente

Premesso

- che con nota prot. n. 45063 del 12.7.2012 il dott. Massimino Michele Lauri,
nel rappresentare 1’onerosita scaturente dalla titolarita degli incarichi di
Responsabilita del Servizio Ispettivo Centrale nonché del Servizio Affari
Generali, ha chiesto che gli fosse assegnata la Direzione del solo Servizio
Affari Generali;

- che con atto deliberativo n. 573 del 20.09.2012 1’Azienda ha preso atto del
contenuto della nota prot. n. 45063 del 12.7.2012 e per I’effetto ha confermato
al dott. Massimino Michele Lauri la Responsabilita del Servizio Affari
Generali nei modi e nei termini di cui al predetto provvedimento riservandosi
ogni ulteriore provvedimento in ordine al Servizio Ispettivo Centrale;

- che, dunque, si rende necessario disporre in merito al predetto Servizio
Ispettivo la cui istituzione ¢ sancita dall’art. 1 comma 62 della Legge n.662 del
23.12.1996;

- che per effetto della costituzione dell’Asl Napoli 3 Sud, in esecuzione della
Legge Regionale n.16/2008 nonché dei decreti del Commissario ad Acta per
’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario della Regione
Campania, occorre procedere all’adozione di un nuovo modello organizzativo
che preveda I’accorpamento delle strutture complesse, I’omogeneizzazione

+  delle procedure operative al fine di razionalizzare, ottimizzare e riqualificare le

attivita onde realizzare il processo di contenimento della spesa;
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- che il Servizio Ispettivo svolge:
a) le funzioni di accertamento e controllo previste:

1) dall’art. 8, c. 16 quater, L. 537/1993 (“verifiche sulla regolarita delle prescrizioni,
| zn regime di esenzione, dei medici convenzionati e dipendenti del Servizio Sanitario
“Nazzonale”)

/2) dalla L. 662/1996;

a~3) dal D.Lgs. 165/2001;
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~ = controllo previste:

G
/ 4) dal DM Sanita 28.02.1997 (attivita libero professionale);

5) dagli AA.CC.NN. dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera scelta;

6) ogni altra funzione di accertamento e controllo ad esso demandata dalle leggi, dal
regolamento che sara adottato e dalla Direzione Strategica.

- che, pertanto, si rende necessario prevedere un modello organizzativo del predetto
servizio che garantisca un’efficace azione di verifica e controllo attraverso
’articolazione di attivita che richiedono una specifica competenza di carattere
amministrativo nonché di carattere sanitario;

- che risponde alle predette esigenze, la soppressione dell’unico servizio ispettivo
centrale, quale unitd operativa complessa, e la configurazione di due unita operative
semplici, una competente all’istruttoria dei procedimenti di natura amministrativa e
Paltra all’istruttoria dei procedimenti di natura sanitaria, in staff alla Direzion
Generale, la cui responsabilita dovra essere affidata rispettivamente ad un Dirigent
del ruolo amministrativo ed a un Dirigente del ruolo sanitario;

Letti

il D.Lgvo n.502/1992, il D.Lgvo n.517/1992, il D.Lgvo n.229/1999, il D.Lgvo
n.165/2001, la DGRC n.460 del 20.03.2007, la L. n.16/2008, la DGRC n. 467/del
26/9/2011, la legge n.23 del 14.12.2011 L. 537/1993, la Legge n.662/1996

SI PROPONE al DIRETTORE GENERALE

- di sopprimere il Servizio Ispettivo Centrale quale UOC;

- revocare |’atto deliberativo n.717 del 31.5.2011 avente ad oggetto “Servizio
Ispettivo Centrale dell’Asl Napoli 3 Sud —Provvedimenti” ;

- di istituire, nelle more dell’adozione dell’atto aziendale, [’articolazione
aziendale denominata Settore Ispettivo Amministrativo, quale unita operativa
semplice in staff alla Direzione Generale, con funzioni di accertamento ¢

1)dalla L. 662/1996;
2) dal D.Lgs. 165/2001;

' /;,,;3>)’ dal DM Sanita 28.02.1997 (attivita libero professionale);
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nonché ogni altra funzione di accertamento e controllo ad esso demandata dalle leggi,
dall’adottando regolamento e dalla Direzione Strategica, la cui responsabilita sara

- affidata con separato atto ad un dirigente del ruolo amministrativo;

,) - di istituire, nelle more dell’adozione dell’atto aziendale, [’articolazione

\W)-,K aziendale denominata Settore Ispettivo Sanitario, quale unitd operativa

’5 semplice in staff alla Direzione Generale, con funzioni di accertamento e
/4 /" controllo previste:

22 0) dall’art. 8, c. 16 quater, L. 537/1993 (“verifiche sulla regolarita delle
prescrizioni, in regime di esenzione, dei medici convenzionati e dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale™);

2) dalla L. 662/1996;

3) dagli AA.CC.NN. dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera scelta,
nonché ogni altra funzione di accertamento e controllo ad esso demandata dalle leggi,
dall’adottando regolamento e dalla Direzione Strategica, la cui responsabilita sara
affidata con separato atto ad un dirigente del ruolo sanitario;

- di incaricare il Servizio Gestione Risorse Umane di avviare la procedura di
selezione interna per l’individuazione dei dirigenti ai quali affidare gli incarichi di
direzione delle due unita operativa semplice;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dal Servizio

nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede,

DELIBERA
- di sopprimere il Servizio Ispettivo Centrale quale UOC;
- revocare ’atto deliberativo n.717 del 31.5.2011 avente ad oggetto “Servizio
Ispettivo Centrale dell’ Asl Napoli 3 Sud ~Provvedimenti” ;
- di istituire, nelle more dell’adozione dell’atto aziendale, [Darticolazione
aziendale denominata Settore Ispettivo Amministrativo, quale unitd operativa
7\ semplice in staff alla Direzione Generale, con funzioni di accertamento e
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/,r» controllo previste:
k) dalla L. 662/1996;
%) dal D.Lgs. 165/2001;
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3) dal DM Sanita 28.02.1997 (attivita libero professionale);
nonché ogni altra funzione di accertamento e controllo ad esso demandata dalle leggt,

- dall’adottando regolamento e dalla Direzione Strategica, la cui responsabilita sara

affidata con separato atto ad un dirigente del ruolo amministrativo;

- di istituire, nelle more dell’adozione dell’atto aziendale, [’articolazione
aziendale denominata Settore Ispettivo Sanitario, quale unita operativa
semplice in staff alla Direzione Generale, con funzioni di accertamento e
controllo previste:

1) dall’art. 8, c. 16 quater, L. 537/1993 (“verifiche sulla regolarita delle
prescrizioni, in regime di esenzione, dei medici convenzionati e dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale™),

2) dalla L. 662/1996;

3) dagli AA.CC.NN. dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera scelta,
nonché ogni altra funzione di accertamento e controllo ad esso demandata dalle leggi,
dall’adottando regolamento e dalla Direzione Strategica, la cui responsabilita sara
affidata con separato atto ad un dirigente del ruolo sanitario;

- di incaricare il Servizio Gestione Risorse Umane di avviare la procedura di
selezione interna per I’individuazione dei dirigenti ai quali affidare gli incarichi di
direzione delle due unita operative semplici;

- con atto separato si € provveduto ad individuare in via temporanea un dirigente
responsabile di ognuno dei due settori nelle more degli adempimenti per assicurare il
naturale prosieguo delle delicate attivita.

- di trasmettere copia del presente atto, che si rende immediatamente eseguibile, al
Collegio Sindacale nonché al Servizio Gestione Risorse Umane che curera
Iesecuzione della presente deliberazione assicurandone ogni consequenziale
adempimento

Atto non soggetto a controllo

IL DJRETTORE GENERALE
DOTT/MAURJZIY D’AMORA




Letto, confermato e sottoscritto. ]
o (Dott. Marco Tullo)
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegj ndacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
I/
t

03.11.94 n. 32 con nota n. Aj e ¢6 in data C

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato dypmesentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TR AL

La presente deliberazione & stata trasmessa alla _Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data d
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Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
. 20 SET. 2012
INVIATA PER L ESECUZIONE IN DATA / A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COORD.TO PROGETTI FONDI
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO PREVENZIONE

COLLEGIO SINDACALE
SERV. GABINETTO
SERV. AFFARI GENERALI
SERV. AFFARI LEGALI

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE §

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB. OSP. DISTRETTO N. 53 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 55

SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 56 EX A.S.L. NA 5
SERV. MATERNO INFANT, OSPEDAL. DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET, DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 00.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO 00.RR. GOLFO VESUVIANO




