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OGGETTO: ESECUZIONE SENTENZA TRIBUNALE TORRE ANNUZIATA N. 4310/2012. IMMISSIONE IN SERVIZIO
FISIOTERAPISTA GALANO LUISA.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal per l'urgenza, & resa
Pretorio informatico del- | al’'Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
" consecutivi dalla data della
04 01T 2012 sua pubblicazione 04 \01T. 2012
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente i
consecutivi.
L'incaricato L'incaricato
ya
777
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso Alcide De Gasperi, 167

80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Esecuzione sentenza Tribunale Torre Annunziata n.4310 /2012. Immissione in
servizio fisioterapista Galano Luisa.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente,

PREMESSO che con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.722
del 10/06/2010 e successiva n.849 del 07/07/2010, esecutive nei modi di legge, fu tra l'altro
disposto:
¢ di approvare n.5 graduatorie provvisorie (107 infermieri, 6 fisioterapisti, 3 ostetriche, 6 tecnici di

laboratorio e 4 tecnici di radiologia), “predisposte sulla scorta del servizio effettivamente
prestato presso questa Azienda da parte del personale precario attualmente non in servizio
presso aziende del S.S.R. che ha inoltrato a tutto il 04/06/2010 formale domanda di
assunzione”;
e di dare atto che il numero dei posti che si erano resi vacanti successivamente al 31/12/2006
(circa 270 unita per il personale infermieristico e oltre 610 unita per il personale non
- - infermieristico), nonché le quote di assunzioni previste dal turn-over, consentivano di
PNIA configurare la progressiva e completa utilizzazione delle suddette graduatorie;
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:637\-"9 i dare atto, altresi, che le assunzioni sarebbero state concordate dalle parti abilitate in
5’ B pporto alle esigenze delle varie strutture aziendali e allaccertamento della corrispondente
T ™

<
<

\

gppertura finanziaria e che, in ogni caso, le medesime assunzioni avrebbero dovuto essere
& reventivamente autorizzate da parte della struttura Commissariale in conformita di quanto
v C‘(@ previsto dal Decreto Commissariale n.22 del 26/03/2010.
ATTESO che:
nel corso di una riunione tenuta in data 20/07/2010, la direzione aziendale e le 00.5S.
dellArea Comparto hanno concordato un preciso programma, in termini quantitativi e
temporali, per I'assunzione in servizio degli operatori di cui innanzi,
con nota del 22/07/2010 prot.4478 il Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera ha
comunicato al Servizio GRU, nel rispetto del calendario fissato con le OO.SS., una proposta di
assegnazione ai vari presidi ospedalieri del personale da stabilizzare, che teneva conto di
precisi parametri di natura analitica e di programmazione sanitaria,;
il Servizio GRU ha provveduto, con la sollecitudine resa necessaria dalla tempistica del
suddetto calendario, a convocare i precari e ad acquisire, per ciascuno di essi, in rigoroso
ordine di graduatoria, la preferenza della sede e della data di assegnazione,
la Sig.ra Galano Luisa, classificato al 3° posto della graduatoria dei fisioterapisti di cui alla
deliberazione 722/2010 e successiva n.849/2010 ha formalmente accettato la nomina.

CONSIDERATO: ,
che, in seguito alla mancata acquisizione della indispensabile preventiva autorizzazione da A/
parte della Struttura Commissariale ai sensi del citato Decreto n.22 del 26/03/2010; non €& stato
possibile dare seguito, nei confronti dei lavoratori precari, alla sottoscrizione dei contratti
individuali di lavoro e, quindi, alla procedura di stabilizzazione;
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e che, successivamente, per gli effetti dei decreti commissariali n.56 del 30/09/2010 e n.62 del
22/10/2010, & stato fatto divieto “automatico ed assoluto (100%) alle Aziende Sanitarie della
Regione Campania di procedere ad assunzioni di personale sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato fino al 31.12.2011”, per cui con delibera del Commissario Straordinario
n.1351 del 16/11/2010 & stata disposta, tra l'altro, la revoca delle delibere 722/2010 e
849/2010, nonché degli atti e dei provvedimenti preordinati, connessi e consequenziali;

VISTA la nota del 24/09/2012 prot. 2491, con la quale il Responsabile del Servizio Affari
Legali di questa Azienda ha trasmesso a questo Servizio, per il seguito di competenza, copia della
sentenza n. 4310/2012 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata proposto dalla fisioterapista
Sig.ra Galano Luisa c/o ASL NA3 SUD;

ATTESO:

» che con la citata sentenza il giudice del lavoro accoglie il ricorso della Sig.ra Galano Luisa c/o
ASL Na 3 Sud e, per leffetto, dispone limmediata immissione in servizio a tempo
indeterminato della stessa, nella categoria Collaboratore Professionale Sanitario
“Fisioterapista”;

» che si deve dare esecuzione alla sentenza in questione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
- Dare esecuzione alla sentenza - allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale - emessa dal Tribunale di Torre Annunziata sul ricorso promosso dalla Sig.ra Galano
Luisa c/o ASL NA 3 SUD e, per l'effetto, disporre 'immediata immissione in servizio a tempo
indeterminato della stessa,;

- DI TRASMETTERE gli atti al’'U.O. Contenzioso e liquidazione, per la liquidazione delle spettanze

come stabilite nella sentenza allegata alla presente.
1l Di// tore
del Servizio Gestjgje Ri ¢ Umane
Dott.f}/ nita Vicino

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DARE ESECUZIONE alla sentenza - allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale - emessa dal Tribunale di Torre Annunziata sul ricorso promosso dalla
Sig.ra Galano Luisa c/o ASL NA3 SUD e, per l'effetto, disporre I'immediata immissione in servizio
della predetta, con assegnazione presso struttura da definire in considerazione delle esigenze
prioritarie aziendali.

DI TRASMETTERE gli atti al'U.O. Contenzioso e liquidazione, per la liquidazione delle
spettanze come stabilite nella sentenza allegata alla presente.



RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell'urgenza, immediatamente
eseguibile.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti di competenza.

Co >Ciro Balia

1! Direttpr
Dott. Glus

1l Direttbre \Generale
Dott. Maurizig ORA
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Regione Campania

. Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sudrzo eestons rioas: UMARE
Corso Alcide de Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia IL DIRETTORE
Funzione Centrale Affari Legali dott.ssa Anita Vicing
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//yg Al Responsabile del Servizio GRU
ASL NAPDLI3SUD Al Responsabile del Servizio GEF

Cervizio personale

75 SET 2012 Al Dott. Carlo Esposito

NGO

Responsabile del Servizio

Liquidazione Contenzioso Lavoro
PoHI6LIAND
Sede

OGGETTO: trasmissione sentenza n. 4310/2012 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata
~ Sezione Lavoro sul ricorso RG. N. 5138/2011, promosso da GALANO LUISA ¢/ ASL NA 3SUD (
,""—)\i\tabilizzazione precari ) '

I&{r il seguito di competenza e/o conoscenza, si trasmette copia della sentenza di cui all’oggetto.

£

Sentenze/Fau.D’Auria
Il Responsabile dell’U.O.
Contenzioso Lavoro
Avv. Rosa|Maria Siciliano

Il Responsabile el

<

Tel. 081/8729815-813-814-820
Fax 081/8729817

Email sleg@asinapolis.it
www.aslnapoli5.it
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TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA
SEZIONE LAVORO E PREVIDENZA
REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
I1 Tribunale di Torre Annunziata, in funzione dj
Giudice del lavoro, in pPersona del dott. Emanuele
Rocco, all’udienza di discussione del 18.7.2012, ha
pronunziato 1la seguente
SENTENZA
nella causa iscritta al nu 5138 R.G.L. dell’ anno
2011
vertente tra
Galano Luisa, nata a Piano di Sorrento (NA) i1
14/7/1969, residente ivi alla Via Mercato n. 26,
rapp.ta e difesa dagli Avv.ti Giuseppe Di Casola e
Daniela Dij Casola, con i quali elett.te domicilia
in Torre Annunziata (NA) alla Via delle 1V Giornate
n. 37
ricorrente
-
ASL NAPOLI 3 sSud, in persona del legale rapp.te
P-t., rapp.ta e difesa dagli Avv.ti Rosa Maria
Siciliano e Chiara Di Biase, con domicilio presso
la sede dell’Ente in Castellammare di Stabia alla
Via A. De Gasperi n. 167
resistente

Conclusioni delle Parti e ragioni della decisione
La complessita dei profili che la presente vertenza
investe impone un’analitica descrizione dei fatti
di causa e delle ragioni poste a fondamento della
domanda, nonché delle opposte deduzionij.

In particolare, con ricorso depositato il 27.7.2011
parte ricorrente €sponeva che la Regione Campania
ha emanato la L.R. n.1 del 30/01/2008 il cui art.
81 (come modificato dalla L.R. n.5 del 14/04/2008)
prevede la trasformazione delle posizioni di lavoro
a tempo determinato, gia ricoperte da personale
precario dipendente degli enti del servizio
sanitario regionale, in posizioni di lavoro a-tempo
indeterminato.
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. Il comma 2 dell’art.81 prevede che destinatari
‘della stabilizzazione <<sono coloro che alla data

.

del 31 dicembre 2006 risultano aver prestato
servizio per almeno tre canni, anche non
continuativi con contratti di lavoro determinato, o
coloro che conseguono tale requisito in virta di
contratti stipulati anteriormente alla data del 29
settembre 2006 e coloro che sono stati in servizio
per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinquennio anteriore alla data di entrata 1in
vigore della presente legge, 1 quali ne fanno
istanza, purché assunti mediante procedure
selettive di natura concorsuale o previste da norme
di legge>>.
Trovandosi nelle condizioni richieste dalla legge,
la ricorrente presentava regolare istanza per la
stabilizzazione/trasformazione a tempo
indeterminato per il ruolo sanitario, categoria
collaboratore professionale sanitario, profilo
fisioterapista.

La Regione Campania provvedeva alla nomina di
una Commissione per l’istruttoria e la valutazione
delle domande dei candidati ai fini dell’ammissione

_alla procedura e per la successiva graduazione dei

detti elenchi. All’esito dei lavori con decreti
dirigenziali pubblicati nel BURC n. 36 del
3Q/07/2009 sono stati pubblicati gli elenchi degli
ssi e dei non ammessi, distinti per ruolo,
ilo e posizione funzionale; parte ricorrente

S N ta inserita nell’elenco del ruolo sanitario,

‘-Alo Fisioterapista . Con decreto n. 22 del

jff/2010 del Presidente della Regione Campania,
& ﬁIe Commissario ad acta per 1l’attuazione del
arého di rientro del Settore Sanitario, sono state

“individuate le procedure di conversione dei

rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato, in conformita al disposto di cui al
citato art. 81 L.R. 01/2008, per coloro che
risultano inclusi negli elenchi degli ammessi alla
procedura di stabilizzazione di cui ai decreti
dirigenziali pubblicati nel BURC n.36/2009.

In particolare con detto decreto n. 22 del
26/03/2010 il Presidente della Regione Campania,
quale Commissario ad acta per 1’attuazione del
Piano di rientro del Settore Sanitario, ha disposto
che: <<I1) I Direttori Generali ed 1 Commissari

Straordinari procedono alla conversione del

rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo

(8]




indeterminato, per come previsto dall’art.81 della
legge regionale 30 gennaio 2008 n.1, per coloro che
risultano inclusj negli elenchi degli ammessi alle
procedure dj Stabilizzazione dj cui ai decretj
dirigenzialij pubblicati sul BURC n.36 del 10 giugno
2009, nei successivi decreti dj modifica in corso
di  pubblicazione fino al 31/12/2010 e che
consequono l’inclusione in detti elenchi in virty
di pronunce giudiziarie emesse fino al 31/12/2010,
sempre che alla data dj emanazione del presente
decreto  siano jin servizio g far data dal
31/12/2006,; 2) 71 medesimi Direttorj Generali e
Commissari Straordinari interessati realizzano 1la
rigorosa verifica dei predetti requisiti e, per
l’effetto, pbrovvedono in ordine alla descrittag
conversione solo dopo aver inviato Jla necessaria ed

ldonea documentazione a qguesta struttura
commissariale ai fini della preventiva
autorizzazione, pena la sospensione all’incarico
del Direttore Generale o del Commissario

Straordinario; 3) I titolari di contratti a tempo
determinato che siano in possesso dei requisiti
prescritti per l’avvio alla stabilizzazione, che
all’atto della pubblicazione del Dresente decreto
non siano in servizio presso Aziende sanitarie
della Campania possono, a domanda, richiedere alle
Stesse di essere stabilizzati; Tale domanda dovra
€ssere valutata dai Direttorj Generali e dai

Commissari Straordinari sulla scorta delle
disposizioni vigenti in materia di reclutamento di
personale, come specificati nel decreto

commissariale n.l11 del 12/03/2010, tenendo Ffermo
1’obbligo di ricevere 1la breventiva autorizzazione
della Struttura commissariale per ogni
reclutamento>>.

La ricorrente rientra nella ipotesi di cui al punto
3) di detto decreto.

Con circolare esplicativa del 25/05/2010 il
Commissario ad Acta medesimo ha chiarito che i
destinatari del processo di assunzione “a domanda”
(punto 3 del decreto 2 del 26/03/2010) sono i
lavoratori a tempo determinato che alla data di
emanazione del decreto n. 22/10 non erano in
servizio ma inclusi nei predetti elenchi
dirigenziali regionali (BURC n.36 del 10/06/2009) .
Per costoro l"assunzione e subordinata alla
verifica: che le stesse avvengano entro i limiti
numerici della dotazione organica delle singole
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aziende, Cconsistente nel bPersonale jip Servizio g4
far data al 31/12/2006, ai sensj della nNormativa dqi
riferimento nazionale'(art.l, comma 565, della .
296/06) e regiona;e; che 1le assunzioni avvengano
entro 14 bPercentuale di turn  over per il
reclutamento di Personale Prevista daj Decreto
Commissariale n.11/10 (25%  per il Personale
infermieristico e 10% per ij] restante Pérsonale) ,
Pertanto, Prosegue parte ricorrente, ha
Presentato aljla ASL Na 3 Sud formale domanda dj
stabilizzazione—assunzione risultando inserita
negli elenchi regionali Predetti nonché in pPossesso
di tuttj j requisitj,
Succassivamenta il commissario, con deliberazione
del 10 giugno 2010 n. 722, disponeva dj approvare
cinque graduatorie (relative ai diversi profili
professionali) Predisposte "sulla Scorta del
servizjio effettivamente brestato presso questa
azienda da parte de] pbersonale Precario dttualmente
non in servizio Presso azjende del servizio

giugno 20190 formale domanda dj asSsunzione "; che la
delibera p, 722 del 2010 & Stata inviata alla
egione Campania per l'autorizzazione alla
S? rasformazione dei rapporti di lavoro g tempo
Ny, indeterminato, ricevendo ij relativo nullaosta con
bﬁo nota del 7 luglio 2010 della giunta regionale del]ga

Campania; che il dirigente Iesponsabile del

- servizio gestione risorse umane, con telegramma de]

{R‘Qa 28 luglio 2010, comunicava g parte ricorrente, a
5 ?h mezzo telegramma, il suo inserimento nella
D =} graduatoria per 1la Stabilizzazione del pPerscnale
i g Precario e 14 convocava presso la  sede gji
: Z

a7 Pomigliang d’Arco per i1l Successivo 3.8.2010 per
”QS> la scelta della sede; che con nota del 30.7.2010
4 veniva ribadita jg convocazione Per la suddetta
data; che 1a convenuta con telegramma del 19.8.2010
ha comunicato "che 1'immissione in servizio
brevista per il giorno uno Settembre est
temporaneamente Sospesa",

Pertanto, ritenendo illegittimo il
Comportamento dell’AsL Per la mancata immissrone in

! servizio, l"istante ha chiesto 3 questo Tribunale

che fosse dCccertato e dichiarato il diritto ad

Aokl Foce
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}(sentenze 4555/11, 4556/11 e 3642/11) qai questo
~ﬂUfficio, che hanno riconosciuto la giurisdizione

Categoria Collaboratore professionale Sanitario,
profilo Fisioterapista, ai sensi della L.R.
Campania n.1l del 30/01/2008 e del Conseguente
dcCertamento e declaratoria del diritto alla
stabilizzazione del rapporto dj lavoro 3 tempo
indeterminato; i1 tutto, se del Caso, previo
annullamento e/o disapplicazione e/o dichiarazione

la SOspensione della immissione in servizio
Previstg per l'1/9/2010, nonché per 13 condanng
dell(ASL NA 3 s3ug ad immettere la ricorrente nel
ruolo Collaboratore Professionale Sanitario,
Profilo Fisioterapista.

Nel Costituirsi inp giudizio 1“ASL Na 3 Sud ha
€Ccepito : a) i) difetto di giurisdizione dell’AGo
b) l’improcedibilité della domanda Per mancatga
Notifica de) ricorso alla Regione Campania; c) 1la
propria carenza di legittimazione passiva;
d)l'infondatezza nel merito della domanda.

Cio detto, sji OSserva che 1a domanda e fondata
€ Va accolta.

a) In via Preliminare va rigettata l"eccezione
di difetto di giurisdizione dell’AGO sollevatgy
dalla difesa dell’ASL Na 3 Sud. Invero 1a

oggetto dj nNumerose Pronunce ip sede Cautelare
(confermate in sede di reclamo), nonché qj merito

Questo Giudicante ritiene dj confermare anche
con 1la Presente Pronuncia dj merito 13 propria

né risulta un Mutamento dell’indirizzo
giurisprudenziale Sin qui formatosi .

Ed invero ai  sensi dell'art.63, comma ],
D.Lg.vo 30/03/2001 n.1e5, infatti, <<Sono devolute
al giudice ordinario, jnp funzione 4j giudice de]
lavoro, tutte Je controversie relative gagj rapportj
di lavoro alle dipendenze delle pPubbliche
amministrazioni di  cuyj all’art, 1, Comma 2, g4

di cuj al comma 4, incluse le controversje
concernent j le assunzioni al lavoro, il
conferimento e la revoca degli Incarichj
dirigenziajj e la Teésponsabiljira dirigenziale,

ol Vew
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nonché quejje concernentj Je indennjtg di fine
Tapporto, comunque denominate e Corrisposte,
ancorche vengono jin questione at¢j amministratiy;

Presupposti>>.
Nella SPecCie non vi & dubbio che la ricorrente
chiede l’accertamento del diritto alla

stabilizzazione del Personale Precario 43 sensi
della [, 27/12/2006 n.29e, Procedura che non &
inerente 4 Procedure concorsuali dj dssunzione e,
bertanto, e gj competenzg e€sclusiva de] Giudice

Per giurisprudenza Costante, infatti, “il
Procedimento 4j formazione delle graduatorije non
Costituisce una procedura Concorsuale in senso
Proprio, inp quanto rispetto agli aspirantj manca
non solo Qualsiasj giudizjo comparativo, pga anche

titoli qj ammissione, avvenendo l’assunzione di
soggetti interessatj esclusivamente sulla base

di diritto Soggettivo e sono, pertanto,
assoggettatj alla giurisdizione del giudice
ordinario in virty dell’art.63, comma 1, D.Lg.vo 30
marzo 2001 n.j165" (TAR Lazio, Latina, 10/10/2008
n.1304).Ed ancora, “la natura delle pbrocedure
selettive 4qj Stabilizzazjione e €quipollente ad una
assunzione senza espletamento di concorso e,
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E\‘&;dunque, deve essere ricondotta ad una fattispecie
,\x%ﬁai Costituzione de] rapporto di  lavoro tra ]
g fﬁ ingolo lavoratore e l’amministrazione pubblica
3 j;atoriale, Tlentrante nella gilurisdizione dell’AGO
 /Shi senss dell’art.63  1.u. 1g5,0 il quale

lnerente aj rapporti qj lavoro ajje dipendenze
delle amministrazionj pubbliche, ivi comprese Je
controversie concernentj l’assunzione al lavoro,
controversie tra le qualij va, senz’altro annoverato
1l Procedimento gj Stabilizzazjiope di lavoratorj
assuntji g tempo determinate” (cfr. TAR Lazio, Roma,
25/03/2008 n.2551) .

Pertanto “la Controversia avente ad oggetto 1]
diniego della Sussistenza delle condizionj per
l’accoglimento della domanda dj stabilizquione
rientra neljlga glurisdizione dell’AGO, jn quanto J]g
giurisdizione amministrativa rimane circoscritta
alle sole controversie relative alle Procedure
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dipendent j delle amministrazioni pubbliche, mentre
sono devoluyte al G.o. tutte je Controversje
relative a3 rapporti gj lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, incluse quelle
concernent; l’assunzione al lavore Svincolate da

Preceduta (s verifiche attinent; al Possesso dej
requisjtj legittimanti un  titolo Preferenzjgje
all’impiego" (cfr. TAR Campania, Sez, v,
24/01/2008, n.37s, nonché TaR Sardegna, Cagliari,
28.09.2010 n. 22676; TAR Piemonte, Torino,
22.01.2011 n. 84; TAR Calabria, Catanzaro,

da un ente locale con contratto a tempo
determinato, lamenti 4qi essere statg escluso dalla
Procedura di stabilizzazione del Personale
temporaneo, imposta da Una norma di legge, atteso
che con tale domands il lavoratore non lamenta i}
Vizio di Uha procedura Concorsuale mg l’erronea
applicazione di una legge, 3 nulla rilevando che i}
vizio fatto valere attenga ad atti di
Organizzazione dell’Ufficio (Cass. N. 19952/2010 e
16041/2010), € da OSservare che nel caso dj Specie

11  petitun SOstanziale (in  base al quale va

determinata la giurisdizione) e dato dalla Pretesa
dell’istante di Costituzione del rapporto dij lavoro
a tempo indeterminato con  1'ASL Na 3 Sud in
Presenza de] relativo diritto, gia riconosciuto
dalla resistente ASL all’esito della procedura di
Stabilizzazione espletata ex art. 81 L.R.Campania
n. 1 del 30.01.08, per la cyi attuazione e
Necessaria 14 sola immissione in Servizio (cosi
come disposto ip Un primo momento dall’ASL con 1l
telegramma del 28.07.2010 Contenente 1"invito 4
Presentarsi “per accettazione assunzione nonché per
Scelta sede et Scaglione”) Tutte 1le volte in cui
Si faccia valere un diritto all’assunzione Sussiste
la giurisdizione dell’AGo venendo in questione attj
che non POssono  che restare Compresi trg le
determinazioni assunte con ]g4 capacita edq i poteri
del datore di lavoro privato (cfr. S5.0U.
13.02.2008 N. 3401; conf, 07.02.2007 n. 269s8;
18.10.2005 n. 20107; 29.09.2003 n. 14529y,

Dkl (Do
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E’ evidente, Pertanto, che 1a domanda

: .Uu. ritengono
Sussistere 1 giurisdizione dell’AGO) ma di nop

e€ssere stato assuntc eq immesso in servizio
all’esito della Procedurs di stabilizzazione
conclusasi, invece, con il riconoscimento da parte
della convenuta Asjy, del diritto dell'istante alla
Costituzione del Tapporto (j lavoro g4
indeterminato.

Di Conseguenza, nel caso gj Specie, @& (g3

tempo
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Come
motivazionj Ostative alla concretga realizzazione

dell’interesse di Parte ricorrente alla effettiva
assunzione egd immissione in servizio. Restano,
infatti, totalmente devolute alla giurisdizione del
giudice ordinario, in funzione di giudice del
lavoro, tutte le Controversie relative alla
concreta assunzione (TAR Sicilia, Catania, sez. II,
16.03.2010 n. 639; TAR Campania, Napoli, sesz. III,
13.01.2010 ‘n. 84), anche se coinvolgono atti di

‘a .01.2010 n. 73).

& b)Parimenti Si1 ritiene infondata l”eccezione
44" Carenza dij legittimazione passiva dell’ASL, in
/gégzanto Se€ é pur vero che 1le AA.SS.LL., dotate di
autonomia finanziaria e contabile rispetto
all’amministrazione regionale, hanno natura di enti
Strumentali qj quest’ultima - €Ssendo ad esse

affidato i) compito dj Proseguire npej campo
dell’assistenza Sanitaria gli obiettivi fissati
dall’Ente Regione in attuazione del piano Sanitario
regionale, con i mezzi finanziarj messi a
disposizione dalla stessa Regione - tuttavia e fuor
di dubbio che, allo stato, Cconsiderata 1g pretesa
di  immediatgs immissione in  servizio di .~ parte
ricorrente e di Costituzione gj Un  rapporto dj

e e

lavoro alle esclusive dipendenze dell’ASL, noncheé
la bProspettazione attorea di un diritto

% -




‘ Campanig ha disposte il divieto per 1le
dzlende Sanitarje r'egionalj di Procedere ad
as8sunzionj di Personale 4 tempo indeterminato,
1’unico S50ggetto legittimato Passivo o 1"AsSL Na 3
Sud.

C)Alla luce 4i talij considerazioni Consegue
anche i) rigettg dell'eccezione di improcedibilité
della domanda per 14 Mancatg integrazione del
contraddittorio nei confrontj della Regione
Campania:la richiestgy di riconoscimento del
Tapporto i lavoro o di immissione in Servizio pa
come syo Naturale destinatario 1'asL, atteso che la
regione ¢ assolutamente €Stranea ,] rapporto qj

D'altro Canto, Proprio 14 L.R. n. 1/08
riconosce direttamente agli  entj del Servizijiop
" Sanitarjo Nazionale la Possibilita di Procedere

"§alla trasformazione dei rapporti dj lavoro 4 tempo

’indeterminato.

Invero, 13 resistente non evidenzja la ragione
Strettamente giuridica e/o Processuale ~che ¢
§\l’uniCa rilevante in  questgs Sede-~ per cui 14
n artecipazione della Regione 3) Presente Jiudizip

léi In punto qgi diritto sj ©Sserva che, a3 sensi
;?”degli artt. 102-107 C.p.c., i1 Presupposto per 1la
Partecipazione di una parte g1} giudizig Consiste
nells “necessita~ della partecipazione, nel senso
Cche ]a decisione non  pud  che €Ssere pressy in
confronto di €ssa (art. 102) Ovvero nell’esistenza
di una connessione Oggettivg (art. 103) ovvero
ancora nella comunanza dj Causa o ne) far valere un
diritto gj daranzia (art, 106) ; infine nella

“opportung” la Partecipazione di una parte
originariamente non evocata jp giudiziop,

Ebbene 17 A3 non invoca nessuna delle
richiamate ipotesi per giustificare la
Partecipazione della Regione Campania al Presente
gludizio; ne, Peraltro, Sussiste alcuna Motivazione

9
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confronti de] Quale non Produrrebbhe effettj direttj

il Provvedimento giudiziale chiesto dalla
ricorrente,
Peraltro, anche tale aspetto é stato

ripetutamente €saminato jp Numerose Pronunce
Cautelari e (i merito, né risulta che 1"ASL abbia
dedotto Ulteriori e diversi argomenti tga]j da
indurre ag un ripensamento da parte di questo

d) Passando all’esame del merito della
controversia, la difesa dell’ass, non  contestg la
ricostruzione dei fattj cosl come Opberata ne)
ricorso introduttivo né la sSequela Procedimentale
ivi riportata. Cosi che pus ritenersi Pacificamente
acquisito ~anche in Virtli del Principio gj non

che 1la ricorrente risulta inseritg negli elenchi
regionali per 1la stabilizzazione del Personale
Precario ex . 296/06 e L.R. n. 1 del 30.01.2008;
che i1 Commissarijo ad Acta per l’attuazione del
pPiano di rientro de} settore Sanitario con decreto
n. 22 del 26.03.2010 ha disposto che i Direttori
generali edq ; Commissari Straordinarij procedono
alla conversione deij rapporti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato Per coloro che
risultino inclusji negli elenchj degli ammessi ajlle
Procedure dj stabillzzazione; che in attuazione di
detto decreto commissariale 1"ASL Na 3 Sud con 1g4
jdelibera n. 722 del 10.06.2010 dpprovava n, 5
graduatorije del pPersonale Precario non jp servizio
" ma idoneo ad essere Stabilizzato; che la
ricorrente, inserita nella graduatoria de] profilo
fisioterapista al posto n, 17 ed ha ricevuto ]
telegramma ¢on invito g Produrre 14 documentazione
ber 1’immissione in servizio € la scelts della

Ritiene, tuttavia, l'amministrazione che i}
rapporto di lavoro non fosse ancora trasformato 4
tempo indeterminato in quanto non  sarebbe Stata
Concessga l’autorizzazione da parte della Struttursg
Commissariale, non essendo idonea a taj fine quella
rilasciata il 07.07.2010 dall’Avy. Antonio
¢ Postiglione Dirigente della Struttura

Commissariale. Inoltre, Secondo 1la difesa deLl’ASL,
11 decreto commissariale n. 22 del 26.03.2010 era
con decreto de} 30.09.2010 n. 59; e,
. con  successivo decreto n. 62 del 22.10.2010,
, pubblicatoe sul  BURC p, 68 del 18.10.2010, il
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Commissario ad  Acta ha disposto i} “divieto
automatico ed assoluto (100%) alle Aziende
Sanitarie della Regione Campania di Procedere ag

722/2010, disposta con la Successiva deliberazione
del Commissarjo Straordinario n. 1351/2010, sarebbe

decreti commissariglj n. 29/2010 e 62/2010
Sarebbero i} frutto dell’adeguamento della Regione
Campania 31 blocco delle assunzionij . L’ulteriore
ceénsura & che 1"ASL non Si & mai obbligata aq

Ebbene, ritiene i1 giudicante dj disattendere
la difesa dell’ente. Invero, la Procedura per ]j4
Stabilizzazione del personale brecario dej} Servizio
sanitario regionale e regolata dall’art. g3 L.R.
Campania n.1 del 30/01/2008, emanata per 1" appunto
al fine di regolarizzare i) personale precario
della Sanita. Norma che trova il suo fondamento ed
antecedente nell’art.1, comma 565, lettera c),
punto 3, della Legge 27/12/2006 N.296, in base al
quale gli entj del Servizio Sanitario Nazionale
pPossono trasformare jJe Posizioni dj lavoro gia
ricoperte da Personale precario in posizioni di
lavoro dipendente a tempo indeterminato. Una volta
espletata la procedura legislativamente
disciplinata con la formazione degli elenchj degli
ammessi dg Parte della Commissione regionale,

dubbio che Sussiste un Vero e proprio diritto
soggettivo alla immissione in servizio e
all’inquadramento nel corrispondente profilo
Professionale riconosciuto negli appositj elenchi,
Né puo tacersi che la stessa sia stata
convocata per Presentare 1a documentazione, per
l'accettazione della nomina e scelta dells sede di
lavoro e della data di  inizio del rapporto
lavorativeo, Tali comportamenti, evidentemente,
acquistano rilievo in quanto vi era la
consapevolezza da parte dell’asy che 1la ricorrente

’
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Pertanto la domanda meritga accoglimento,
avendo 1lga ricorrente Maturato i) diritto ed avendo

Sul  punto si e gia Pronunciato questo
Tribunale, in funzione di  Giudice del lavoro,
evidenziando che <<ag Ulteriore conferma dj quanto
sin qui Sostenuto sj ritiene, altresi, opportuno

spazi ad intervent; unilatera]j di matrice
pubblicistica, quale l’autotutela (cfr. cass, n.
25761/2008 - Cass. 23741/2008). ’

Orbene, 4] lume delle considerazionj che
precedono, 1’unica fattispecie Civilistijca che

contrattuale, non pig Possibile, pero, nel €aso che
ne  occupa, in  quanto e gia intervenytga la

Infattj, una volta che Sia stata effettuata
l’individuazione degli aventj diritto
all'assunzione mediante l’espletamento della
Procedura (legislativamente disciplinata) per |la
stabilizzazione del personale brecario con -la
formazione degli elenchi deglj ammessi da parte
della Commissione regionale, 1’adozione di atto

avente dirjtto alla stabilizzazione, 1’invito per
la bresentazione della documentazione, non vi g
dubbio che debba ritenersj che j] Contratto dj

corrispondente Profijo Professionale.>> (Tribunale
Torre Annunziata, Sentenza n. 4556/11; conf. G.y.

Si ribadisce i} Proprio Precedente indirizzo
in quanto il contratto (i lavoro deve Fitenersi
concluso alla luce dej comportament i concludenti
delle parti -ed ip Particolar modo dell’asy- per
cui non residuava Ulteriore margine di
dpPprezzamento discrezionale e di valutdzione da

Cosi come non puo condividersj l'affermazione
dell’Asy, Secondo cui i) brecario inserito negli

A/
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elenchi degli idonei alla stabilizzazione non
vanterebbe un diritto soggettivo perfetto
all’assunzione bensi un mero interesse legittimo,

potendo 1la p.A. (al sopraggiungere di nuove e
diverse-- valutazioni) decidere di bloccare od
annullare la procedura concorsuale. Infatti, per
tutte le considerazioni innanzi svolte, la
procedura per 1a Stabilizzazione de] personale
precario (secondo 1a disciplina di cuji alla L.
296/06 e della L.R.01/2010) non Costituisce una
procedura concorsuale in senso stretto, essendosi
direttamente il Legislatore pPreoccupato di
Stabilire i requisiti € presupposti per la
Nlizzazione del pbersonale avente diritto,

‘ha  scelta legislativa di privilegiare 1a
ilizzazione di lavoratori c¢.d. precari non e di

"&'rragionevole, in quanto & i}l frutto di una
@zione tra molteplici interessi, aventj tutti

iﬁtigﬁdﬁza costituzionale, né contraria ai principi
I—cui all’art. 97 Cost., in quanto 1la regola del

concorso -che il citato art, 97 Cost. indica quale
uale strumento ordinario da utilizzare ai finj
 ﬁ%l’accesso al pubblico impiego- non e assoluta e
oo €ssere derogata in bresenza di situazioni
érticolari fra cui non pud non essere ricompresa

; /1'esigenza di eliminare o almeno ridurre il
“fenomeno del c.d. precariato (cfr. TAR Puglia,
—

Lecce, sez. ITI, 09.02.2008 n. 782). Né pud dirsi
che siffatta scelta, in quanto derogatoria alla
regola del concorso pubblico, sia dji per sé
irragionevole o contraria ai principi di cuj
all"art. 97 Cost., in quanto come affermato dalla
stessa giurisprudenza Costituzionale alla regola
del concorso & possibile derogare quando ricorrano
situazioni particolari che la rendano non
irragionevole (Corte Cost. n. 274 del 2003).
Certamente non puc considerasi irragionevole 1a
stabilizzazione dj soggetti che hanno svolto
attivita lavorativa ber periodi significativi in
favore di entj del SSN, per cui sono gia in
pPossesso di una adeguata professionalita, e che
Sono stati assunti a seguito del Superamento di
brocedure comunque selettive.

La stessa giurisprudenza amministrativa ha, di
recente, riconosciuto che la specialita della
procedura di stabilizzazione dji personale precario
consente ajle amministrazioni destinatarie di tale
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normativa di procedere ad assunzioni di personale
da “stabilizzare” anche in presenza di graduatorie
di concorso ancora valide ai fini della copertura
di posti che sono stati destinati alla
stabilizzazione deji precari (Cons. Stato, Sez. III,
05.09.2011 n. 5012).

La natura delle procedure selettive di
stabilizzazione e equipollente ad una assunzione
Sénza espletamento di concorso e, dungue, deve
essere ricondotta ad una fattispecie di
costituzione del rapporto lavorativo tra il singolo
lavoratore e l’amministrazione pubblica datoriale
{Cfr. TaAR Campania, Sez. vV, 02.12.2009 n. 8253).

Sicche, i soggetti indicati negli elenchi
regionali e che hanno ricevuto 1’invito 4 produrre
la documentazione hanno maturato il diritto alla

LE dcasformazione del rapporto a tempo indeterminato,

enza necessita di alcun atto ulteriore e
essivo.

D/ Peraltro, si ribadisce, successivamente
adozione dell’atto deliberativo dji approvazione

) le graduatorie del personale precario

,Qb comportamenti concludenti, segno della volonta di

N\\\éestinatario della stabilizzazione, 1’ASL ha tenuto

tdar corso alla immissione in servizio: convocazione
her la scelta della sede e scaglione di inizio;

5

2

ginvito d presentare la documentazione necessaria;

A fissazione della data di inizio del rapporto.

Infatti, con la privatizzazione e/o
contrattualizzazione del rapporto di lavoro
pubblico, nella fase di costituzione e gestione del
rapporto di lavoro la P.A. si trova in una
posizione paritetica, priva dei poteri di c.d.
supremazia speciale, per cui il comportamento della
stessa assume significato e va valutato alla
stregua di un gualsiasi datore di lavoro.

Dalla sequela procedimentale descritta,
peraltro non contestata dalla resistente ASL, ne
deriva che il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato si e costituito con 1’ approvazione
degli elenchi pubblicati sul BURC regionale n. 36
del 10.06.2009, 1'invito a presentare i documenti e
Scegliere la sede, la fissazione della data dei
inizio del rapporto e 1’ assegnazione al presidio
ospedaliero individuato dalla stessa ASL. La
immissione in servizio costituisce solo un
successivo momento attuativo di un rapporto di
lavoro gia costituito.

14
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legrati,'ip materia di lavoro, g3 disposizion
Y

Come affermato dalla giurisprudenza della
Jdprema Corte a sequito della c.d.
;rivatizzazione” del rapporto di lav
lla Stregua delle norme raccolte nel T.yu. 165/2001

dttuatga mediante 14 Contrattuali, 1
irti del Lapporto dij lavoro e 1"adozione di
‘9anizzative o gestionalj con  atti gj

diritto
lvato, deve Fitenersi che la conformity 4 legge
2] Comportamento dell ammlnlstra21one “negli attj

1 in e€ssere

fini della costituzione, gestione e
danizzazione dei rapporti dij lavoro- deve essere
lutatga esclusivamente secondo gli Stessi
fametri che sj Utilizzane Per i privatj datori dj
VOro secondo Una precisa SCcelta de] leglslatore
e{Esenso dell'adozione di modulj Privatistijcjy
ll*aéione amministrativa) ritenuta
sq; u ¢onalmente Conforme ;) Principio di  buon
daJteer ¢ della P.A, di cuyj all’art.97 Cost. (cfr.
ss + Lav, 22/12/2004 n.23760) .

Costante giurisprudenza per 13 perfezione
*Ontratto e Sufficiente che i) Consenso sjg

Mo  raggiunte sugli elementi €ssenzialj dello
_ 4@ entre glj altri elementj, Secondari eg
p sd:f@»ove non disciplinati dalle partj- sono

i di
J9€" e della Contrattazione Collettivg (cfr. Cass.
f,jLava; 15/12/1999 n. 14109; conf, 09/02/1995

.‘QQ;Z‘e‘,’2'9/03/1995 n. 3705y,

IE’ stato altresi Precisato che 17avvio della
'cedura per la Costituzione di un rapporto dj
Oro  pubbliceo O privatog ~Cosi come per 1a
gressione dj Carriera per j lavoratorj gia
Vizio- viene a4 configurarsj come una Proposta dj
tratto che ai sensi dell'art.1326 c.c.
€vocabile, consentendo l'incontro delle volonta
quindi, ]g conclusione del contratto, npej

ento  in cyj la  p.a. Proponente viene 3
3scenza dell'accettazione della

Controparte,
2ttazione della Proposta realizzatasgj con
Jvenuta Partecipazione alla - Procedura e
‘€ssivamente con la Presentazione della

Jméntazione richiesta. L'esito della brocedura,
ndo le modalita Previste e bPredisposte dal
onente costituisce, 4 norma de] Secondo comma
lart. 132¢ c.c., dccettazione della Proposta e

mto di Conclusione del Contratto (Cass.,
30/10/2000 n.14318),

LA/ 2



Nella specie sono Sicuramente rinvenibiji
letti elementj . Pur non trattandosi di una
Jrocedura concorsuale in senso Stretto il
Jrocedimento per 1la Stabilizzazione del Personale
)recario prevede: la Presentazione dj una domanda
)er essere inseriti negli elenchi regionali gj cui
lla L.R. 01/2008; la Costituzione di
‘ommissione Regionale per 1l’esame delle domande, la
erifica del PoOssesso dei requisitij e la
ompilazione di un elenco degli ammessi; la
ugcessiva Presentazione di  una istanza degli

ati presso le singole aziende Sanitarie; 1ga
€ da parte delle AsL 4j Una graduatorig
éenti diritto alla stabilizzazione e
ndgione del rapporto di lavoro 3 tempo
Ynato; la convocazjione dei lavoratorj

sede dell’Asy, Per  presentare la
ocumentazione € concordare la sede di lavoro, la

issazione del giorno di inizio dellg Prestazione.

Con 1a conseguenza che il rapporto di lavoro
+ tempo indeterminato e da intendersi

aqfezionato, Per cui appare del tutto illegittimo
f*“ Violazione degli obblighj contrattuali ijj

2\d1 procedere alla effettiva immissione in

lspettivamente, SOSPeso il decreto n. 5, del
83,2010 ed e fatto divieto dj assunzione 4 tempo
zbéfminato € a tempo indeterminato di  nuovo
‘rsonale, non POsSsono incidere Sui dirittj gia
‘quisiti dga parte ricorrente, poiché gq1j Stessi

Ocedere ad assunzioni dij Personale, evidentemente
ll'entratga in vigore del medesimo, senza
Ssibilita alcuna di influire sul diritto
1"assunzione gia acquisito, nell’ipotesi ijin cui,
me nella fattispecie, manchi solo l’immisSione in
rvizio. Né 1o Stesso sembra Qualificabjle come
to’ implicito dj mancata autorizzazione rispetto
la delibers dell’ASL nNa 3 Sud n. 722  del
-0&.2010, trattandosi qj Un - provvedimento di
fattere geénerale c¢con culi si fga divieto (j
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applicabi]j alla fattispecie di cui

"¢ ruojo Collaboratore Professiona
Fo

In definitjiva i decreti commissaria]j

al Personale
bPrecario dji cui alla L.R. n., 1 del 30.01.2008,

berché sopg Successivi a1 Perfezionarsj della
fattispecie Costitutiva della trasformazione dei
rapporti g tempo indeterminato.

Si tratta, piuttosto, di Provvediment i di
Carattere generale: 14 nNatura di p
amministrativo non consente 4i inci
di  lavore che sj Sono gia

ia retroattiva) € non

i, & evidente
l’impossibilité di applicazione degli Stessi 3]

rapporto di lavoro per cui e Causa, in quanto e gia
sorto e Costituito e dunque Perfezionato

alla;césﬁituzione del rapporto di lavoro g tempo
.ndegérmiﬁato nella Categoria Collaboratore

fofesgicnale Sanitario, profile Fisi
"€\~ €guentemente, ordinato allga ASL NA 3 sug di
gggﬁté{e immediatamente ip servizio i

fafilb;Fisioterapista.
& /o

W

Il Giudice del lavoro, definitivamente
fonunciando sulla domanda Proposta da Galano Luisg
M ricorso de] 27/7/2011 nei confronti di Asy,
ipoli 3 sup cosi Provvede:a) accoglie i3] ricorso

per l’effetto, dichiara jj diritto dj Galano

Ooratore

Fisioterapista;
ordina, dj conseguenza, alla AsL Na 3 Sud di
mettere immediatamente in servizio 14 ricorrente
1 ruolo Collaboratore Professionale Sanitario,
ofilo Fisioterapista; C)condanna 13 ASL NAPOLI 3

D "a1 Pagamento de]je sSpese Processuali, che
Juida in complessjivi €.2.500, 00 di cui e
100, 00 bPer onorario, oltre 1va e CPA come per

ikl (G
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-termine di

‘come  per legge, con

attribuzione;
giorni 60

d)fissga 11
per i1

deposito della
motivazione,

Cosi deciso in Torre Annunziata il 18/7/2012

Il Giudice

del Lavoro
dr,

Emanuele Rocco
GIUDIZIARIO

1L+ ng;;=‘"’
Auricchio
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‘ ’tente nella Canceuen'a del
Tribunale dj Torre Annunziata. '

Si rilascia g richiesta

srquale attributario/ W
%x—n Annunziata 1

i

di wf st O Corele + Busily. 10,7,

10 SET 2012

IL CANCELLIERE

Ft

[L FUNZIONARIO GIUDIZIARIV
Rosaria Brancaccio

E copla conforme all'originale
Torre Annunziara, (1_
IL FUNZIONARIO GIUDIZIARIO

% Rosariq Brancaccio
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RELATA DI NOTIFICA

Richiesto come in afti, 10 SOttoSCritto Ufficiale Giudiziario addetto
4l Ufficio N E P presso i1 Tribunale di Torre Anpunziata, Sez. Distaccata
di Castellammare di Stabia,ho notificato per Jegale scienza ed a tutti gli
effetti di legge, I’ antescritto atto alla ASL NA 3 SUD, EX ASL NA 5, 1n
persona del suo legale rapp-ie p.t., do.to per la carica nella sede di
Castellammare di Stabia alla Via De Gas rinlll. ivi consegnando copia
conforme a mani dell’impiegato Sig. e 00 M

tale qua\iﬁcatosi, addetto alla ricezione degli attl.

Castellammare di Stabia P eetetiommare & Stabit;
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo) ¥

AAhen o OO

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione € stata trasmessa al Collegio Sindacale deila A.S.L. ai sens| dell'art. 35 comma 3 della L.R.

G1B28 o gaa 03 01T 2012

03.11.94 n. 32 con nota n. !

TRASMISSIQNE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDAC]

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 deila L.R.
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03.11.94 n. 32 con nota n. el in data

EBMQMMRELLAENMA_BLQMME

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

, 02 011, 2012
INVIATA PER L ESECUZIONE IN DATA

IL FUNZIONARIO

DIRETTORE SANITARIC D’AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIOQ SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTQ

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERALL

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALT

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE M ENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.,

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN‘PATR.IMMOB.TERR. f

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

SERV., ISPETTIVO

DISTRETTO N. 56

EXA.S.L. NA 5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNQ INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

T

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

00.RR. GOLFO VESUVIANO




