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OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL PROTOCOLLO D' INTESA CON LA FONDAZIONE * DE BEAUMONT-BONELL!
ONLUS" DI NAPOLI.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA - ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione | La presente deliberazione | La. presente deliberazione | La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo |& stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per furgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda ger 15 giorni ~
n 1 0‘”’ 2012 consecutivi dalla data delia
: sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni fl Dirigente
consecutivi.
L'incaricato L'incaricato

:

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

iL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 de] 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:



AZIENDA SANITARIA LOCALENA 3 sup | *SENAPOLI ® .

09 017 202

80053 - CASTELLAMMARE DI STABIA

PERVENUTO

Servizio Affari Generali

OGGETTO:  Presa d’atto del protocollo d’intesa con la Fondazione “ de Beaumont-Bonelli
Onlus” di Napoli.

Il DIRETTORE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
delf'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal Dirigente
del Servizio a mezzo sottoscrizione della presente:

‘.Pla’zg ’remesso che:

3¢ \“"M? in data 5-10-2012, presso la Sede dell’ASL NA 3 Sud in Castellammare di Stabia & stato
1Sy S ;éoscritto Pallegato protocollo d’intesa “finalizzato alla predisposizione di una proposta

i ogettuale congiunta tra I’ASL NA 3 Sud e la Fondazione * de Beaumont-Bonelli Onlus” di
33w -Napoli in materia di ricerca oncologica;

- che il predetto protocollo avra durata di mesi tre entro i quali un gruppo di lavoro a composizione
mista (tre componenti per I’ASL e tre componenti per la Fondazione) elaborera una proposta
progettuale;

Ritenuto che i tre componenti per I’ASL debbano essere nominati dalla Direzione Generale con
propria successiva disposizione;

Ritenuto di dover prendere atto del predetto protocollo d’intesa;

S| PROPONE AL DIRETTORE GENERALE:
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente proposta:
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,

f

/ / 1) di prendere atto del’ALLEGATO protocollo d’intesa  sottoscritto in data 5-10-2012,

’ finalizzato alla predisposizione di una proposta progettuale congiunta tra ’ASL NA 3 Sud e la
Fondazione “ de Beaumont-Bonelli Onlus” dj Napoli in materia di ricerca oncologica;



2) di demandare a successiva disposizione della Direzione Generale la nomina dei tre componenti
dell’ASL NA 3 SUD facenti parte del gruppo di lavoro ;

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della I/R. 32/94

LG

IL Direttore Generale

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore
Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

e DELIBERA
Sty i prendere  atto del’ALLEGATO protocollo d’intesa  sottoscritto in data 5-10-2012,
Sv izzato alla predisposizione di una proposta progettuale congiunta tra I’ASL NA 3 Sud e la

‘/]éb dazione * de Beaumont-Bonelli Onlus” di Napoli in materia di ricerca oncologica;

2) di demandare a successiva disposizione della Direzione Generale la nomina dei tre componenti
dell’ASL NA 3 SUD facenti parte del gruppo di lavoro :

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.

Il DirettOfé/‘S?ﬁ ario Il Direttore Generale
. Gi 1 usso Datt. Mawrigia D’Amora
|




PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
FONDAZIONE “de Beaumont-Bonelh Onlus”
L’anno duemiladodici, il mese di ottobre il giorno 5
TRA

II Prof. Maurizio D’Amora, nato a Napoli il 09/07/1956, in qualita di

Direttore Generale e legale rappresentante dell’ Azienda Sanitaria Locale

\g a 3 Sud, con sede in Castellammare dj Stabia al Corso Alcide de Gasperi

bR \fl 6 codice fiscale e partita IVA n° 06322711216

ljg E

La Fondazione “de Beaumont Bonelli per le ricerche sul cancro Onlus”
C.F. 80065250633, con sede in Napoli alla Via Posillipo, 286, Napoli, in
persona del suo Presidente e legale rapp.te p.t. Prof. Giulio Tarro

PREMESSO

- che la Fondazione “de Beaumont Bonelli per le ricerche sul cancro
Onlus” persegue il proposito di salvaguardare la salute dei cittadini
attraverso percorsi di ricerca scientifica finalizzati alle attivita utili al

miglioramento ed al potenziamento di tutti i servizi concernenti la Sanita;



- che la Fondazione “de Beaumont Bonellj per le ricerche sul cancro

Onlus” pud contribuire, attraverso I’attivita di ricerca scientifica al

‘. -raggiungimento degli obiettivi dell’istituendo Polo di riferimento

?}'icerca oncologica dell’Asl Napoli 3 Sud;

,‘ ¢ che per poter raggiungere risultati concreti, anche in esecuzione delle
ﬁnee guida nazionali emanate in accordo con la Conferenza Permanente
Siato-Reglom ¢ utile procedere alla formalizzazione di uno studio di
quglblhta tra la ASL Napoli 3 Sud (in seguito denominata ASL) e la
fondazione“de Beaumont Bonelli” (in seguito denominata F ondazione)

finalizzato alla predisposizione di una proposta progettuale congiunta di

seguito specificata
D utto cio premesso, le parti convengono quanto segue :

Articolo 1 Premesse

presente protocollo.

Articolo 2 Oggetto

Nell’ambito dell’istituendo Polo di Ricerca Oncologica presso la ASL,

le parti, fermi gli obiettivi di assistenza sanitaria istituzionali definiti

dalla Regione Campania ed attribuiti all’Azienda Sanitaria Locale

Napoli 3 Sud, individuano quale oggetto dello studio di fattibilita le

seguenti materie:



~ I. Coordinamento dej Programmi e delle Iniziative di Ricerca e di
Screening (di gruppi a rischio genetico € per etd) in ambito delle

T strutture del SSR;

2 Cooperazione tra le maggiori Organizzazioni -e/o Programmi

_ Internazionali impegnati nel settore della ricerca sia scientifica e

| E apphcata, con particolare riferimento alle iniziative assunte in sede di

- Umone Europea;

Al RIHY

Trasfenmento dei risultati dalla Ricerca alla Pratica Clinica corrente,

IS Ur) (;*\u"i

tq W

al fine di ottenere elevati standard qualltatlw di attivita;
4 Partec1pa210ne delle Istituzioni Private riconosciute dai programmi
stabiliti dal Ministero della Salute;

- Metodologia pit idonea per la conduzmne della Sperimentazion

Clinica;

. Gemellaggi con Istituzioni Straniere riconosciute dal Ministero della
Salute e dalla EU;

. Uso corretto dei Test Genetici in Oncologia (eseguiti presso Struttfire

di comprovata qualita certificata da partecipazione a Programmi EU

¢ partner di Consorzi);

8. Eventuale attivazione di un laboratorio di Genetica per diagnostica
precoce genetica, ricerca applicata e di base;

9. Consorzio con Centrj di eccellenza per partecipazione a programmi 6
nazionali e UE; ‘

10. Collegamento con Medici di Medicina Generale (MMG) per
omogeneizzazione percorsi, gestione follow-up, selezione di gruppi a

rischio anamnestico, mappe territoriali di rischio, potenziamento




Registro Tumori e Servizio Epidemiologico e monitoraggio
ambientale,

Articolo 3 Gruppo di lavoro

Per il raggiungimento degli obiettivi prima indicati sarjy costituito un
gruppo di lavoro, a composizione mista — tre componenti per I’ASL con
comprovata specifica qualificazione professionale e tre componenti per la
Fondazione - che elaborera, nel termine di cui 3] successivo art. 5, una

Proposta progettuale di fattibiljta.

Il gruppo di lavoro della Fondazione De Beaumont Bonellj Onlus sara’

coordinato e diretto dal Prof, Antonio Giordano.

Articolo 5 Durata
Il presente protocollo avra la durata di mes; tre, con decorrenza dAlla
sottoscrizione dello stesso, entro cui le parti si obbligano a presentare la

Proposta progettuale definitiva per le successive valutazioni, é
(/

Articolo 6 Privacy

entreranno in possesso a seguito dell’attivita’ prestata saranno gestit nel

rispetto del D.Lgs. 196/2003 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

e kv ey



Per PASL NA 3 SUD

Fondazione “de Beaumont Bonelli Onlus”

T Fonda IL PRESIDENTE
B | per Ie Ricerche gy C2Lmont Bonell

Fiso. & Us
g I

¢

A -




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione @ stata trasmessa al Collegiq/Sindatale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. €3 ¥ € iy gara (© [ Cef

TRASMISSIQONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

Letto, confermato e sottoscritto.

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~~in data ——
EBQYMEQIM.EHI_O_M!NIA_REQIQNALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:
IL FUNZIONARIO
10 OTT. 2012
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA | COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
" COLLEGIO SINDACALE COORD.TO PROGETTI FONDI
SERV. GABINETTO COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
SERV. AFFARI GENERALI | DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
| SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. ACQUISIZIONE BENT E SERVIZI | DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ASSISTENZA SANITARIA | DISTRETTO N. 48 -
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. | DISTRETTO N. 50 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 53 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. | DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT | | DISTRETTO N. 58
SERV. ISPETTIVO | | DISTRETTO N. 56 EX A.S.L. NA 5
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. | DISTRETTO N. 57
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. | | DISTRETTO N, 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 50
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE 0DO.RR. AREA NOLANA ;‘

SERV. RELAZIONE CON It PUBBLICO f OO.RR. AREA STABIESE ’

COORD.TO COMITATO ETICO | " O0.RR]GOLFO VESUVIANG [




