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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO PROVVISORIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE EX ART. 18 CCNL 1998/2001 DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA -
DIRIGENTE MEDICO ANNUNZIATA GRASSO.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA’

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, €& resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
1}' I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni u DTI
consecutivi dalla data della
'1 7 OTT 2012 sua pubblicazione ' 2012
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente Il Piretipre Generale
consecutivi. (Dot Malltizid D'Amora)
L'incaricato Lincaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
; N. 311




Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 SUD il
Corso Alcide De Gasperi 167- 80053 Castellammare di Stabia
UOC Gestione Risorse Umane - UO Gestione Giuridica tel. 081/8729505

Oggetto: Conferimento incarico provvisorio di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
ex art. 18 CCNL 1998/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria — Dirigente Medico Annunziata
Grasso.

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa
resa a mezzo di sottoscrizione della presente,

- Premesso che con nota prot. 757 del 05/10/2012, I'Architetto Sebastiano Donnarumma, rassegnava le
dimissioni dall'incarico attribuitogli ad interim di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

- Vista la nota prot. n. 63358 del 09/10/2012, con la quale il Direttore Generale prendeva atto delle citate

dimissioni dell'Architetto Sebastiano Donnarumma, ritenendo valide le motivazioni rappresentate e invitava

__ I Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane a formulare proposta di atto deliberativo per il conferimento

lé_!P S plovvisorio relativo alla sostituzione dello stesso, designando la Dott.ssa Annunziata Grasso, Dirigente
dico, nelle more dell’espletamento delle procedure di legge per il conferimento di detto incarico;

- s

S
o
IS¢ YN etito Iart. 18 del CCNL 1998/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria;

R
/@idenziato che ai sensi dell'art. 18, del citato CCNL, la sostituzione in parola non configura mansioni
: - {superiori, in quanto avviene nellambito del ruolo e del livello unico della dirigenza Medica e Veterinaria;

- Preso atto che la Dott.ssa Annunziata Grasso Dirigente Medico presso questa Amministrazione, per
I'esperienza maturata e per la specifica competenza nel settore, risulta idonea a poter assumere
provvisoriamente l'incarico cui sopra;

Propone al Direttore Generale
Per i motivi espressi in narrativa che qui s'intendono integralmente riportati e trascritti:
- di conferire alla Dott.ssa Annunziata Grasso, Dirigente Medico, I'incarico provvisorio di Responsabile del

Servizio Prevenzione e Protezione ex art. 18 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria — con decorrenza
immediata, nelle more dell'espletamento delle procedure di legge per il conferimento di detto incarico.

IL Direttore del Servizig,
It Dirigepte Amm/vo Dott.ssa,

Dott. ij;ﬁeﬁdino /

I Funzionario Amm/vo/MC

tione Risorse Umane
Vicino



Il Direttore Generale

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione
Risorse Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal
Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere
favorevole del Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

- di conferire alla Dott.ssa Annunziata Grasso, Dirigente Medico, I'ncarico provvisorio di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ex art. 18 CCNL - Dirigenza Medica e
Veterinaria — con decorrenza immediata, nelle more dell'espletamento delle procedure di legge
per il conferimento di detto incarico.

T\D\I\I Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
- @secuzmne della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

. Wge?'afiere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
R

Attd non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Il Direttbre nerale
Dott. Ma f ’Amora
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DHNTRRRHI

*00004028657 ¢/o Direzione Sanitaria Aziendale

All'Arch. Sebastiano Donnarumma
e, p.c.

Al Direttore del Servizio G.R.U.
Dott.ssa Anita Vicino

Loro Sedi

T Vista la nota prot. gen. n. 62576 del 5 ottobre 2012, con la quale I'Architetto Sebastiano

Donnarumma ha rassegnato le dimissioni dall'incarico attribuitogli ad interim di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione;

Ritenuto di prendere atto delle su citate dimissioni ritenendo valide le motivazioni ivi
rappresentate;

Visto il Curriculum della dott.ssa Annunziata Grasso, dirigente medico, attuaimente
assegnata alla Direzione Sanitaria di questa ASL,;

Si conferisce I'incarico temporaneo di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
alla dott.ssa Annunziata Grasso, nelle more dell'espletamento delle procedure di legge per il
conferimento di detto incarico.

L'Architetto Donnarumma ¢ invitato ad effettuare rituale passaggio di consegne.

Il Direttore dei Servizio G.R.U., che la presente riceve per conoscenza, é altresi invitato a
predisporre, con tutta I'urgenza che il caso richiede, formale proposta di atto deliberativo e,
contestualmente, a dar corso alle procedure per il relativo conferimento dellincarico, in conformita
alle vigenti disposizioni.
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Prot. 757

del 05.10.2012
> Al  Direttore Generale

Sede

Oggetto: Comunicazione.

Il sottoscritto Arch. Sebastiano Donnarumma, in qualita di
re del Servizio Gestione Tecnica ed Ottimizzazione del Patrimonio Immobiliare
. Tepit, riale e a scavalco del Servizio Prevenzione e Protezione, nel ringraziare la S.V. della
ﬂducna accordata per quest'ultima nomina, rappresenta la necessita di dimettersi dal citato
“incarico a scavalco di RSPP per il gia gravoso carico di lavoro che il Servizio Gestione

Tecnica ed Ottimizzazione del Patrimonio Immobiliare Territoriale lo investe.

Il Dirgitore
Arch. Sebasjigho Donnarumma
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegi¢ Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
- (o)~
[4

03.11.94 n. 32 con nota n. § SA\{s in data [é[

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Wappresentanza dei Sindaci ai sensi dell‘art. 35 della L.R.

03.11:94 n. 32 con nota n. in data

IRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione é stata trasmessa alla St:ttuyegionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~—" in dat

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA“ 6 ar. 212 /

IL FUNZIONéRIO

A:

”_| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. GABINETTO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ANAL. E MONIT. FLUSSO INFOR

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

EX A.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

<

DISTRETTO N. 53

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

SERV. GEST,TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

EXA.S.L. NA S

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO0.RR. AREA STABIESE

COORD.TO COMITATO ETICO

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

et



