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OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO PER ADOZIONE NUOVE TARIFFE A CARICO DEL
PROMOTORE PER L'ASSOLVIMENTO DE! COMPITI DEMANDATI AL COMITATO ETICO

ASL NAPOLI 3 SUD.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione

La presente deliberazione

La presente deliberazione

La presente deliberazione

¢ affissa in elenco allAlbo|é& stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal | per  l'urgenza, & resa
Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretoric informatico immediatamente esecutiva.
I'Aziengda dal dell’ Azienda per 15 giomni _
1? FEB 2012 consecutivi dalla data della 0~8 FEB. 2012
: sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

Il Dirigente

L'incaricato

{
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

Comitato etico
N. 01
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(i COORDINAMENTO COMITATO ETICO

ASL NAPOLT 330D

Direzione Generales

08 FEB 201

PERVENUTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

5 /5 GETTO: Modifica regolamento per adozione nuove tariffe a carico del promotore per

/J,;;”? I'assolvimento dei compiti demandati al Comitato Etico ASL Napoli 3 Sud

P9 Al stregua della istruttoria compiuta dal Servizio e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal

Dirigente del Seiviz'o a mezzo di sottoscrizione della presente:

PREMESSO CHE:

e che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 783 del 30/12/2009, la ASL
Napoli 3 Sud ha isiituito, ai sens: della normativa vigente, il Comitato Etico (CE)

Aziendaie;

¢ che con delibera n® 307 dell’ 11/03/10 sono stati approvati statuto e regolamento

riportanti le modalita operative relative alle attivita del CE

PRESO ATTO del Decreto 12 maggio 2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.194 del
22/8/2006, il quale allart. 6, commi 2 e 3, sancisce che: Con delibera dell'organc
amministrativo ..(). viene stabilta !a tariffa a carico del promotore per l'assolvimento dei
compiti demandati al comitato stesso...()...(comma 2). Le tariffe di cui al comma 2 vengono
determinate in misura tale da garantire la completa copertura delle spese connesse ai
compensi eventualmente stabiliti per i membri dei comitati etici e al funzionamento degli

stessi, nonche' gli oneri relativi agli uffici di segreteria.. ()..(comma3);

CONSIDERATI gli obiettivi da perseguire per i‘attuazione e la prosecuzione del Piano di

Rientro

RAVVISATA la necessita di modificare il regolamento approvato con delibera n® 307/10
esclusivamente in relazione alla adozione deile nuocve tariffe e dei compensi stabiliti per il

funzionamento del Comitato Etico a carico del promotore degli studi;

RITENUTO, quindi, che si debba modificare il regolamento approvato con delibera n° 367
dell” 11,05/10 prosedendc escusivamente in relazione aladozione delle seguenti tariffe

stabilite in:

o €3000 per sperinentazioni cliniche:

3 e €2000 per studi asservazional: ed emendament’ 2d essi:

’%; s €2500 per emendamenii sostanziali alla sperimentaziona clinica
%;3 e €2500 per emendamenti o addendum alla convenzione:
}‘%’E ¢« £3500 per parere unico come centro Coordinatore
b R | |
R4 ed ail’ acozione del compenso stabiito in gedone di presenza. per ogni seduta del CE, di

€150 clascuno per i membri del Comitato Etico ed if personale dei Servizio di Coordinamento.
la cui partecipazione avviene fuori crario di serviz'o, fermo restante quanto aitro stabilito nel

regolamento approvato ccn delibera n® 307 dell’ 11/03/10

Propone al Lirettore Generale

i
%

DI MODIFICARE il regolamentn aporovato con delibara n® 307 dell’ 11/03/10 procedendo

esclusivamente in relaziona all'adezione delle seguenti tariffe stabilite in:



€3000 per sperimentazioni cliniche:

€2000 per studi osservazionali ed emendamenti ad essi:

€2500 per emendamenti sostanziali alla sperimentazione clinica
€2500 per emendamenti o addendum alla convenzione:

€3500 per parere unico come centro Coordinatore

¢« 0 & o

ed all' adozione del compenso stabilito in gettone di presenza, per ogni seduta del CE, di

€150 ciascuno per i membri del Comitato Etico ed il personale del Servizio di Coordinamento,

£ gzi\xla cui partecipazione avviene fuori orario di servizio, fermo restante quanto altro stabilito nel

O

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio, nonché della
dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede e neille more della nomina del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa evidenziati che qui si danno per approvati e trascritti:

di modificare il regolamento approvato con delibera n° 307 dell’ 11/03/10 procedendo

esclusivamente in relazione all'adozione delle seguenti tariffe stabilite in:

€3000 per speriimentazioni cliniche:

€2000 per studi osservazionali ed emendamenti ad essi:

€2500 per emendamenti sostarziali alla sperimentazione clinica
€2500 per emendamenti o addendum alla convenzione:

€3500 per parere unico come centro Coordinatore

* & o e

ed all' adozione del compenso stabilito in gettone di presenza, per ogni seduta del CE, di

€150 ciascuno per i membri del Comitato Etico ed il personale del Servizio di Coordinamento,
N la cul partecipazione avviene fuori orario di servizio, fermo restante guanto altro stabilito nel
\ regolamento approvato con delibera n°® 307 dell’ 11/03/10

li statuire che tale modifica a! regolamento trovera immediata applicazione dalla prima
eduta di Comitato Etico successiva alla firma del presente atto

Jdi stabilire che il Servizio propcnente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione
della presente deliberazione, cirandone tuti i consequenziali adempimenti

di dichiarare il presente atto non soggetto a controlli ex art.35, L.R.C.32/1994

di rendere il presente atto immeaiatameante esectitivo

iL DIRETAORE GHNERALE



Latto, confarmato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della
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03.11.94 n. 32 con nota n.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

A.S.L. al sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza del Sindaci ai sensi dell’art. 35 delia L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione deila G.R. n.

in data /
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. 4 In data

del

Decisione:

RegIO}ledl Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN paTa_ 0 9 FEB. 2017

IL FUNZIONAZIO

;o

COLLEGIO SINDACALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. GABINETTO

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

SERV. AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DISTRETTO N. 48

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 50

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OQSP.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NAS5

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 56

SERV. ISPETTIVO

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 59

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA STABIESE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

COORD.TO PROGETTI FONDI

A oD COMITTATD %ZU Gie



