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OGGETTO: PRESA D'ATTO E RATIFICA DELIBERA N. 90 DEL 29.12.2011 COMUNE DI PIMONTE PER ATTIVITA’
DI CONSULENZA PROFESSIONALE DI UNA UNITA' DI “ASSISTENTE SOCIALE” PER L'ANNO 2012.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione [La presente deliberazione {La presente deliberazione|la presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco| ha efficacia a decorrere dal {per l'urgenza, & resa

Pretorio informatico del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
F'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni :
2 4 D” zmz consecutiyi dalla data della
- . sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.

3 L'incaricato L'incaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con ['assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U,
N. 314
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
PERVENUTO

Oggetto: Presa d’atto e ratifica del.n.90 del 29/12/2011 Comune di Pimonte per attivita di
consulenza professionale di una unita di “Assistente Sociale” per I’ anno 2012

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio GRU e dalle risultanze degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione
di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

Con deliberazione n.621del 21 aprile 2011 questa ASL Napoli 3 Sud ha rinnovato con it Comune di Pimonte
apposita convenzione per attivita professionali da rendersi da parte di un’Assistente Sociale per n.8 ore
settimanali relativamente all’anno 2011

ATTESO che
Con deliberazione n.90 del 29 dicembre 2011 il Comune di Pimonte ha ritenuto necessario procedere anche

- 'Am\per I’'anno 2012 al rinnovo della convenzione per le prestazioni da erogarsi da parte dell’Assistente Sociale
w ra Schettino Antonietta, dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud, cosi come per gli anni dal 2002 al 2011

o
e

@he dette prestazioni saranno effettuate al di fuori dell’orario ordinario e straordinario per un numero
§imo di 8 ore settimanali non comprensive dei tempi di raggiungimento della sede da computare

u§év1a ai fini della retribuzione

re. e OV

CONSIDERATO che
L’onere della relativa spesa € a carico del Comune di Pimonte con un introito del 5% a favore dell’ASL Na 3
Sud, cosi come previsto dalla relativa convenzione

RITENUTO di
Poter aderire con proprio atto deliberativo al rinnovo della convenzione del Comune di Pimonte

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di prendere atto della deliberazione n.90 del 29/12/2011 del Comune di Pimonte di rinnovo della
convenzione per attivita di consulenza professionale da rendersi per n.8 ore settimanali, compatibilmente
con le esigenze di servizio, per una unita di personale con la qualifica di Assistente Sociale che si individua,
sulla scorta dell’anzianita di servizio, nella persona della sig.ra Schettino Antonietta, dipendente di questa

ASL. ,
A




* Stabilire che detta convenzione con il Comune di Pimonte si intende a far data dall’1/01/2012 fino a tutto il
31 dicembre 2012, ratificando le prestazioni gia rese, e che I'attivita sara svolta dalla dipendente nominata

al di fuori dell’orario di lavoro ordinario e straordinario

A
Servizio Gestione RJ}orse Umane

/
1

Il Dirgtcwewj
Dr.ssa Afiitg VICIN

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane
nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e
nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

di PRENDERE ATTO

della deliberazione n.90 del 29 dicembre 2011 del Comune di Pimonte e procedere all’autorizzazione

dell’attivita di consulenza professionale resa e da rendersi per n.8 ore settimanali compatibilmente con le

esigenze di servizio, per una unita di Assistente Sociale che si individua, sulla scorta dell’anzianita di

servizio, nella persona della sig.ra Schettino Antonietta, dipendente di questa ASL con la qualifica di
:;:g’i@ﬂ?tente Sociale.

presente deliberazione curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo

Atto non soggetto a controllo L.R. n. 32/94 — art.35

IL DIRE RE GENERALE
Dr. Mau 'AMORA

GV



N
L

y J— -J‘/i/.z() (% l‘

b R

e
i&, COMUNE DI PIMONTE TR
:’»M: PROVINCIA DI NAPOLI o .

LR

~ Pubblicata all'Albo Pretorio
11 02/01/2012 Prot.n. 15

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 90 DEL 29/12/2011

OGGETTO: RINNOV(Q, CONVENZIONE CON L' ASL NAPOLI 3 SUD ANNO 2012 PER
PRESTAZION]I DA V‘EROGARSI DA PARTE DELL'ASSISTENTE SOCIALE
DIPENDENTE ASL - SIG.RA SCHETTINO ANTONIETTA - IMPEGNO DI SPESA .

L’anno duemilaundici addi ventinove del mese di dicembre alle ore 18,30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appostiti avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con

la presenza dei signori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENT]

DR. GIUSEPPE DATTILO SINDACO - PRESIDENT s!

DR. RAFFAELE GARGIULO » VICE SINDACO S

ALDO CHIERCHIA ASSESSORE sl

| DR.SSA EMILIA DI MARTINO ASSESSORE S]

- S APATOMBA CARMINE ASSESSORE S

) GIUBEPPE VALENTINO ASSESSORE Sl
BNLEAW v ‘

el ?n La presenza del Vice Segretario dott. Dott. Ciriano Sammaria

‘Qf
/I;I/P«;emdente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
~invita i convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta di deliberazione relativa all'oggetto;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con votazione UNANIME, legalmente resa,

DELIBERA

I- Approvare la proposta di deliberazione cosi come formulata, riguardante 1’argomento segnato
in oggetto, che nel presente dispositivo si intende integralmente trascritta;

2- Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;




COMUNE DI PIMONTE
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St PROVINCIA DI NAPOLI

Proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 106 del 27/12/2011

Settore: Amministrativo

Ufficio: Attivita Produttive

OGGETTO: Rinnovo convenzione con I' Asl Napoli 3 Sud anno 2012 per prestazioni da erogarsi da
parte dell'assistente sociale dipendente Asl - sig.ra Schettino Antonietta - Impegno di spesa .

Proponente

- i

Parere in ordine alla regolarit'd tecnica: ' /
Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sul]’ordinar%:nto degli enti locali n. 267
del 18/08/2000.

Pimonte, 27/12/2011
- Il Responsabile del Servizio
Amministrativo

dr. Cisano Sammaria

LRV W o N
Parere in ordine alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE DANDO ATTO CHE L'IMPEGNO DI SPESA SARA' ASSUNTO NEL
7012 PREVIA DETERMINAZIONE DIMPEGNO DEL RESPONSABILE DEL  SERVIZIO—
COMPETENTE ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali n. 267 del
- "18/08/2000. :

“Plfgante. 27/12/2011
N 11 Responsabile delfServizio Finanziario

;o

i

P:; % preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 59 del vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei
- Servizi :
'Si'és;tgme parere :
[ ¥ | Favorevole | | Contrario | | Non occorre | | Contrario con motivazione |
Pimonte, 27/12/2011 . '
I S%ﬁi %le
Dr. Sabatin
COGNOME E NOME QUALIFICA /'L " \ 4, A
R. GIUSEPPE DATTILO SINDACO - PRESIDEY | il

DR. RAFFAELE GARGIULO VICE SINDACO L/

ALDO CHIERCHIA ASSESSORE ]

DR.SSA EMILIA DI MARTINO IASSESSORE ‘ *, —

PALOMBA CARMINE IASSESSORE o P

GIUSEPPE VALENTINO SSESSORE Sy el e

7/

La presente proposta € stata approvata nella seduta del oo 1! 2s 1 ,alle ore 34,33 .

con prosieguo. 1. d’ordine.




RELAZIONE ISTRUTTORIA '

Premesso che:

- nella dotazione organica dell’Ente non é prevista la figura dell  Assistente Sociale. per cui
dal 1998 ci si avvale di un’Assistente Sociale dipendente dell’ASL NAS in regime di
convenzione, allegata; .

- con delibera di G.C. n. 16 del 08/02/2001, ¢ stata rinnovata la convenzione con I’ Assistente
sociale indicata dall’ASL NAS, Si g.ra Schettino Antonietta per I’anno 2001 :

- Tart. 8 della predetta convenzione prevede che “la stessa avra validitd di anni uno e sara
rinnovata solo a seguito di specifica richiesta da parte del Comune di Pimonte, o potra essere
disdettata da una %\ille parti almeno trenta giorni prima della sua scadenza a mezzo di
raccomandata a.r.;

- per gli anni dal 2002 al 2010 sj & proceduto alla proroga di detta convenzione giuste delibere
di Giunta Comunale nr. 14 del 15/02/2002.nr. 37 del 28/04/2003, nr. 11 del 16/02/2005 nr.
47 del 22/07/2005 nr. 16 del 03/02/2006, nr. 72 del 12/10/2007, nr. 83 del 10/12/2007 nr.
133 del 31/12/2008 , nr. 154 del 31/12/2009 e nr. 156 del 24.12.2010;

Ritenuto necessario procedere anche per ’anno 2012, al rinnovo della suddetta convenzione:
Si sottopone 1’argomento all’attenzione della Giunta Comunale per le opportune valtitazioni.

Pimonte, 27.12. 11

RN | L’ISTRUTTORE

N
2 . Cascone
S -

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Vista relazione istruttoria relativa all’oggetto;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.L.vo 267/00;

Visto il Regolamento di contabilita;

ST PROPONE

1) per i motivi di cui in premessa. di rinnovare per I'anno 2012, la convenzione per
I'espletamento delle prestazioni professionali di Assistente Sociale presso questo Comune




et //“'3‘/v

6

S

e

i

/

,‘
NP

™.

2)

3)

4)

da parte della dipendente dell’ ASL NAPOL] 3 SUD EX ASL NAS Sig.ra Schenino
Antonietta: .

Il presente atto dovra essere portalo a conoscenza dell Assistente Sociale che lo
sottoscrivera in segno accettazione e trasmesso all’ASL NA 3 SUD ex ASL NA/5 Servizio
Personale Convenzioni:

Di impegnare per il periodo in questione la spesa complessiva di € 10.500,00 per compensi e
spese per il servizio di assistenza sociale, con imputazione all’intervento  1.10.04.03
cap.1930 del bilancio per ’esercizio finanziario 2012,

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 comma 4 del
D.L.vo n.267/2000.

Pimonte, 29.12.2011

a3

%
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Il Vice Segretario
Dott\, Ciriano Sammaria
‘ VRV,

oscritto Vice Segretario Certifica:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI. ONE

La presente deliberazione sarg affissa all

‘dlbo Pretorio Comunale il giorno 03/01/2012, vi rimarra
per giorni 15 (quindici) cqi'zsecutivi. '

Pimonte, 11 03/01/20]12

Il Meéso munaie
Giusep ierchia

!

-y

Il Vice Segretario
Do Ciriano Sammaria
.‘-‘—A-L o oy, N \

Su conforme relazione dell impiegato addetio al] 'Ufficio di segreteria g suestesa-deliberazione &
divenuta esecutiva per: ’

:_' Decorrenza del termine di giorni 10 dall'inizio della pubblicazione, ai sensi de] 3° comma
“3 dell'art. 134 D.Lvo n. 26 7/2000; _

> Dichiarata immediatamente eseguibile, ai sgy 34, 4° comma, D.L.vo n, 267/2000.

Il Vice Segretario
Dott. Ciriano Sammaria
Mo gy

uzionea: ALER ANN.YR OLgiC1n PTes

Pimonte, 03 BEN 2012

L'ADBEYTO

N
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o CONVENZIONE

~*"  TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5 E IL
COMUNE DI PIMONTE

Con |a presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge si conviene quanto
appresso:

TRA
L'Azienda Sanitaria Locale NA 5, con sede in Castellammare di Stabia (NA) alla
Piazza Giovanni XXili n. 5 - P, |. 02948771212 - in persona del Direttore Generale,
Avv. Giovanni Russo, nato a Nocera Superiore il 28/07/1936
E

it Comune di Pimonte, con sede alla via PipaZZA KomMa

Pl 0AS4 RV yY (- in persona del Sindaco GEon, GE4MARD SOMWMA
? b

ngic{a I Mo il ey o3, T
/
ART. 1 La premessa é parte integrante della presente Convenzione.

ART. 2 L'Azienda Sanitaria Locale NA 5, aderendo alla richiesta avanzata dal Comune
di Pimonte, consente a questultima Amministrazione di avvalersi dell'opera
professionale di un Assistente Sociale dipendente dell'ASL NA 5. :

ART. 3 L'attvta di consulenza, da parte della dipendente individuata dallAzienda
Sanitaria Locale NA 5, sara svolta compatibilmente con le esigenze di servizio.

ART. 4 Le prestazioni saranno effettuate in regime di consulenza presso il Comune di
Pimonte, con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 27 del D.P.R. 270/87 e vigente
normativa contrattuale.

ART. 5 Detle prestazioni saranno effettuate al di fuori dell'orario ordinario e
straordinario di servizio per un numero massimo di 8 ore settimanali non comprensive
dei tempi di raggiungimento delia sede da computare tuttavia ai fini della retribuzione.
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% ART. 6 Il Comune di Pimo

s

ART. 7 Il compenso
Napoli 5 - titolare della con
allinteressato, trattenendo

venzione - che

8 La Convenzione avra la valid
00 e sara rinnovata
onte, o potra essere di

itd di un anno a decorrere d
solo a sequito di s

sede nella misura prevista dall'art. 18 D.P.R. 291/87, ove |
restata in localita diversa da quelia di residenza,

per le prestazioni effettuate dovra affluire al’Azienda Sanitaria

Provvedera ad attribuire j| 95% della somma
i 5% cosi come previsto dalla normativa vigente.

Per I'Azienda Sanitaria Locale NA 5
I Direttore Generale
per delega
Il Dirigente Funzione
Cen del Personale
s (Sig.ra Minetti Maria)

al 01.01.2000 con
pecifica richiesta da parte del

isdettata da una defle parti aimeno trenta giomni
cadenza a mezzg raccomandata A/R.




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Moo, G

\E AL
I
La presente deliberazione & stata trasmessa al Cohé‘ﬁe Sindegde della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. gfg i A /ﬁa) indata 2 3 [H l 2012

La presente deliberazione € stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 7 ' in data -

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. it data _ —

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:

IL FUNZIONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 3 U” 2[”2 / A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO COMITATO ETICO

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. GABINETTO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. AFFARI GENERALI

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFC VESUVIANO

SERV. ANAL. E MONIT. FLUSSO INFOR

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

0OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N, 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

EX A.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 59

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RISK MANAGEMENT

OO.RR. AREA STABIESE




