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OGGETTO: SIG. BASELICE EMIDDIO — PASSAGGIO AL RUOLO TECNICO DI * OPERATORE TECNICO CATEG.
B” Al SENSI DELL' ART. 17 COMMA 3 DEL CCNL 1998/2001 AREA COMPARTO -
TRASFORMAZIONE DI N. 1 POSTO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO CATEG. BIN N. 1 POSTO
DI OPERATORE TECNICO CATEG. B.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
e affissa in elenco all'Albo

RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

IMMEDIATA

La presente deliberazione

per

l'urgenza,

e

resa

Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.

I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni
1 consecutivi dalla data della
0 2 M” 2012 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente
consecutivi.
L’incaricato L'incaricato
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Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 326
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud ASTNAPQOLI 3 SUD
Via A. De Gasperi, 167 . Direzione Genersle

80053 Castellammare di Stabia ' 56 OTT 201
UOC Servizio Gestione Risorse Umane . —
| PERVENUTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Sig. Baselice Emiddio — Passaggio al ruolo tecnico di “ Operatore Tecnico categ. B”
ai sensi dell” art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2201 area comparto — Trasformazione di n° 1 posto
di Coadiutore Amministrativo categ. B in di n° 1 posto di Operatore Tecnico categ. B.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e dalle risultanze e dagli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal
Dirigente del Servizio G.R.U. a mezzo della sottoscrizione della presente:

Premesso, che il CCNL del personale area comparto sottoscritto in data 07.04.1999 ha previsto il
superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con !’introduzione di una
nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi
modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale meritocratico:
» che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto 1’accorpamento delle posizioni
funzionali in quattro categorie denominate A, B, C e D prevedendo nell’ambito della stessa
carriera uno sviluppo professionale orizzontale per una migliore valorizzazione delle risorse
umane e per favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita
delle prestazioni individuali;
>, che in tale ottica I’art. 17 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare il
\@ﬁpassaggio orizzontale dei dipendenti all’interno della medesima categoria tra profili diversi
7 dello stesso livello, a domanda degli interessati che sono in possesso dei requisiti culturali e
professionali per I’accesso al nuovo profilo;
Vista I’ istanza prot. 3374 del 02.07.2012, con le quale il dipendente Baselice Emiddio Coadiutore
Amministrativo categ. B, incardinato nel Servizio Tecnico Centrale di Castellammare di Stabia, ha
‘chiesto in applicazione del predetto art. 17, il passaggio alla qualifica di Operatore Tecnico categ.
B;
Visto, che a seguito di selezione interna per n° 70 posti per il profilo di Coadiutore Amministrativo
categ. B, il sig. Baselice Emiddio & risultato vincitore e che con deliberazione n° 286 del 29.05.2012
lo stesso, dopo aver provveduto alla rinuncia a qualsiasi azione legale intrapresa o da intraprendere
per la predetta selezione interna e di aver accettato che 1’inquadramento giuridico decorreva dal
01.07.2012 e che il relativo adeguamento economico sara riconosciuto al cessato blocco dei
reclutamenti stabilito dal piano di rientro in atto alla Regione Campania, cosi come riportato nella
nota prot. 55754 del 10.09.2012, che & parte integrante del presente provvedimento, & stato
inquadrato nel profilo di Coadiutore Amministrativo categ. B,;
Ritenuto, in applicazione di quanto innanzi e sulla base dell’accertamento dei requisiti, di
accogliere I'istanza di passaggio orizzontale al ruolo tecnico con il profilo professionale di
Operatore Tecnico categ. B;
Atteso, che con I'attivazione del passaggio orizzontale predetto ed il nuovo inquadramento del sig.
Baselice Emiddio nato il 10.01.1961, contestualmente si procedera alla trasformazione della
dotazione numerica aziendale di n°® 1 posto di Coadiutore Amministrativo categ. B in n° 1 posto di
Operatore Tecnico categ. B;
Dare atto, che il passaggio orizzontale in argomento, trattandosi di un inquadramento professionale
diverso ma nella medesima categ. B, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio
aziendale;
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti

- di inquadrare il sig. Baselice Emiddio nato il 10.01.1961 a Castellammare di Stabia, a
seguito del passaggio orizzontale, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2@01 nel profilo
professionale del ruolo tecnico di Operatore Tecnico categoria B;

- di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n°
1 posto di Coadiutore Amministrativo categ. B in n° 1 posto di Operatore Tecnico categoria B;

- di determinate che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione
del posto rientra nei limiti della dotazione numerica aziendale in quanto la consistenza rimane
invariata e che non vi ¢ onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.

Servizio
Dott.s¥

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. nonché
... della dichiarazione della legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la
>~ sottoscrizione della proposta che precede e, sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
’ “‘A%é“ndale nelle more della nomina del Direttore Amministrativo
v

1
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DELIBERA

~.~Inguadrare il sig. Baselice Emiddio nato il 10.01.1961 a Castellammare di Stabia, a seguito del
..-passaggio orizzontale, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001 nel profilo professionale

del ruolo tecnico di Operatore Tecnico categoria B;
Provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n° 1 posto
di Coadiutore Amministrativo categ. B in n° 1 posto di Operatore Tecnico categoria B;
Determinare che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto
rientra nei limiti della dotazione numerica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata e che
non vi € onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.
Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione
della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Al Dirigente dell'U.0.C.

I SUD | Servizio Tecnico ed Ottimizzazione
Asgn'::&ot}o’msmk- del Patrimonio immobiliare Territoriale
117 dell’'A_S.L. Napoli3sud
03 LUG 201z Castel di Stabia (NA)
tﬂsgve NUTO
p.c. Al Direttore
deilA.S.L. Napoli3sud
[ LA Contalammars & Seva (A
03 Lus 2012 . .. ot .
Al Dirigente dell'Unita Operativa Complessa
Gestione Risorse Umane
deifA.S.L. Napoli3sud
Castellammare di Stabia (NA)
Sede

Ottaviano, li 02 luglio 2012
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DIPARTIMENTO TECNICO LOGISTICO
U.O.C. Servizio Tecnico ed Ottimizzazione
N ey e, del Patrimonio Immobiliare Temitoriale
Direttore arch. Sebastiano Donnarumma
Tel. 081.8729089 — fax 081.8720777

Prot. n° 2373 data ;5 y5 12

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. Napoli3sud
Castellammare di Stabia (NA

Al Direttore Sanitario
del’A.S.L. Napoli3sud
Castellammare di Stabia (NA

Al Dirigente delUnita Operativa Complessa () i ( cy ( AL

Gestione Risorse Umane
dell'A.S.L. Napoli3sud Q
.— Castellammare di Stabi . [,(
r ,; P"*»;;,k RETTORE GE ERA
4/;3 NA 3 SUD '%gt. Maurizio QfAmOI?

Oggetto: Richiesta cambio qualifica.

A conferma di quanto richiesto dai dipendenti: Di Luglio Francesco matr.475400;
La Mura Nicola matr.503100; Infante Raffaele matr.466900; Emiddio Baselice matr.645400;
Piedipalumbo Michele matr.648100; D'oriano Felice matr.646300; quale collaboratori di questo
Servizio, con linoltro delle note del 02.07.2012 di cui si alleganoc le copie, nella quale chiedono
il cambio dalla qualifica da Coadiutore Amministrativo catB a *Operatore Tecnico cat.B”, senza
incremento di spesa, ai sensi dell'art. 17 CCNL comparto sanita.,

Tanto si propone in quanto la tipologia di lavoro che gl stessi svolgono &
prettamente di carattere tecnico, nella fattispecie sono titolari di Diploma Tecnico.
Tanto si rende necessario ed urgente al fine di poter utilizzare, il suddetto personale, nelle
funzioni tecniche in corso e programmate.

Infine si rappresenta che detti dipendenti rappresentano circa il quaranta per cento
dell'intero organico di questo Servizio, e la quasi totalita dei tecnici.

Il Dirigente dejf’U.O.C.
Servizio Tecnico ed Ottimizzazione
del Patrimonio Imngobiliare Territoriale
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' U.0.C. Servizio Tecnico ed Ottimizzazione
. A - del Patrimonio immobiliare Tenritoriale

Direttore arch. Sebastiano Dormarumma
Tel. 081.5729089 - fax 081.87290777

prot n°/, §6Z data 21 SET. 2012
‘H Al Direttore Generale
. del'A.S.L. Napoli3sud |
Castellammare di Stabia (NA
p.c. Al Direttore Sanitario

et ol dell’A.S.L. Napoli3sud

N. ooumadumm 11:20 Casteﬂatmnmdismbia(’m
Al Dirigents dei'Unita Operativa Complessa
Gestione Risorse Umane
81580 deiA.S.L. Napoli

. Castellammare di Stabia (NA)
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Oggotto ' Sollecito richiesta cambio qualifica.

Si inoltra la presente missiva per informare che i dipendenti di questo Servizio, di
cui alf'allegata nota n°3378 del 02.07.2012, hanno ricevuto, nel corents mese, dal Servizio

G.R.U. nota di ufficializzazione dell'inquadramento solo giuridico a “Coadiutore Amministrativo
cat. B” dal 01.07.2012.

memgamnwaMnmmmamuma

delle persone elencats, a “Operafore Tecnico cat. B”, senza incremento di spesa, ai

sensi dell'art. 17 CCNL comparto sanitd, e al fine di poter proseguire nelle attivitd tecniche in
cOrso @ programmate. o (\
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' _ . /‘\ Regione Campania
reglone campania Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
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A UOC Gestione Risorse Umane — Gestione Giuridica

Prot. n. del

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Protocolio - Partenza

N. 0055754 del 10/09/2012 - 15:52 Al Sig. Baselice Emiddio
' I n Via Valle delle Delizie 9
I‘||"} l:lli"" !I'EI g: 80044 Ottaviano
i il i 5 18
R ik
| 1 ! :
*«0000363470 =

Oggetto: Approvazione della graduatoria di merito della selezione interna pern. 70
posti di Coadiutore Amministrativo - inquadramento dei vincitori.

: Con Deliberazione n. 286 del 20/05/2012 che si notifica alla S.V. in ante scritto al presente
~atto la S.V.,, é risultata utiimente collocata nella graduatoria di merito di cui in oggetto.

"4,7Presa atto della Sua rinuncia acquisita al prot. n.37632 del 13/06/2012 a qualsiasi azione
Ieg%\;mtrapresa O da intraprendere per |a predetta selezione, che si allega,

finquadramento giuridico nel profilo di Coadiutore Amministrativo a
riservandosi il relativo adeguarpento i i i




Letto, confermato e sottoscritto. - IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. Marco Tullo)
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La presente deliberazione € stata trasmessa al ColTegk;}fSi
03.11.94 n. 32 con nota n. @364 7 in data T

ks

ndacaledella A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. 7 in’data /

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. ai sensi deil’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " m:jata

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONAR]IO
30 01T 2012
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:
(/ DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA COORD.TO COMITATO ETICO
COLLEGIO SINDACALE COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
SERV. GABINETTO COORD.TO PROGETTI FONDI
SERV. AFFARI GENERALI COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ANAL. E MONIT. FLUSSO INFOR DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 48
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50
_| SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
1 SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV, GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA 5
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 56
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 58
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 59
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 00.RR. AREA NOLANA
SERV. RISK MANAGEMENT OO.RR. AREA STABIESE




