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OGGETTO: REVOCA AWISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LINDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, INDETTO CON
DELIBERAZIONE N. 1269 DEL 02/11/2010.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico del-

La presente deliberazione
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all'Albo Pretorio informatico

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deiiberazione
per lurgenza, €& resa
immediatamente esecutiva.

I'Azienda dal

17 FEB. 2012

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

dell' Azienda per 15 giomni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

Il Dirigente

L'incaricato
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 22




REGIONE CAMPANIA AS!{)ANAPOLI 3 8UD
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD Irezione Generale

Corso Alcide De Gasperi, 167 10 FEB 2012

80053 CASTELLAMMARE DI STABIA
PERVENUTOQ

GETTO: Revoca avviso pubblico, per titoli, per I’individuazione dei componenti

o, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performace, indetto
5;)7 ) con deliberazione n. 1269 del 02/11/2010.
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’_/9 IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta da questo Servizio e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente,

Premesso:

%
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che con deliberazione del Commissario Straordinario n.1269 del 02/11/2010, esecutiva nei modi
di legge, ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli, per I’individuazione dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performace;

che, in seguito alla pubblicazione del relativo bando per intero, all’Albo Pretorio e sul sito
Aziendale www.aslnapoli3sud.it e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 101 del 21/12/2010;

che nel termine previsto dal bando sono pervenute n. 55 domande di partecipazione alla
procedura concorsuale in questione;

che con deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 05/12/2011, esecutiva nei modi di legge,
¢ stata disposta la presa d’atto dell’esclusione all’avviso di n. 27 candidati risultati in non
possesso dei requisiti richiesti dal bando;

U5 che con deliberazione del Direttore Generale n. 88 del 05/12/2011, esecutiva nei modi di legge,
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ﬂ:’;:he I’avviso pubblico non ¢ stato a tutt’oggi espletato;

>

ﬁ»*m ¢ stata disposta la presa d’atto dell’ammissione all’avviso di n. 28 candidati risultati in possesso

dei requisiti richiesti dal bando;

"’ Atteso che la Regione Campania con delibera n. 612 del 29/10/2011, ha approvato il nuovo

“Ordinamento Amministrativo della Giunta Regionale”;

- che l’art. 4, comma 4 del citato Regolamento recita “ La Giunta regionale nomina, con le
medesime modalita e le medesime funzioni previste dai commi 1 e 2, un Organismo
indipendente di valutazione per gli enti e le aziende del Servizio sanitario regionale, composto
da cinque esperti del settore”;

Preso atto che la Giunta Regionale della Campania ha fornito, a seguito di specifica richiesta del
Direttore Generale (nota protocollo n. 44491 del 30/12/2011), ulteriori chiarimenti, con nota
protocollo n. 1051/UDCP/Gab./VCG2 del 24/01/2012, dai quali si evince la opportunita, alla
luce dello ius superveniens, di revocare in via di autotutela i provvedimenti adottati in diretta
attuazione dell’art. 14 del D.L/vo 150/2009 e volti all’insediamento dell’O1V aziendale;



Considerato, pertanto, che occorre prendere atto della sopraggiunta insussistenza dei
presupposti che determinarono I’indizione dell’avviso di cui in premessa e di provvedere
consequenzialmente, alla revoca della sopra citata delibera n. 1269 del 02/11/2010;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

5?;7‘\%5¢£j motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:
I f:; t\?
"’ ¢ - prendere atto della sopraggiunta insussistenza dei presupposti che determinarono I’indizione
=5 _:é#ll’avviso pubblico, per titoli, per Iindividuazione dei componenti dell’Organismo Indipendente
2=7"di Valutazione della Performace;
'_" _ di revocare, consequenzialmente, la deliberazione n. 1269 del 02/11/2010, con la quale fu disposta
I’indizione della procedura in questione, € con sequenzialmente;
- per Peffetto revocare anche tutti gli atti consequenziali posti in essere;
-di dare comunicazione del suddetto provvedimento, ad avvenuta esecutivita dello stesso, ai
candidati ammessi alla prova colloquio;
- di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane di pubblicare I’estratto relativo alla revoca

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami;

Wik
del Servizio Ge?iqn isorse Umane

Dott.ssu Anita Vicino

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

& PRENDERE ATTO della sopraggiunta insussistenza dei presupposti che determinarono
{*indizione dell’avviso pubblico, per titoli, per I'individuazione dei componenti dell’Organismo
i .~ Indipendente di Valutazione della Performace.

REVOCARE, consequenzialmente, la deliberazione n. 1269 del 02/11/2010, con la quale fu
disposta I’indizione della procedura in questione.

PER L’EFFETTO revocare anche tutti gli atti consequenziali posti in essere.

DARE comunicazione del suddetto provvedimento, ad avvenuta esecutivita dello stesso, ai
candidati ammessi alla prova colloquio.



DARFE mandato al Servizio Gestione Risorse Umane di pubblicare ’estratto relativo alla
revoca nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente
eseguibile.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale per il seguito di
competenza.

— I Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della
E@}-e\sente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

PN
ey W 1l Direttore Generale
o Dott. Mawgjzig D’Amora



Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione &
03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata tras
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stata trasmessa al Colleg

7#\%&& della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
in data l‘/ 0 /
"

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
(Sig.ra Angela De Rosa)
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03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura R

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. 1 data

sa al Co
in data

Mpresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
egi}are/di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
L FUNZIONA\[RIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA { & - = i/ A:
COLLEGIO SINDACALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
SERV. GABINETTO DIPARTIMENTO PREVENZIONE
SERV. AFFARI GENERALI DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE
SERV. AFFARI LEGALI DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DISTRETTO N. 48
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 50
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. S2 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 54
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 55 EX A.S.L. NA S5
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 56
SERV. ISPETTIVO DISTRETTO N. 57 SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 58 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MATERNQ INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 59
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE OO.RR. AREA NOLANA
SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO 0O.RR. AREA STABIESE
COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA 00.RR. GOLFO VESUVIANO
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO0O.RR. PENISOLA SORRENTINA
COORD.TO PROGETTI FONDI




