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OGGETTO:  SOSPENSIONE EFFETTI DELIBERAZIONE N. 718 DEL 15/10/2012 AD OGETTO: “TRASFERIMENTO
IN ENTRATA PER MOBILITA’ VOLONTARIA SIG.RA FILOSA ROSANNA — CPS INFERMIERE - Al
SENSI DELL'ART.19 C.C.N.L. COMPARTO SANITA’ 1998/2001".

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO RELATA IMMEDIATA

ORDINARIA

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico del-

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico

La presente deliberazione
ha- efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della 7 mc 201
1 1 mc 2012 sua pubblicazione 2
e vi permarra per 15 giorni It Dirigente ttore Generale
consecutivi. rigio D'Amora)

L'incaricato /é L'incaricato

) .

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 389
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Direzione Generale

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso A. De Gasperi, 167
80053 Castellammare di Stabia (NA)

OGGETTO: Sospensione effetti deliberazione n. 718 del 15/10/2012 ad oggetto: “Trasferimento in
entrata per mobilita volontaria Sig.ra Filosa Rosanna — CPS Infermiere - ai sensi dellart. 19
C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001".

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico,
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente. '

Premesso

-che con deliberazione n. 718 del 15/10/2012 & stato concesso assenso al trasferimento in entrata
>@la Sig.ra Filosa Rosanna, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere presso ASL NA 1, ai
@i dell’art. 19 C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001”.

con Decreto Commissariale n. 134 del 10/1 0/2012, pubblicato sul B.UR.C. n. 67 del
/2012 e stato disposto “il rinnovo della sospensione delle procedure di mobilita tra Aziende
non siano corroborate dal nulla osta dell’Ente di appartenenza, gia previsto dal Decreto n. 30
del 15/03/2012, fino al 31 dicembre 2012, fermi restando i diritti acquisiti dal personale interessato,
I cui effetti si spiegheranno a partire dal 1° gennaio 2013”;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Sospendere gli effetti della deliberazione n. 718 del 15/10/2012 ad oggetto: “Trasferimento in
entrata per mobilita volontaria Sig.ra Filosa Rosanna — CPS Infermiere - ai sensi dellart. 19
C.C.N.L. Comparto Sanita 1898/2001", per gli effetti determinati dal Decreto Commissariale n. 134
del 10/10/2012, pubblicato sul B.U.R.C. n. 67 del 22/10/2012, dando atto che la predetta
sospensione sara protratta fino all'acquisizione del nulla osta dell Ente di appartenenza, o, in
mancanza, fino al 31/12/2012.

Il Dirgente Area Reclutamento
Dr. Raffa upito
Il Direttore g¢rvizio G.R.U.
Dr.ssa INO

PERVENUTO
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" |l Direttore Sahifalio Aziendale

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

SOSPENDERE gl effetti della deliberazione n. 718 del 15/10/2012 ad oggetto: “Trasferimento in
entrata per mobilita volontaria Sig.ra Filosa Rosanna — CPS Infermiere - ai sensi dell’art. 19
C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001", per gli effetti determinati dal Decreto Commissariale n. 134
del 10/10/2012, pubblicato sul BU.R.C. n. 67 del 22/10/2012, dando atto che la predetta
sospensione sara protratta fino allacquisizione del nulla osta dell' Ente di appartenenza, o, in
mancanza, fino al 31/12/2012.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione. curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell'art. 35 della L R. 32/94.

re Generale

Dr. Giug izio PAMORA




Letto, confermato e sottoscritto.

03.11.94 n. 32 con nota n. 65&' : in data Lefi
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Adosoo SePReo

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio $indacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
!L {
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di

03.11.94 n. 32 con nota n. ~~In data

/appresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.

~—in dat

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATAB 7 DIt o L

/| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA
AN

COORD.TO COMITATO ETICO

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. GABINETTO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. AFFARI GENERALI

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL,

DISTRETTO N. 58

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 59

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RISK MANAGEMENT

OO.RR. AREA STABIESE




