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OGGETTO:

COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE DE| TITOLI E CURRICULA DEI DIRIGENTI
MEDICI IN SERVIZIO PRESSO IL REPARTO DI CARDIOLOGIA — UTIC DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
DI CASTELLAMMARE DI STABIA PER LINCARICO TEMPORANEO DI SOSTITUZIONE DEL
DIRETTORE DELLA UOC DI CARDIOLOGIA — UTIC, Al SENSI DELL'ART. 18 CCNL 1998/2001
DIRIGENZA MEDICA E SPTA INTEGRATO CON ART. 9 DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
REGIONALE DGRC N. 214/2007.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSI

A RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico  del-
I'Azienda dal

2 0 DIC. 212

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.

L’i?:%ricato

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
allAlbc Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L’incaricato

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

La presente deliberazione
per .lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,

in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 407

~ previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
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OGGETTO: Costituzione Commissione per la comparazione dei titoli e curricula
dei Dirigenti Medici in servizio presso il reparto di Cardiologia-UTIC del
Presidio Ospedaliero di Castellammare di Stabia per Pincarico temporaneo di
sostituzione del Direttore della UOC di Cardiologia-UTIC, ai sensi dell’art. 18

CCNL €CNL 1998/2001 Dirigenza Medica e SPTA integrato con art. 9 della
contrattazione decentrata regionale DGRC n. 214/2007.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse

Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
N E\igtruttoria a tutti gh effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
inistrativa, anche in relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee
deliberate dal Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo
i0 Informatico, della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo di
scrizione della presente,

PREMESSO:

» che con nota prot. n. 12671 del 10/10/2012 il Direttore del Servizio Gestione Risorse
Umane ha chiesto ai Dottori afferenti al reparto di Cardiologia-UTIC del Presidio Ospedaliero
di Castellammare di Stabia, titolari di un incarico di struttura semplice ovvero di alta
specializzazione con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza, di aggiornare i
propri fascicoli con un curriculum vitae al fine di poter procedere ad una comparazione dei
curricula, per I’incarico temporaneo di sostituzione del Direttore della UOC di Cardiologia-
UTIC - ai sensi art. 18 CCNL 1998/2001 Dirigenza Medica e SPTA integrato con art. 9 della
contrattazione decentrata regionale DGRC n. 214/2007;

ATTESA la necessita di nominare una commissione che provveda alla valutazione dei titoli e dei
curricula det dirigenti interessati;

CONSIDERATO che detta valutazione, in conformita al disposto dell’art.6, comma 2, del
Regolamento aziendale sopra citato, deve essere comunque fatta da dirigenti afferenti all’area -
ovvero, nella fattispecie, alle aree - di appartenenza dei candidati da valutare;

RITENUTO, per quanto sopra, che la Commissione in questione, sulla scorta dei nominativi
indicati dal Direttore Sanitario Aziendale con nota prot. n. 3438 del 11/12/2012 possa essere
costituita nel modo seguente:




Dott. Giuseppe RUSSO, Direttore Sanitario Aziendale, con funzioni di Presidente;

Dott. Luigi CALIENDQ, Direttore dell’UOC dj Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area
Nolana, con funzioni di componente;

¢ Dott. Francesco DI PALMA, Direttore dell’UOC di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area
Vesuviana, con funzioni di componente;

* Dott.ssa Giuseppa La Pietra - Amministrativo Servizio GRU, con funzioni di segretario;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

- di costituire la commissione valutatrice per il conferimento per lincarico temporaneo di
sostituzione del Direttore della UOC di Cardiologia UTIC del Presidio Ospedaliero di
Castellammare di Stabia - ai sensi art. 18 CCNL 1998/2001 Dirigenza Medica ¢ SPTA
integrato con art. 9 della contrattazione decentrata regionale DGRC n. 214/2007, sulla scorta
dei nominativi indicati nella nota prot. pset. n. 3438 del 11/ 12/2012, nel modo seguente:

Dott. Giuseppe RUSSO, Direttore Sanitario Aziendale, con funzioni di Presidente;

Dott. Luigi CALIENDQ, Direttore dell’UOC di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Nolana,
con funzioni di componente;

Dott. Francesco DI PALMA, Direttore dell’'UOC di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area
Vesuviana, con funzioni di componente; ‘

Dott.ssa Giuseppa La Pietra - Amministrativo Servizio GRU, con funzioni di segretario.

1l Dirigente Settgre Giuridico
Dott. Raffaell CUPITO

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U. nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica e amministrativa resa dal Direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
Aziendale e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo Aziendale

DELIBERA

COSTITUIRE la commissione valutatrice per il conferimento per I’incarico temporaneo di
sostituzione del Direttore della UOC di Cardiologia UTIC del Presidio Ospedaliero di
Castellammare di Stabia - ai sensi art. 18 CCNL 1998/2001 Dirigenza Medica e SPTA
integrato con art. 9 della contrattazione decentrata regionale DGRC n. 214/2007. sulla scorta
dei nominativi indicati nella nota pset. prot. n. 3438 del 11/12/2012, nel modo seguente:



Dott. Giuseppe RUSSO, Direttore Sanitario Aziendale, con funzioni di Presidente;

Dott. Luigi CALIENDO, Direttore dell’UOC di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Nolana,
con funzioni di componente;

Dott. Francesco DI PALMA, Direttore del’UOC di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area
Vesuviana, con funzioni di componente;

Dott.ssa Giuseppa La Pietra - Amministrativo Servizio GRU, con funzioni di segretario.

RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente
eseguibile.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile dell’esecuzione della presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Diréttore Sanitario
Dot




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
M@a IS,
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. al sensl dell’art. 35 comma 3 della L.R,

03.11.94 n. 32 con notan, &40 in data 1 g ““:. 2[“2

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELL A CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 delia L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n. ol

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FU??NARIO
11 DIC. 2012
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:

DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA

COORD.TO COMITATO ETICO

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. GABINETTO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. AFFARI GENERALI

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO FARMACE UTICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

OO0.RR. GOLFQ VESUVIANO

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ, E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEM] INFORMAT

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NAS

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 59

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RISK MANAGEMENT

OO.RR. AREA STABIESE
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