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OGGETTO: MOBILITA' PER COMPENZAZIONE TRA | COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI -
INFERMIERI CATEGORIA “D” : SIG. RA LOVINO MARIA DIPENDENTE DELL’ ASL NA 3 SUD E
SIG.RA CIVILE LUCIA DIPENDENTE DELLA ASL SALERNO - Al SENSI DELL' ART.21 COMMA 5

DEL C.C.N.L. 1998/2001 COMPARTO SANITA',

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA’

RELATA ORDINARIA

IMMEDIATA

La presente deliberazione

€ vi permarra per 15 giomi
consecutivi.

L71" caricato

La presente deliberazione

La presente deliberazione

sua pubblicazione

L'incaricato

¢ affissa in elenco allAlbo{é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, & resa
Pretorio informatico  del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell" Azienda per 15 giorni
ivi dall
2 0 DIC 2012 consecutivi dalla data della 1 8 D 20]2

Il Dirigente

La presente deliberazione

Il Diretiare Ggnerale
(Dott. Ma iii[}'i&mora)

14

L b ’

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con D
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presid
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2
previa acquisizione del parere del Diretto

IL DIRETTORE GENERALE

in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 405

elibera della Giunta Regionale della Campania
ente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
re Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione



ASL NAPOL! 3 SUD

Direzione Generale

i
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 14 DIC 2

Corso A. De Gasperi, 167 PERVENUTO
80053 Castellammare di Stabia (NA)

OGGETTO: Mobilita per compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari — [nfermieri
categoria “D”: Sig.ra Lovino Maria dipendente del’ASL NA 3 Sud e Sig.ra Civile Lucia dipendente
della ASL Salerno - ai sensi dell’art. 21 comma 5 del C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Sanita.

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico,
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione delia
presente.

Iy, Premesso che la Sig.ra Lovino Maria nata a Ruvo di Pugiia (BA) il 09/01/1966 e la Sig.ra Civile

’4L cia, nata a Castellammare di Stabia (NA) il 25/11/1971, con istanza n. 34368 del 29/05/2012,
no chiesto la mobilita per compensazione ai sensi dell’art. 21 comma 5 del C.C.N.L. 1998/2001
parto Sanita.

\P4

Letta la deliberazione n. 42 del 20/09/2012 del’ASL Salerno che autorizza detta mobilita per
compensazione delle dipendenti interessate;

Vista la normativa contrattuale, che consente tali trasferimenti per compensazione;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Concedere assenso alla mobilita per compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari.-
Infermieri - Ctg. D, Sig.ra Lovino Maria nata a Ruvo di Puglia (BA) il 09/01/1966, dipendente della
ASL Napoli 3 Sud (P.O. “San Leonardo di Castellammare di Stabia) e la Sig.ra Civile Lucia nata a
Castellammare di Stabia (NA) il 25/11/1971, dipendente dellASL Salerno (P.O. Umberto | di
Nocera Inferiore) ai sensi dell’art. 21 comma 5 del C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Sanita.

Il Dirigente Amministrativo
Dr. Raffa/ele Sdino
i Il Direttore izio G.R.U.
/RLP Dr.ssa a INO



iL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo:

DELIBERA

CONCEDERE, ai sensi deff'art. 21 comma 5 del C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Sanita, assenso
alla mobilita per compensazione tra i Collaboratori Professionali Sanitari.- Infermieri - Ctg. D, Sig.ra
Lovino Maria nata a Ruvo di Puglia (BA) il 09/01/1966, dipendente della ASL Napoli 3 Sud (P.O.
“San Leonardo di Castellammare di Stabia) e la Sig.ra Civile Lucia, nata a Castellammare di
Stabia (NA) il 25/11/1971, dipendente del’ASL Salerno (P.O. Umberto | di Nocera Inferiore).

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.




ASLSALERNG

AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO

Funzione Gestione del Personale

Via S. Mobilio,52 — 84127 Salerno - salemo 2 7 SET. 2012
- Settore Stato Giuridico o~ g 4
Telef. 089/695142- 695002 Fax. 089/695006 nixe é . 6 2

Direttore Generale

ASL Na 3 Sud

] 0 Corso A. De Gasperi 167
t A fU U / 80053 Castellammare di Stabia (NA)
(\ § 2 e.p.c. Direttore Sanitario

PO Nocera Inferiore

Direttore Amm/vo
PO Nocera Inferiore
ASL NAPOLI 3 SUD

Registro di Protacollg - rriv . . R

N 0062774 del 08/10/20:\2 ) :1:29 ViaD Catgllfr':)i tra\%;:;ngegi)n;

A
(I

f’ l I i ! f [/MI[ I/;/I /I,(/ /II/ Sig.ra Civile Lucia

*0000399859* Via Brenta 1

80058 Torre Annunziata (NA)

o: Mobilita per compensazione collaboratori Professionali — Infermieri — Cat.
D - Lovino Maria - Civile Lucia

Con delibera del Direttore Generale n. 42  del 20.9.2012  dell’Azienda ASL
SALERNO,che si allega, si ¢ provveduto ad accogliere le istanze di mobilita, da effettuarsi tramite
compensazione delle dipendenti : Sig ra LOVINO MARIA in servizio presso codesta
Amministrazione e la Sigra CIVILE LUCIA  in servizio presso questa ASL, - PO di Nocera
Inferiore -, entrambe collaboratori professionali — infermieri- cat. D —a tempo indeterminato .

Con la presente si invita codesto Ente ad adottare e notificare analogo provvedimento , ai
sensi della vigente normativa, per la definizione della procedura della mobilitd compensativa cosi

come rappresentato.
E’ opportuno che la decorrenza della mobilita in questione venga fissata, per adempimenti

* amministrativo-contabili , a decorrere dal 1° giorno del mese.
Si fa presente che questa Azienda non prendera in considerazione eventuali periodi di ferie
relative all’anno precedente maturate dalla sigra LOVINO MARIA  presso codesta

Amministrazione .

Cordiali saluti
1l Dirigente

AS/as o 8
/{; ~ Dott. Fraﬁesco Avitabile
N\ 2
W 84124 Sale.mo
C.F.¢ Pl 0302258 065 2 - http:// .aslsalerno?2.it

Azienda Sanitaria Locale Salemno 2
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 ASLSALERNQ %

AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO -« - ‘EL n presente provvedhnento
¢ stato dichiarato |
VIA NIZZA , 146 - 84124 - SALERNO ' . o
’ jromediatamente esecutivo / .
, : '{d(‘q‘//}///'()?/b
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENE E

Nro i F. del 20 094014,

OGGETTO: Sig.ra LOVINO MARIA - sig. ra CIVILE LUCIA - Collaboratori
Professionali Sanitari - Infermiere - Nulla osta alla mobilita per compensazione.

La presente deliberazione si compone di n.ro B pagine , di cui n.ro ? allegati che formano parte integrante e

sostanziale della stessa.

In data {6~ {813/ il Dirigente della Struttura F.C. del Personale propone la presente deliberazione evidenziando
che vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il
presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa ¢

utile per il servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
11 DIRIGENTE FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

%5~ Dr. F. Avitabile ﬂwk : zc‘a»gf

ATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

AL
-
Indata_% % il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e
e Conferma che NON vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico o
e in alternativa, attestata la regolaritd /coutabile della imputazione sul conto indicato ove | ~ >~
rimane unp~ disponibilita di euro su una previsione a budget di
euro come attestato dal Dirigente proponerite. N ~

FIRMA 1. . .
-

L

1l Direttore della Funzione Affari Generali attesta che Pistruttoria della presente proposta di delibera & completa in
termini di forma in quanto sono stati prodotti tutti gli atti richiamati e per la stessa sor&misiti i pareri dei
/ //‘2

Direttori dellé Fiiizioni centrali titemuti tompetenti-suli*argomente tratiator-.-- .
Data 1.8 SET. 2812 Firma ]

La Direzione Strategica ha.espressamente.cichiesta, pex Je.vie brevi, Ia seguente attestaziorfe:
si attesta che J¥DH 54, /SUSSITONO E VENGONO ALLEGAT! PARERI del Collegio Sindacale dalla data di

costituzione dell’Azienda su proposte analoghe, per oggetto, materia o normativa utilizzata, cid al fine di consentire

valutazioni Omogenec'cispimtmvrmciprﬂi-equitéfofmale-osostanziale..f% . 5
La presente proposta E GIA STATA PRESENTATA e restituita al proponehte in data (solo in caso

positivo) . m
Data__ 1 8 SET_7012 Firma Q,_J

-




IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA F.C. DEL PERSONALE -
OGGETTO: Sigre LOVINO MARIA e CIVILE LUCIA - Collaboratori Professionali
Sanitari -infermieri -Nulla osta alla mobilita per compensazione .

PREMESSO che con istanza a firma congiunta , pervenuta al prot. Generale di questa ASL

il 28.5.2012 prot. 27722 - la sig.ra LOVINO MARIA nata a Ruvo di Puglia (BA) i1 9.1.1966 ¢

residente a Scafati in via D. Catalano traversa G. Peano 9 - CPS infermiera - c/o I’ASL Napoli

3 Sud- PO “ San Leonardo ¢ di Castellammare di Stabia - e la Sigra CIVILE LUCIA nata a

Castellamare di Stabia (NA) il 25.11.1971 e residente a Torre Annunziata via Brenta 1 -CPS

Infermiera - ¢/o I’ASL SALERNO - PO Umberto I Nocera Inferiore - hanno chiesto il nulla

osta alla mobilitd per compensazione;

RILEVATO che il vigente CCNL all’art 21 comma 5 consente tuttora “la mobilitd per

compensazione all’interno del comparto fra dipendenti di corrispondente categoria, livello

economico e profilo professionale previo consenso delle aziende interessate “;

RITENUTO di poter autorizzare la mobilitd per compensazione cosi come rappresentata , non

comportando il presente provvedimento alcun onere aggiuntivo per il bilancio aziendale

ATTESTATO:

- che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive

modifiche;
- C
VoA
PROPONE S
Per quanto detto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato o
- di CONCEDERE il nulla osta alla mobilita per compensazione dei seguenti dipendenti: \ .

- Sig ra LOVINO MARIA nata a Ruvo di Puglia (BA) il 9.1.1966 ¢ residente a Scafati in via D.
Catalano traversa G. Peano 9 - CPS infermiera - c/o I’ASL Napoli 3 Sud- PO “ San Leonardo
“ di Castellammare di Stabia

- Sig. ra . CIVILE LUCIA nata a Castellamare di Stabia (NA) il 25.1 1.1971 e residente a Torre
Annunziata via Brenta 1 - CPS Infermiera - c/o I’ASL SALERNO - PO Umberto I Nocera

Inferiore —

- di precisare che la decorrenza della mobilita per compensazione cosi come rappresentata ,
avverra previa assenso e intesa con FASLNA3sud di provenienza della sig, ra LOVINO

MARIA

AS/as 1l Direttore Funzione Gestione del Personale

Dott. Frﬁfsco Avitabile



IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU”: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 398 del 31 luglio 2012 e D.P.G.R.C. n. 210 del 1
agosto 2012

Vista la proposta formulata dal dirigente della F.C. del Personale alla stregua dell’istruttoria
compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritd e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente
normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1
della L.20/94 e successive modifiche;

Dato atto che il parere del Direttore Amministrativo non & acquisito in quanto non & stato ancora
nominato

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

di adottare la proposta di cui sopra , cosi come formulata dal Dirigente della F.C. del Personale

di inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

- Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva .

Si esprime parere favorevole

Il Direttoxe Sanitario
Dott. Fezé"z’co agano




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

25 SET. 2012
IL DIRIGENTE

F i Eliats AMBROSIO: -

25 SET. 2012
... LAPRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
1o+ - AT SENSIDELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

N~

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

F.to Eliana AMBROSIO

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, L1
\ g W

Q
15 A% IL DIRIGI:INTE

. aama0aIn
FioFliame Mdpir



;/\, ¥7 Al Direttore del servizio Personale

) Dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
C.so Alcide De Gasperi 167
80053 Castellammare di Stabia
Servizio Gestione Risorse Umane

ASL NAPOL| 3 SUD
Registrg g; Protoco
N. 0034368 do

0 - Arrivp

129/05/2012 . 10:22

002477875

pc Al Direttore del servizio Personale
Dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno
Via Nizza 146
84124 Salerno
Servizio Gestione Risorse Umane

=

Oggetto: istanza di mobilita per compensazione

Le sottoscritte:

LOVINO MARIA nata il 09/01/1966 a Ruvo di Puglia (BA) e residente in Scafati (SA) alla via Domenico
Catalano, traversa G. Peano, 9 dipendente di ruolo dell ‘ASL NA 3 /SUD con qualifica di “CPS INFERMIERE, in
servizio presso OO.RR. San Leonardo di Castellammare di Stabia, n. matricola 658600 reparto di Pronto

Soccorso,

VILE LUCIA nata il 25/11/1971 a Castellammare di Stabia e residente in via Brenta,1 Torre Annunziata,
pandente di ruolo dell’ ASL SALERNO con qualifica di “ CPS INFERMIERE, in servizio presso P.O. Umberto |
era Inferiore, n. matricola 501595, reparto Tin

Chiedono

Alla S.V. il trasferimento per compensazione ai sensi dell’art. 19 del vigente C.C.N.L. del comparto sanita e

precisamente:
Lovino Maria dall’ASL NA 3 SUD - 00. RR. San Leonardo di Castellammare di Stabia, all’ASL SALERNO - P.O.

Umberto | di Nocera Inferiore;

E
Civile Lucia dall’ASL SALERNO — P.O. Umberto I, al’ASL NA3 SUD ~ OO.RR. San Leonardo di Castellammare

di Stabia.

Sicuri nel benevole accoglimento della presente istanza, ringraziamo anticipatamente e porgiamo distinti

saluti.
Si allegano fotocopie di riconoscimento degli interessati sopra citati.

L 29/5/&)42/ MARIA LOV|NO
%ﬂp“v ‘ P
L;:CIACIVIL &\L



Letto, confermato e sottoscritto.

La presente dellberazione & stata trgsmessa al Collegio Sindacale delia A.S.L. ai
{ é In data

03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata tras
03.11.94 n. 32 con nota n,

Deliberazione della G.R. n.

N

19 Dic. 2012

Decisione:

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

//{/a,@ieo gﬁk@Zﬁ

sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

ssa al Comitato dl Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.
in data ~

IL FUf%IOTARIO

A:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN pata ' ° DIC. 212

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

COORD.TO COMITATO ETICO

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. GABINETTO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. AFFARI GENERALT

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTOQ PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA ]

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 48
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 50

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

L] SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NAS

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 59

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RISK MANAGEMENT

OO.RR. AREA STABIESE

—

B oy



