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OGGETTO: ATTUAZIONE DECRETO PRESIDENTE REGIONE CAMPANIA N. 71 DEL 29/06/2012. ULTERIORE
PROROGA ATTIVITA’ PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

PUBBLICAZIONE ) ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA ’ IMMEDIATA
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
i‘ N. 429




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Corso Alcide De Gasperi, 167
80053 CASTELLAMMARE DI STABIA

OGGETTO: Attuazione decreto Presidente Regione Campania n.71 del 29/06/2012.
Ulteriore proroga attivita personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse Umane
e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal Garante
Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico, della stessa
resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo di sottoscrizione della presente,

PREMESSO che presso questa Azienda ¢ in servizio il personale dell’Area Comparto di seguito
elencato con contratto di lavoro a tempo determinato, la cui scadenza ¢é fissata al 31/] 2/2012, per effetto
della delibera n. 399 del 04/07/2012

Tecnici di laboratorio biomedico

MARIELLA Anna Gaia
PAGLIARA Gianfranco
PESCE PIRRO Michela .
Tecnici di Radiologia Medica

ESPOSITO Roberto

Logopedisti
1-  MAISTO Emanuela

2-  MIRRA Giuseppina
Tecnici Audiometristi

1-  MORRONE Alessandro

Infermieri
I-  BASELICE Maria

2-  BUONOCORE Orlando
3- CALVANESE Francesca
4- CASTALDO Domenico
5-  CICCHELLI Tommasina
6- COLONIA Salvatore

7- D’ANCORA Maria

8- DE GIUSEPPE Angela
9-  ESPOSITO Pasquale

10- ESPOSITO Patrizia

11- FERRANTE Maria Carmela
12- FERRARA Andrea

13- FERRARA Monica

14- LA ROCCA Luigi

15- MARCELLO Gerardo
16- NATALE Tiziana



17- PAULILLO Maria Rosaria
18- PETOLICCHIO Antonietta
19- PICCIRILLO Biagio

20- RUSSO Francesco

21- SIMEOLI Valerio

22- SOMMA Antonietta

23- SPAMPANATO Lucia

CONSIDERATO che i Direttori delle strutture aziendali di assegnazione de; predetti
dipendenti hanno ribadito che gli stessi risultano assolutamente indispensabili per la operativita delle
singole strutture e, quindi, per il conseguimento dei livelli essenziali di assistenza;

ATTESO che con decreto de] Presidente della Regione Campania, Commissario ad acta
per la prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario, n.71 del 29/06/2012 si ¢ provveduto tra
I"altro a prendere atto dell’accordo sottoscritto in data 25/06/2012 tra gli Enti del S.S.R. della Campania
e le OO.SS. per la definizione delle procedure finalizzate alla valorizzazione delle esperienze lavorative

RITENUTO di dover dare esecuzione al predetto decreto ponendo in essere gli atti
consequenziali per I’attuazione del decreto commissariale n.71 de] 29/06/2012:

VISTO la nota prot.093908] del 18/12/2012 del Servizio Sanitario Regionale Procedure
Concorsuali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

“J@p> di prorogare, per ’effetto fino al 30/06/2013 i contratti di lavoro a tempo determinato, con scadenza
< gia fissata al 31/ 12/2012, dei 30 dipendenti dell’Area Comparto sopra elencati, in rapporto alla

& necessita, recentemente confermata dai Direttori delle strutture dj assegnazione, di assicurare |a

continuita operativa dei reparti ed i livelli essenziali di assistenza;

> di dare atto che, trattandosi di proroga, I’effetto giuridico della stessa comporta la decorrenza dal

01/01/2013;

» di dare atto che i predetti incarichi si intenderanno cessati alla data del 30/06/2013 senza obbligo da

parte dell’ Amministrazione dj inoltrare preavviso dj scadenza agli interessati;

» di incaricare lo scrivente Servizio di tutti gli atti successjvi € consequenziali;

1! Diretto Servizio G.R.U.
Dr.s. nita VICINO




IL DIRETTORE GENERALE
p
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore proponente
con la sottoscrizione della proposta che precede,
DELIBERA

DARE ATTUAZIONE ai decreto del Presidente della Regione Campania n.71 del
29/06/2012.

Direttore proponente - che s;j intendono qui riportati e trascritti -, in rapporto alla necessita,
recentemente confermata dai Direttor; delle strutture di assegnazione, di assicurare la continuita
operativa dei reparti ed i livellj essenziali di assistenza.

DARE ATTO che, trattandosi di proroga, I’effetto giuridico della stessa comporta la decorrenza dal
01/01/2013;

DARE ATTO che j predetti incarichi si intenderanno cessati alla data del 30/06/2013 senza obbligo da
parte dell’ Amministrazione di inoltrare preavviso di scadenza agli interessati ;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento, che in considerazione dell’urgenza si rende
immediatamente eseguibile, al Collegio Sindacale ed al Servizio Gestione Risorse Umane per il seguito
di competenza.
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\Q ¢N, Servizio Gestione Risorse Umane sarg responsabile in via esclusiva dellg esecuzione della presente
Helipkrazione curandone tutti i consequenziali adempimenti.
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1l Direttore Generale

Prof. Mauri. "AMORA




Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
fig.ra. Angela De Rosa)
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egio Sihdacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di R)a;pr'esentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n.
e
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La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n.
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IL FUNZIONAR?

DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA

COMITATO ETICO

COLLEGIO SINDACALE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. GABINETTO

COORD.TO PROGETTI FONDI

SERV. AFFARI GENERALI

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

SERV. AFFARI LEGALI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 48

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 49

EXA.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 50

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 54

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 55

EXA.S.L. NA S

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 57

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 58

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 59

SERV. RELAZIONE CON IL. PUBBLICO

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. RISK MANAGEMENT

OO.RR. AREA STABIESE
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