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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA PER INCARICO TEMPORANEO DI SOSTITUZIONE DI
DIRETTORE DELLA UO.C. DI CARDIOLOGIA UTIC DEGLI OORR. AREA STABIESE.
CONFERIMENTO INCARICO.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA’

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

AT

La presente deliberazione
e affissa in elenco all'Albo

La presente deliberazione
é stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
u 8 "AR 20]3 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente
consecutivi.
L'incaricato L'incaricato

M

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. GR.U.
g N. 45
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OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria per incarico temporaneo di sostitu im&: %iR VENUTO

Direttore della U.O.C. di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Stabiese.
Conferimento incarico.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa, anche in relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee
guida deliberate dal Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo
Pretorio Informatico, della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo di
sottoscrizione della presente,

PREMESSO:

\\)v che een con nota n. 12664 del 10/10/2012, ¢ stato chiesto ai Dirigenti Medici afferenti Reparto

sb di Cardiologia degli OO.RR. Area Stabiese I’aggiornamento dei fascicoli per la comparazione
;  a ) deititolie curricula, al fine del conferimento dell incarico temporaneo di Direttore della U.O.C.
5~ V&1 di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Stabiese;

&% che entro il termine previsto sono pervenute, complessivamente, n. 3 domande di

partecipazione alla procedura in questione;
che con delibera n. 920 del 18 dicembre 2012 del Direttore Generale, esecutiva nei modi di
legge, ¢ stata costituita la Commissione valutatrice;

Visto che la predetta Commissione ha tenuto complessivamente 2 sedute, iniziando i lavori
in data 17/01/2013 ed ultimando gli stessi in data 24/01/2013;

Atteso che al termine dei lavori, con nota allegata n. 359 del 24/01/2013, sono stati trasmessi
al Direttore Generale i verbali e la graduatoria finale di merito;

Ritenuto di poter approvare gli atti della Commissione Valutatrice e, quindi, la stessa
graduatoria di merito e di nominare vincitore il primo candidato classificato nell’anzidetta
graduatoria di merito;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:
Y

e di approvare gli atti della Commissione valutatrice dei titoli e dei curricula dei dirigenti per I’incarico
temporaneo di Direttore della U.O.C. di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Stabiese;

¢



e diapprovare la relativa graduatoria di seguito riportata:

grad candidato nascita totale
1 |Di Martino Nicola 19/01/53 31,517
2 |De Vivo Luigi 04/03/54 26,720
3 {Guastaferro Ciro 05/01/54 21,959

e di nominare, pertanto, vincitore il primo classificato della graduatoria di merito e cio¢ il Dott.
DI MARTINO Nicola;

e di procedere all’attribuzione dell’incarico provvisorio nel rispetto dell’ordine determinato dalla
graduatoria medesima;

o di conferire, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica e Veterinaria,
I’incarico temporaneo al Dott. DI MARTINO Nicola di durata semestrale, rinnovabile una sola
volta, previa positiva valutazione del precedente periodo, per ulteriori mesi sei, di Direttore
della U.O.C. di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Stabiese, con decorrenza 16/03/2013;

e di corrispondere al Dott. DI MARTINO Nicola, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area
Dirigenza Medica e Veterinaria, ’indennita mensile di euro 535,05 a decorerre dal 16/05/2013
con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL
1998/2001. 5

Il Responsalile

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

APPROVARE gli atti della Commissione valutatrice dei titoli e dei curricula dei dirigenti
per I’incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area
Stabiese.

APPROVARE la relativa graduatoria. di seguito riportata:

grad candidato nascita totale
1 |Di Martino Nicola 19/01/53 31,517
2 |De Vivo Luigi 04/03/54 26,720
3 |Guastaferro Ciro 05/01/54 21,959




=~

“
esegibile.

NOMINARE, pertanto, vincitore il primo classificato della graduatoria di merito e cio¢ il
Dott. DI MARTINO Nicola.

PROCEDERE all’attribuzione dell’incarico temporaneo nel rispetto dell’ordine determinato
dalla graduatoria medesima.

CONFERIRE, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria, I’incarico temporaneo al Dott. DI MARTINO Nicola di durata semestrale, rinnovabile
una sola volta, previa positiva valutazione del precedente periodo, per ulteriori mesi sei, di Direttore
della U.O.C. di Cardiologia UTIC degli OO.RR. Area Stabiese, con decorrenza 16/03/2013.

CORRISPONDERE al Dott. DI MARTINO Nicola, ai sensi dell’art. 18 del CCNL
1998/2001 Area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, I’indennita mensile di euro 535,05 a decorerre dal

16/05/2013 con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL
1998/2001.

IMPEGNARE la spesa necessaria sul competente capitolo di bilancio - competenze mensili.

RENDERE il presente provvedimento, in considerazione dell’urgenza, immediatamente

. TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Servizio Gestione Risorse Umane sara responsabile dell’esecuzione della presente

- .~"deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

1l Direttore Generale
Dott. MautigiolD’Amora
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Al Sig. Direttore Generale

OGGETTO: Conferimento incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. di
Cardiologia-UTIC degli OO.RR. Area Stabiese, titolari di Struttura Semplice.

L Con riferimento alla procedura in oggetto, per i provvedimenti di competenza della

.V, si comunica che, la Commissione valutatrice costituita dalla S.V. con delibera n. n. 920 del 18

ks ﬁxcembrc 2012, esecutiva nei modi di legge. ha tenuto complessivamente due sedute di lavoro il 17
. ¢ gennaio 2013 e il 24 gennaio 2013.

Pertanto, si trasmettono in allegato alla presente, copia di n. 2 Verbali e delle schede
Criniive dei candidatt ammess e comparazione, mentre ai Direttore del Servizio GRU vengono
trasmessi gl atti inerenti alla proceaura nonché gli originali dei Verbali e delle schede valutative dei
candidati.

Castellammare di Stabia 24 gennaio 2013

n Du/ettbre Sc)mtarw
Don. Gfd{e(gé Russo

" ASL NAPOLI 3 SUD
e@slra dr Protocollg - Arnva
N. 0013989 del 27/02/2013 . 13:41
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(Sig.ra. Angela De Rosa)

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. _{ ,23 §2> in data n ! HAR 20’3

La presente deliberazione € stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 delia L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. / in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. <~ in data

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

/

IL FUNZIONARI

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB.

SERV. GABINETTO

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. AFFART GENERALI

SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI LEGALI

COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

0OO.RR. AREA NOLANA

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

OO.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

00.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 34

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DISTRETTO N. 48

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 49

EX A.S.L. NA 4

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 50

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N, 51

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 52

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 53

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 54

EX A.S.L. NA S

SERV. MATERNQO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 55

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 57
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