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OGGETTO:

REVOCA DELIBERAZIONI N. 56 DEL 28 NOVEMBRE 2011 E N. 194 DEL 12 APRILE 2012 — NUOVA
COSTITUZIONE DEL COLLEGIO Di DIREZIONE A.S.L. NAPOLI 3 SUD.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-
'Azienda dal

05 AP 2013
e vi permarra per 15 giorni

consecutivi.
L'incaricato

[7

RELATA

La presente deliberaziore
¢ stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

“ORDINARIA

La" presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

i Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania

n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:




OGGETTO : Revoca deliberazioni n. 56 del 28 novembre 2011 e n. 194 del 12 aprile 2012 — Nuova

costituzione del Collegio di Direzione A.S.L. Napoli 3 Sud

Premesso che:

Con deliberazione n. 56 del 28 novembre 2011 veniva costituito il Collegio di Direzione
della A.S.L. Napoli 3 Sud;

Con successiva deliberazione n. 194 del 12 aprile 2012 veniva modificata ed integrata la
citata deliberazione n. 56/2011 e preso atto del Regolamento del Collegio di Direzione;

Con legge 8 novembre 2012, n. 189 ad oggetto “Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, recante disposizioni urgenti per promuovere
lo sviluppo del paese mediante un piu alto livello di tutela della salute” & stato disposto che
le regioni prevedono l'istituzione, nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario Regionale,
del Collegio di Direzione, quale organo dell’Azienda, individuandone la composizione in
modo da garantire la partecipazione di tutte le figure professionali presenti nell’azienda e
disciplinandone le competenze ed i criteri di funzionamento, nonché le relazioni con gli
altri organi aziendali;

Con decreto n. 18 del 18 febbraio 2013 eme§so dal Commissaric ad acta per la
prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario, pubblicato sul B.U.R.C. n. 12 del 25
febbraio 2013, la Regione Campania ha provveduto ad individuare il Collegio di Direzione
quale Organo delle AA.SS.LL. stab!lendone le compeﬁénze come di seguito:

- concorre al governo delle attivita chmche, Pyl S
- partecipa alla pianificazione delle attivita, mciuse la ricerca, la didattica, | programmi di
formazione e le soluzioni organizzative per I'attuazione dell’attivitd libero-professionale
intramuraria e le modalita di pubblicita e divulgazione delle stesse;

- partecipa alla pianificazione delle attivita di ricerca e didattica nellIRCCS di diritto
pubblico e nelle aziende ospedaliere universitarie nell’ambito di quanto definito
dall’universita;

- concorre allo sviluppo organizzativo e gestionale delle aziende, con particolare
riferimento all’individuazione di indicatori di risultato clinico assistenziale e di efficienza,
nonché dei requisiti di appropriatezza e di qualita delle prestazioni;

- partecipa alla valutazione interna dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi
prefissati ed e consultato obbligatoriamente dal Direttore generale su tutte le guestioni
attinenti al governo delie attivita cliniche;

Il medesimo Decreto n. 18/2013 prevede che il Direttore generale costituisce con proprio
provvedimento il Collegio di direzione adottando uno specifico regolamento per le
modalita di funzionamento di tale organo che ne garantisca il regolare e costante
svolgimento delle attribuzioni sia sul versante della partecipazione attiva alle funzioni su
elencate sia al ruolo di organo di consulenza al Direttore generale per I'espressione di
pareri obbligatori su tutte le questioni attinenti il governo delle attivita cliniche;

It citato Decreto n. 18/2013 statuisce, altresi, che il Collegio di direzione & composto da:
- il direttore sanitario che lo presiede
- il direttore amministrativo;



- i direttori di dipartimento;

- i direttori dei distretti sanitari;

- i direttori sanitari e amministrativi dei presidi ospedalieri;

- il responsabile della funzione di coordinamento delle attivita socio — sanitarie ad
elevata integrazione sanitaria;

- il dirigente delle professioni infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecniche sanitarie e
tecniche della prevenzione;

e che ai componenti del collegio non & corrisposto alcun emolumento, compenso,

indennita, o rimborso spese.

Ritenuto di dover provvedere in conformita, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore
Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

per tutte le motivazioni espresse in premessa:

il Direttorg
Dott. Giuse

Di revocare le deliberazioni della A.S.L. Napoli 3 Sud n. 56 del 28 novembre 2011 e n. 194
del 12 aprile 2012;
Di costituire ex novo il Collegio di Direzione della A.S.L. Napoli 3 Sud, quale Organo
dell’Azienda, come di seguito composto:
- il direttore sanitario d’azienda — quale Presidente
- il direttore amministrativo; '
- i direttori di dipartimento; >
- i direttori dei distretti sanitari; , Y.V
- i direttori sanitari e amministrativi dei presjgi %;Spédalieri;
- il responsabile della funzione di coordinamento delle attivita socio-sanitarie;
- il dirigente delle professioni infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecniche sanitarie e
tecniche della prevenzione;
Di stabilire che ai componenti del collegio non & corrisposto alcun emolumento, compenso,
indennita, o rimborso spese;
Di confermare che le funzioni di verbalizzazione continueranno ad essere svolte dalla Sig.ra
Giuseppa La Pietra, quale effettiva, e dalla Sig.ra Annunziata D’Anna, quale supplente;
Di dare mandato al Direttore Sanitario di provvedere alla predisposizione di proposta
regolamentare, entro trenta giorni dall'adozione del presente atto, per le modalita di
funzionamento di tale organo che ne garantisca il regolare e costante svolgimento delle
attribuzioni sia sul versante della partecipazione attiva alle funzioni su elencate sia al ruolo
di organo di consulenza al Direttore generale per I'espressione di pareri obbligatori su tutte
le questioni attinenti il governo delle attivita cliniche;
Di dare mandato al Servizio di Gabinetto di provvedere alla comunicazione del presente
atto, che viene reso immediatamente esecutivo e dichiarato non soggetto a controllo, al
Collegio Sindacale ed alla Direzione Sanitaria aziendale, la quale ne curera ogni
consequenziale adempimento.




Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colt
03.11.94 n. 32 con nota n. {

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Ra presentanza dei Sindaci ai sensi dell’
03.11.94 n. 32 con nota n. /p

La presente deliberazione & stata trasmessa alla_ Stru

delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ____7_an data

Deliberazione delia G.7. n.
Decisione:

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

%ig 2?%?“:1% ﬁgua A.S.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della L.R.

in data

ttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

/’w},

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

e

Mo o

art. 35 deila L.R.

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB.

SERV. GABINETTO SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. AFFARI GENERALT SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI LEGALI COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

SERV,

ASSISTENZA DISTRETTUALE

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. AREA NOLANA

SERV.

ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

OO.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 34

SERV. FORMAZ. E AGGIORN, PROF. DISTRETTO N. 48

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO M. 49 EX A.S.L. NA 4
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE. DISTRETTO N. 50

SERV. GEST. -TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB. TERR. DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 53

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 54 EXA.S.L.NA S
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTQ N, 55

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV.

PREVENZIONE EPROTEZIONE

DISTRETTO N. 57




