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OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI CONSOLIDATI DEGLI ESERCIZI 2011 E 2012 PER DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA, S.P.TA. E CATEGORIE DI COMPARTO. REVOCA DELLE DELIBERE N. 36
DEL 28 GENNAIO 2013 £ N. 68 DEL 12 FEBBRAIO 2013,

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA [ - IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal | per Furgenza, & resa
Pretoric informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni

5 consecutivi dalla data della 4 5o
11 APR sua pubblicazione ' PR
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente It Di re Generale
consecutivi. (Dott. Magﬁi&?v\mora)
Lincaricato Lincaricato i :

i

A ,
Lo AN

Nel'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: - Fondi confrattuali consolidati degli esercizi 2011 e 2012 per Dirigenza
medicolveterinaria, s.p.t.a. e categorie di Comparto. Revoca delle delibere n. 36 del 28
gennaio 2013 e n. 68 del 12 febbraio 2013 -

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane, e dalle risultanze degli
atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in relazione ai principi
espressi dal Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal Garante Privacy in
relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico, della stessa resa dal
Dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della presente,

Premesso:

Che il D.L. del 31.5.2010, n.78 convertito, con modificazioni, nella L. n. 122 del 30.7.2010, all'art.
, in tema di contenimento delle spese del pubblico impiego, dispone che per gli anni 2011,
e 2013 ii trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica
ziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
istrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica
$inistrazione, non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per
ro/ 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi
e le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso
nno, fermo in ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e quartc periodo, per le
progressioni di carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni svolte
all'estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo
periodo, e dall'articolo 8, comma 14;

g
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Che la circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministero del’Economia prevede che il limite stabilito nel
primo comma dell'articolo 9 ha una valenza di carattere generale e di cornice in relazione alle
puntuali misure di contenimento citate dal medesimo articolo e finalizzate a garantire l'invarianza
dei trattamenti retributivi nel triennio di riferimento (2011-2012-2013);

Che la medesima circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministero dell’Economia, stabilisce che in sede
di utilizzo delle risorse in ordine al trattamento accessorio per ciascuno degli anni 2011-2012-2013,
qualora le amministrazioni intendano programmare — sia pure solo ai fini giuridici stante il blocco
degli effetti economici disposto dal comma 21 dello stesso art. 9 — progressioni economiche
allinterno delle aree professionali, dovranno quantificare i relativi oneri finanziari rendendo
indisponibili le necessarie risorse certe e stabili fino a tutto il 2013, e che soltanto a decorrere dal
1° gennaio 2014 le progressioni potranno produrre anche gli effetti economici, beninteso senza il
beneficio della retroattivita;

Che pertanto, per quanto disposto, oltre al trattamento fondamentale (stipendio, tredicesima, 1S
ove prevista, Ria ove spettante), vanno considerate le componenti del trattamento accessorio
aventi carattere fisso e continuativo (indennita di amministrazione, retribuzione di posizione fissa e
variabile, indennitd pensionabile, indennitad operative, importo aggiuntive pensionabile, ecc.) al

netto degl eventi straordinari ivi indicati; \
@V\x
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che le componenti variabili del trattamento accessorio vengono disciplinate dal comma 2-bis
dell'art. 9 del D.L. 31.5.2010 n. 78, convertito con modificazioni, nella L. 30.7.2010 n. 122, ove
viene previsto un limite per ciascuno degli anni del triennio 2011-2013 che non incide sui
trattamenti individuali dei singoli dipendenti, bensi sul’ammontare complessivo delle risorse per il
trattamento economico accessorio;

Che con i decreti n. 57 del 30.09.2010 e n. 63 del 22.10.2010, il Commissario ad acta per la
prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario Regione Campania ha fissato le linee di
indirizzo per la verifica dell'esattezza dei fondi contrattuali delle aziende sanitarie della Campania,
con particolare riferimento agli adempimenti di riduzione di cui alle delibere di Giunta regionale nn.
514/2007 e 887/2007,

Che, per l'esatta esecuzione del decreto n. 83 del 22.10.2010, con ulteriore decreto n. 72 del
2.12.2010 il Commissario ad acta R.C. ha costituito un Organismo regionale, che, per il controlio
cui & stato deputato, ha elaborato un programma informatico di revisione:

Che la ASL Napoli 3 sud, per la complessita delle necessarie operazioni di rilevazione dei dati,
verifica dei fondi contrattuali e di tutti gli atti connessi, ha costituito un Gruppo di lavoro a supporto
della Struttura complessa per la Gestione delle risorse umane;

Che i dati numerici, inseriti nel software regionale di controllo, sono stati tratti dai conti annuali,
elativi agli esercizi oggetto d'esame, gia trasmessi per le rilevazioni regionali e ministeriali;
i

hg agli esiti del siffatto controllo sui fondi aziendali, delle ex AA.SS.LL. Napoli 4 e Napoli 5,

nite nella ASL Napoli 3 sud, & scaturita la richiesta di rideterminazione fondi contrattuali per gli

rﬁ 011 e 2012, di cui alla allegata nota prot. 8118/c del 19.12.2012 a firma del Sub

ﬁg/n}fnissario ad acta, il quale comunica che “I'Azienda deve rideterminare i fondi contrattuali da

;:",ﬁ;gsﬁnare alla contrattazione integrativa per 'anno 2011 e conseguentemente per I'anno 2012,

-—provvedendo a ridurre gli stessi, per effetto dell'esito del controllo del programma informatico per
un importo complessivo di € 1.114.574 49",
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Che per formalizzare I'assestamento dei fondi, cosi come rideterminati, per le diverse aree
contrattuali della dirigenza e per il comparto, la Asl Napoli 3 sud deve procedere a deliberare la
consistenza consolidata al 2011 e 2012, coerente con la vigente normativa di riferimento e dei
decreti in materia di applicazione del Piano di Rientro ;

Che risulta opportuno revocare le delibere n. 36 del 28 gennaio 2013 e n. 68 del 12 febbraio 2013,
per alcuni aspetti contabili ivi riportati, e qui riveduti e corretti, e procedere ad applicare, in
adempimento delle riduzioni di cui alle DGRC nn. 514/2007 e 887/2007, come da tabelle dei fondi
ridefiniti e consolidati per gli esercizi 2011 e 2012 elaborati dai Referenti del Gruppo Fondi e di cui
alla nota prot. N. 03/FA del 09. Aprile 2013;
Che, per tutto quanto in premessa riportato

Propone

» Di prendere atto dei definitivi risultati prodotti dalle verifiche e dall'adeguamento dei fondi
consolidati per gli esercizi 2011 e 2012 ai contratti collettivi ed alle vigenti normative
nazionali e regionali, nonché agli eventi di cessazione e acquisizione di personale
intraregionale, per dispositivi di sentenze e per assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99
verificatisi nei rispettivi esercizi di riferimento nell’ambito della ASL Napoli 3 sud;

s‘.
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Di revocare le delibere n. 36 del 28 gennaio 2013 e n. 68 del 12 febbraio 2013, per alcuni
aspetti contabili ivi riportati, e qui riveduti e corretti, ed al fine di evitare ridondanza di atti;

di approvare la definitiva consistenza dei fondi aziendali relativi a tutta la dirigenza ed al
comparto per gli esercizi 2011 e 2012, cosi come di seguito riportati nelle allegate tabelle,
elaborate a cura del Gruppo Fondi, che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto e di cui alla nota 03/FA del 9 aprile 2013, anch’essa allegata;

di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;

di trasmettere il provvedimento, a cura della Struttura proponente, alla Regione Campania;
di dare informazione alle OO.SS. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali:

di trasmettere al Servizio Contabilita e Bilancio per le azioni consequenziali

iL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolaritd dellistruttoria compiuta dalla Struttura
complessa Gestione Risorse Umane, nonché dalla dichiarazione di legittimita tecnica ed
amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che
precede;

. Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e nelle more della nomina del
. Direttore Amministrativo:

DELIBERA

Di prendere atto dei definitivi risultati prodotti dalle verifiche e dalladeguamento dei fondi
consolidati per gli esercizi 2011 e 2012 ai contratti collettivi ed alle vigenti normative
nazionali e regionali, nonché agli eventi di cessazione e acquisizione di personale
intraregionale, per dispositivi di sentenze e per assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99
verificatisi nei rispettivi esercizi di riferimento nell’ambito della ASL Napoli 3 sud;

Di revecare le delibere n. 36 del 28 gennaio 2013 e n. 68 del 12 febbraio 2013, per alcuni
aspetti contabili ivi riportati, e qui riveduti e corretti, ed al fine di evitare ridondanza di atti:

di approvare la definitiva consistenza dei fondi aziendali relativi a tutta la dirigenza ed al
comparto per gli esercizi 2011 e 2012, cosi come di seguito riportati nelle allegate tabelle,
elaborate a cura del Gruppo Fondi, che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto e di cui alla nota 03/FA del 9 aprile 2013, anch’essa allegata;

di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;

di trasmettere il provvedimento, a cura della Struttura proponente, alla Regione Campania;
di dare informazione alle OO.SS. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali per gli
adempimenti consequenziali;

di trasmettere al Servizio Contabilita e Bilancio per le azioni consequenziali.

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell'art. 35 della Legge Regionale n. 32/94.11 Servizio
proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione
curandone tutti i consequenziali adempimenti.

iL DIRETTORE GENERALE

dri Maul ﬁif/e\’Amora
H
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1l Sub Commissario sd acta
per I'attuazions del Plano di Rientro Sanitario
{Oelibare del Consiglic dei Ministri del 24/07/2009 del 23/04/2010 e del 03/03/2011)
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Oguyetto: Richiests rideterminazione fondl contrattuale per gii annl 2011 e 2012,

Si comunioa che per | compiti di monitoragglo per l'esatta esecuzione del decreto n.

1Ol T\ 68/2010, eseguiti da parte della commissione costituita con decreto n. 72/2010, la stessa, a

¥ Reguito delle varifiche effettuate anche con I'ausillo del software appositamente predisposto e delle

riorl comunicazionl, approfondiment! e chiarimentl Intervenuti, ha compiletato ja propria atiivita
videnziando le seguenti risultanze:

So~. 7/ L'azienda deve rideterminare | fondi contrattuall da destinare alla contrattazione integrativa

. \;: per 'anno 2011, e conseguentemente per 'anno 2012, provvedendo a ridurre gl stessi, per effetto

.\ idellesito del controlla del programma informatico per un importa complassivo di € 1.114.574 49

© 01 fcosl suddivisi
i AREA COMPARTO €. 930.367,93,
DIRIGENZA MEDICA €, 248.172,67,
DIRIGENZA SANITARIA €. 35.930,52;
DIRIGENZA TAP -€, BD.896,63.

Si resta in attesa dell'urgente trasmissione degli atti dellberativi consequenziall.

1 Sub commissario
Mario M

I} Dirigentg/del Settore
AntonioBectiglione

_ASL NAPOLI 3 SUD
Registro o Protocolio - Arrivo
N. 0081289 de} 19/12/2012 - 13:42

L
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Prot. 03/FA del 09 aprile 2013

AL DIRETTORE GENERALE

DR. MAURIZIO D’AMORA

AL DIRETTORE DEL SERVIZIO GRU
DR.SSA ANNA ALFIERI

SEDE

Oggetto: dati definitivi fondi aziendali 2011-2012

T
RS
ST

S
SO
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" A completamento dei lavori per la determinazione dei fondi 2011-2012, si trasmettono
le tabelle riepilogative risultanti dalla verifica di tutti gli atti connessi al calcolo del
consolidato distinto per area e per tipologia di fondi.

Le stesse sono inviate parimenti al Direttore del Servizio GRU per la stesura del

conseguente atto deliberativo.

I REFERENTI DEL GRUPPO FONDI
Dr.ssa Agnese Nica
— [Te
Dr. Cateflo Coppola
<

@

ASL NAPOLI 3 SUD

Servszm PN”‘Y‘“ fe

,.,...._.—-—-—-—- 3

10 APR 208

e}

Corrispondenza GdlL “Fondi Aziendali” -~ anno 2013



PROSPETTO RIEPILOGATIVO FONDI ANNO 2011

FONDI ANNO | SQUADRATURA RIASSETTO QUOTA CORRETTIVA
AREA MED/VET 2011 REGIONALE AZIENDALE
POSIZIONE 18.640.052,56 1.024.593,00| 18.391.879,89 - 24817267
RISULTATO MED 3.892.280,43 - 532.292,32| 3.892.280,43 0
RISULTATO VET 488.326,55 488.326,55 0
DISAGIO 3.841.586,56 - 740.473,35| 3.841.586,56 0

TOTALE PER AREA

26.862.246,10

248.172,67

AREA SANITARIA

26.614.073,43

-37.027,1

AREA COMPARTO

POSIZIONE 2.033.824,21 11.226,00| 2.008.023,09| +11.226,00
RISULTATO 799.684,09 - 10.129,40 789.554,69 - 10.129,40
DISAGIO 344.092,24 - 37.027,12 344.092,24 0
TOTALE PER AREA 3.177.600,54 35.930,52| 3.141.670,02 "
AREA PTA

POSIZIONE AMM. 502.570,66 514.828,48 12.257,82
POSIZIONE PT 531.778,50 564.007,50 32.229,00
RISULTATO 372.927,87 156.211,63 428.337,68 | 55.409,81
TOTALE PER AREA 1.407.277,03 99.896,63| 1.507.173,66| .

APBL. ART. 11

| TOTALE PER AREA

39.727,35

28.242.954,72

- 930.367,93

FASCE 13.658.559,47 434.073,18| 15.522.355,41 1.863.795,94
RISULTATO 4503.583,44| - 202.081,83| 3.001.506,20 1.389.995,41
DISAGIO 9.990.811,81| - 1.202.086,63| 8.788.725,18 2.086,63

LEGENDA

Nell’area Med/vet la somma a debito & stata sottratta interamente al fondo di posizione lasciando
immutati gli aitri fondi;
Nell’area Sanitaria al fondo di posizione é stata aggiunta la somma a credito risultata dalla squadratura e
sottratta quella a debito a carico del fondo disagio, lasciando immutato il fondo disagio stesso; al fondo di
risultato & stata sottratta la somma a debito risultante dalla squadratura;
Nell’area PTA il credito totale risultato dalla squadratura & stato distribuito per tutti e tre i fondi ed in
maniera tale da rendere i fondi di posizione Amm. E PT conformi a quelli del 2010;

Nell’area Comparto il fondo fasce ha usufruito del credito risultante dalla squadratura a cui & stata aggiunta
la quota relativa allart. 11 ed, ancora, una somma ulteriore di € 1.389.995,41 necessaria a garantire la
capienza per le fasce attualmente retribuite. Tale somma é stata stornata dal fondo di risultato a cui & stato

sottratto anche il debito risuitante dalla squadratura; al fondo disagio & stata sottratta la somma a debito
risultante dalla squadratura.
{’ultima colonna riporta le somme che determinano le variazioni nel riassetto aziendale.

TABELLA 1 - fondo 2011 rimodulato a seguito di squadratura risultante dal format regionale ed
ulteriormente variato neilambito delle singole aree in base alle esigenze aziendali ad
invarianza del totale per area.




PROSPETTO RIEPILOGATIVO FONDI ANNO 2012
AREA MED/VET | FONDO PROVVISORIO | RIASSETTO AZIENDALE | FONDO CONSOLIDATO
POSIZIONE 18.391.879,89 18.391.879,89 17.538.473,86
RISULTATO MED 3.892.280,43 3.892.280,43 3.709.606,93
RISULTATO VET 488.326,55 488.326,55 476.631,86
DISAGIO 3.841.586,56 3.841.586,56 3.648.231,72
TOTALE PER AREA 26.614.073,43 26.614.073,43 25.372.944,37
AREA SANITARIA
POSIZIONE 2.008.023,09 2.008.023,09 1.983.248,50
RISULTATO 789.554,69 789.554,69 774.699,15
DISAGIO 344.092,24 344.092,24 340.748,61
TOTALE PER AREA 3.141.670,02 3.141.670,02 3.098.696,26
AREA PTA e S
POSIZIONE AMM. 483.798,99 514.828,48 473.642,20
POSIZIONE PT 494.235,17 564.007,50 497.653,68
RISULTATO 529.139,50 428.337,68 384.777,92
TOTALE PER AREA 1.507.173,66 1.507.173,66 1.356.073,80
AREA COMPARTO ‘
| FASCE 14.092.632,65 14.092.632,65 14.840.897,04
RISULTATO 3.950.185,64 3.950.185,64 2.871.108,85
"DISAGIO 9.269.768,49 9.269.768,49 8.402.440,31
[ TOTALE PER AREA 27.312.586,78 27.312.586,78 26.114.446,20

TABELLA 2 — Determinazione del fondo anno 2012 conseguente al calcolo degli incrementi e decrementi
previsti dalle norme vigenti e consolidato a seguito di riassetto aziendale ad invarianza del
totale per aregq.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FONDI TOTALI PER AREA

FONDI ANNO | FONDI ANNO | SQUADRATURA| RIASSETTO FONDI ANNO
AREA MED/VET 2010 2011 REGIONALE AZIENDALE 2012
TOTALE PER AREA | 27.392.378,52| 26.862.246,10| - 248.172,67| 26.614.073,43| 25.372.944,37
AREA SANITARIA | b e e
TOTALE PER AREA | 3.200.459,74| 3.177.600,54 - 35.930,52|  3.141.670,02 3.098.696,26
AREA PTA e b b e
TOTALE PER AREA | 1.468.975,90| 1.407.277,03 _99.896,63| 1.507.173,66|  1.356.073,80

AREA COMPARTO

TOTALE PER AREA

29.067.486,14

28.242.954,72

- 930.367,93

27.312.586,79

26.114.446,20

TABELLA 3 — Prospetto per verifica dei totali non superiori all’anno 2010 ai sensi del decreto 6. Fa eccezione
I‘area PTA per effetto dello squadratura regionale sul fondo di risultato (cfr. tab. 1}

&)
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ALTRE TABELLE -

Dettagli del percorso per la determinazione dei fondi 2012 a partire dal fondo consolidato 2011

i

DETERMINAZIONE FONDI CONSOLIDATI AREA MED/VET ANNO 2012

DISAGIO MED/VET

Fondo consolidato al 31.12.2011 e provvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi

3.841.586,56

aliquota unitaria 3.337,61
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 - 16.461,63
Totale fondo 2011 - netto mobilit3 3.825.124,93
Cessati per quiescenza 53
riduzione per blocco turn over 176.893,21
Fondo consolidato al 31.12.2012 3.648.231.72
RISULTATO VETERINAR!
Fondo consolidato al 31.12.2011 e provvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 488.326,55
aliquota unitaria 5.955,20
. |netto mobilitd come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 215,71
- | Totale fondo 2011 - netto mobilita 488.542,26
- Cessati per quiescenza 2
‘ riduzione per blocco turn over 11.910,40
' Fondo _consolidato al 31.12.2012 476.631,86
RISULTATO MEDICI
Fondo consolidato ai 31.12.2011 e prowvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 3.892.280,42
aliquota unitaria 3.641,05
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 3.013,96
Totale fondo 2011 - netto mobilita 3.895.300,38
Cessati per quiescenza 51
riduzione per blocco turn over 185.693,45
Fondo consolidato al 31.12.2012 3.709.606,93
POSIZIONE MED/VET
Fondo consolidato al 31.12.2011 e prowvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 18.391.879,89
aliquota unitaria 15.979,04
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 - 6.516,69
Totale fondo 2011 - netto mobilita 18.385.363,20
Cessati per quiescenza 53
riduzione per blocco turn over 846.889,34
Fondo consolidato al 31.12.2012 17.538.473,86

Tabelle elaborate a cura dei Gruppo Fondi
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DETERMINAZIONE FONDI CONSOLIDATI AREA SANITARIA ANNO 2012

DISAGIO SANITARI

Fondo consolidato al 31.12.2011 e prowvisario 2012, al netto degli oneri riflessi 344.092,24
aliquota unitaria 2.263,76
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 3.447,66
Totale fondo 2011 - netto mobilita 347.539,90
Cessati per quiescenza 3
riduzione per blocco turn over 6.791,29
Fondo consolidato 2f 31.12.2012 340.748,61
- RISULTATO SANITARI

Fondo consolidato al 31.12.2011 e provvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 789.554,69
aliquota unitaria 5.194,44
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 727,78
Totale fondo 2011 - netto mobilita 790.282,47
Cessati per quiescenza 3
riduzione per blocco turn over 15.583,32
Fondo consolidato al 31.12.2012 774.699,15
POSIZIONE SANITARI

Fondo consolidato al 31.12.2011 e provvisario 2012, al netto degli oneri riflessi 2.008.023,09
aliquota unitaria 13.210,68
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 14.857,44
Totale fondo 2011 - netto mobilita 2.022.880,53
Cessati per quiescenza 3
riduzione per blocco turn over 39.632,03

Fondo consolidato al 31.12.2012

1.983.248,50

Tabelle eioborate a curp del Gruppo Fondi
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DETERMINAZIONE FONDI CONSOLIDATI AREA PTA ANNO 2012

RISULTATO PTA

Fondo consolidato al 31.12.2011 e provvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 428.337,68
aliquota unitaria 7.259,96
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 -
Totale fondo 2011 - netto mobilita 428.337,68
Cessati per quiescenza 6
riduzione per blocco turn over 43.559,76
Fondo consolidato al 31.12.2012 384.777,92
" \POSIZIONE AMMINISTRATIVI

iFondo consolidato al 31.12.2011 e prowvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 514.828,48
aliquota unitaria 20.593,14
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 -
Totale fondo 2011 - netto mobilita 514.828,48
Cessati per quiescenza 2
riduzione per blocco turn over 41.186,28
Fondo consolidato al 31.12.2012 473.642,20
POSIZIONE PY

Fondo consolidato al 31.12.2011 e prowvisorio 2012, al netto degli oneri riflessi 564.007,50
aliquota unitaria 16.588,46
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 -
Totale fondo 2011 - netto mobilita 564.007,50
Cessati per quiescenza 4
riduzione per blocco turn over 66.353,82
Fondo consolidato al 31.12.2012 497.653,68

Tabeile eioborate o cura def Gruppo Fondi
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FONDO FASCE COMPARTO NA 3 SUD

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2011 e prowvisorio 2012 al netto degli oneri riflessi

13.658.559,47

SQUADRATURA (CREDITO)+ APPL. ART. 11 (39.727,35)

473.800,53

FONDO MODIFICATO A SEGUITO DI SQUADRATURA REGIONALE

14.132.360,00

SOMMA DI GARANZIA PER COPERTURA FASCE

1.389.995,41

RIASSETTO AZIENDALE 15.522.355,41
aliquota unitaria 4.105,36
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 8.241,63
Totale fondo 2011 + netto mobilita 15.530.597,04
Integrazione x assunzioni (10 assunti per sentenza + 26 assunti ai sensi della L. 68/99) 147.792,86
riduzione per blocco turn over 837.492.,86
FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2012 14.840.897,04

FONDO PRODUTTIVITA' COMPARTO ASL NA 3 SUD

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2011 e prowvvisorio 2012 al netto degli oneri riflessi

4.593.583,44

SQUADRATURA (DEBITO)

202.081,33

FONDO MODIFICATO A SEGUITO DI SQUADRATURA REGIONALE

4.391.501,61

DEDUZIONE PER INTEGRAZIONE SUL FONDO FASCE

1.389.995,41

RIASSETTO AZIENDALE 3.001.506,20
aliquota unitaria 793,84
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 2.967,64
Totale fondo 2011 + netto mobilita 3.004.473,84
Integrazione x assunzioni (10 assunti per sentenza + 26 assunti ai sensi della L. 68/99) 28.578,21
riduzione per blocco turn over 161.943,21

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2012

2.871.108,85

FONDO RISCHIO E DISAGIO COMPARTO NA 3 SUD

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2011 e provvisorio 2012 al netto degli oneri riflessi 9.990.811,81
SUADRATURA (DEBITO) 1.202.086,63
FONDO MODIFICATO A SEGUITO DI SQUADRATURA REGIONALE 8.788.725,18
RIASSETTO AZIENDALE 8.788.725,18
aliguota unitaria 2.324,44
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 4.221,83
Totale fondo 2011 + netto mobilita 8.792.947,01
Integrazione x assunzioni (10 assunti per sentenza + 26 assunti ai sensi della L. 68/99) 83.680,01
riduzione per blocco turn over 474.186,71
FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2012 8.402.440,31

Tabelle elaborate o cura del Gruppo Fondi




Letto, confennato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marc <gz‘ullo)
§
/ H

La presente deliberazione & stata trasmessa ai Colleglo Sindacale della A.S.L. al sensi dell'art. 35 comma 3 della L.R.
03.11.94 n. 32 con nota n.

WWMSWWW

in data 'UAPR 20‘3

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato df

03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regi

— ———Indata

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

Deliberazione della G.R. n.
Decisione:

/'

in data

det

/Ra‘ppresentanza del Sindaci al sensl! dell’art. 35 della L.R.

ale di Controllo della G.R.C. al sensi dell‘art.35

1 0 APR. 2013

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA L

\'| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
COLLEGIO SINDACALE SERV.PSICOL.INTEG. DONNA E BAMB.
SERV. GABINETTO SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO
SERV. AFFARI GENERALL SERV. RISK MANAGEMENT
SERV. AFFARI LEGALI COORD.TO COMITATO ETICO
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DIPARTIMENTQ SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 34
SERV. FORMAZ, E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 48

|, SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 49 EX A.S.L. NA 4

X SERV. GESTIONE RISORSE UMANE. DISTRETTO N. 50
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 51 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 52 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 53
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA S
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 55
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 57




