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OGGETTO:

NOMINA DEL DR. SALVATORE PANA
SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD C

RO QUALE DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA
ON RAPPORTO A TEMPO PIENO E DI DIRITTO PRIVATO.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-
IAzienda dal

& vi permarra per 15 giorni
consecutivi,
L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell” Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

Uincaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione

ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.
18 7’5{’3 2013
i Dirigente i D;{‘;?ttére ?enerale
(Dott. atﬁﬁzig D’'Amora)
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IMMEDIATA

La presente deliberazione

5

Nelfanno, giorno e mese so

Dott. Maurizio D'’Amora, nominato con Delibera

n. 467 del 26.09.2011

della legge Regionale n. 16 del 28.11 .2008,

adottato la deliberazion

pra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

della Giunta Regionale della Campania

e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

e in oggetto di cui al

con I'assistenza del Segretario verbalizzante, ha
testo che segue:



OGGETTO: Nomina del Dr. Salvatore Panaro quale Direttore
Amministrativo dell'Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3 Sud con rapporto a tempo pieno e di
diritto privato.

il Direttore Generale

Premesso che con Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 467
del 26 settembre 2011 e con successivo D.P.G.R.C. n. 198 del 29
settembre 2011 il sottoscritto & stato nominato Direttore Generale
dell’ASL Napoli 3 Sud:
Considerato che, ai sensi delle disposizioni contenute nel Decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e successive modificazioni ed
integrazioni, occorre provvedere alla nomina del Direttore
Amministrativo che, in uno al Direttore Sanitario, partecipano alla
direzione dell'Azienda assumendo diretta responsabilita delle funzioni
attribuite alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte
e pareri, alla formazione delle decisioni della Direzione Generale:
Rilevato che il rapporto con il Direttore Amministrativo & a tempo
pieno e di diritto privato regolato da contratto con durata da
rapportarsi a quella del Direttore Generale, stipulato sulla base dello
schema approvato dalla Giunta regionale e conforme ai contenuti fissati dal
D.P.C.M. di cui all'art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive
modifiche ed integrazioni:
Atteso
- che il Direttore Amministrativo deve essere in possesso dei
seguenti requisiti, previsti dall'art.3, comma 7 della
sopracitata normativa:
a) diploma di laurea in discipline giuridiche o economiche,
b) non aver superato il 65° anno di eta,
c) aver svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di
direzione tecnica o amministrativa presso enti o strutture
sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione:
- che non deve essere incorso in una delle condizioni di
incompatibilita di cui al comma 9 del citato Decreto Legislativo,
nonche in una delle condizioni che ne vietano la nomina, previste dal
successivo comma 11;
Esaminato il curriculum del Dr. Salvatore Panaro, nato il 23 giugno
1953 a Casal Di Principe(CE), residente in Campobasso, via De



Gasperi, n. 21/A, C.F. PNR SVT 53H23 B872P, dal quale si rileva,

a,;’,? come, peraltro, da dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. N. 445/2000,
'?che n medesimo & in possesso dei requisiti di cui innanzi, i quali
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denotano le capacita professionali in relazione alle funzioni da svolgere e
Ctﬁe non versa in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste
da!!a citata normativa;

DELIBERA

di nominare il Dr. Salvatore Panaro, nato il 23 giugno 1953, a Casal Di
Principe(CE), Direttore Amministrativo di quest'Azienda con
rapporto a tempo pieno e di diritto privato disciplinato da
contratto con durata rapportata a quella del Direttore Generale,
che sara successivamente sottoscritto sulla base dello schema
approvato dalla Giunta regionale e conforme ai contenuti fissati dal
D.P.C.M. di cui allart. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502 del 1992 e
successive modifiche ed integrazioni;

di dare mandato al Direttore del Servizio G.R.U. di provvedere
alla predisposizione del citato contratto e di porre in essere
ogni consequenziale adempimento;

di dare atto che, in caso di vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o
impedimento del Direttore Generale, le relative funzioni sono svolte dal
Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del Direttore
Generale, o, in mancanza di delega, dal Direttore piti anziano;

di rendere, per l'urgenza, il presente provvedimento
immediatamente esecutivo, disponendo la sua comunicazione, a cura
del Servizio di Gabinetto, al Presidente della Giunta Regionale, anche
nella qualita di Commissario ad Acta, al Collegio Sindacale ed al
Servizio G.R.U.;

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento, per sua natura e
contenuto, non & soggetto a preventivo controllo.




Letto, confermato e sottoscritto. Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco

TRA 1 AL COLL NDACAL

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. _ in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE 1 REGIONA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35
delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA™

< DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
Z| COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB,

U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54

DISTRETTO N. 55

U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
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¢

1 U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA
£ DISTRETTO N. 58
-

| U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA

/| U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

/1 U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE
7

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

/| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34

4| U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP, DISTRETTO N. 48
7| U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
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U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50

)

71 U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL, J | DISTRETTO N, 51

j U.0.C. MATERNG INFANT. DISTRET, 7 | DISTRETTO N. 52




