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OGGETTO: COMANDO EX ART. 4 CONVENZIONE QUADRO REGIONE CAMPANIA E SO.RE.SA. E D.G.R.C. N.
1275 DEL 16 LUGLIO 2009 E DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. 58 DEL 2011 - SIG.RA
PETRELLA ROSA LINA.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA'

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all’Albo
Pretorio informatico del-
I'Azienda dal

1 7 GEN. 2013

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
al’Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per [lurgenza, €& resa
immediatamente esecutiva.

4 GEN. 2013

e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente I Dirgttore (Generale
consecutivi. (Degtt. izfo D'Amora)
L'incaricato L'incaricato M
b i
S
=
Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

.C. G.R.U.
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OGGETTO: Comando ex art. 4 Convenzione Quadro Regione Campania e SO.RE.SA. e D.G.R.C.
n. 1275 del 16 luglio 2009 e Decreto del commissario ad acta n. 58 del 2011 - Sig.ra Petrella Rosa
Lina.

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in
relazione ai principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal
Garante Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico,
della stessa resa dal dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della
presente.

01/2013, ha espresso il proprio nulla osta al comando presso SO.RE.SA. dal 01/02/2013 al

(EGy Premesso che la SO.RE.SA. S.p.A., con nota del Direttore Generale prot. U000155 del
o)

} > ‘/‘2/2013 per la Sig.ra Petrella Rosa Lina, nata ad Acerra (NA) il 03/02/1963, dipendente di
> tn  qifgsta A S.L. NA 3 Sud, in qualita di Assistente Amministrativo;
W R

R o ;e/so atto che la citata dipendente ha gia effettuato un periodo di comando presso la SO.RE.SA.

‘:“_Ef/”céntribuendo al raggiungimento degli obiettivi aziendali, cosi come precisato nella suddetta nota.
prot. n. U000155 del 07/01/2013.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Concedere, ai sensi dell'ex art. 4 della Convenzione Quadro Regione Campania e SO.RE.SA.
approvata con D.G.R.C. N. 904/2006 e della D.G.R.C. n. 1275/2009 e del Decreto del commissario
ad acta n. 58 del 2011, per la Sig.ra Petrella Rosa Lina, dipendente di questa ASL NA 3 Sud,
quale Assistente Amministrativo, nulla osta al comando presso la SO.RE.SA. dal 01/02/2013 al
31/12/2013.

Il Dirigente Amministrativo
Dr. Raff Sdino

Il Direttore b & R.U.
Dr.ssa VICINO



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
Umane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Concedere, ai sensi dell'ex art. 4 della Convenzione Quadro Regione Campania e SO.RE.SA.
approvata con D.G.R.C. N. 904/2006 e della D.G.R.C. n. 1275/2009 e del Decreto del commissario
ad acta n. 58 del 2011, alla Sig.ra Petrella Rosa Lina, dipendente di questa ASL NA 3 Sud, quale
Assistente Amministrativo, nulla osta al comando presso la SO.RE.SA. dal 01/02/2013 al
31/12/2013.

Dare atto che durante il periodo del distacco questa Amministrazione anticipera alla menzionata

dipendente tutte le competenze fisse, variabili ed accessorie e che tali oneri, unitamente a qualli

E&Os}r\;nbutlw, resteranno a carico della SO.RE.SA. che provvedera al dovuto rimborso su
entazione di periodica analitica e formale richiesta

1l %NIZIO Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
sguzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

— Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell'art. 35 della L.R. 32/94.

1l Dirett re enerale
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Raccomondoto a mezzo fox Al D

Direttore Generale”.
Asl NAPOLI 3 SUD

SO. RE. SA. S.p.A. |
Direttore Servizio Personale

07 GEN 203 Asl NAPOUI 3 SUD

UQ@A%S Sig. ra Rosa Lina Petrella

&L pssistente Amministrativo C/3
Ast Napoli 3 Sud

Loro Sed!

Oggetta: Richiesta comando ex art. 4 della CONVENZIONE QUADRO Regione Campania e
$o.Re.5a. 5.p.a. € D.G.R.C. n. 1275 del 16 luglio 2009 e del Decreto del commissarlo ad acta
n. 58 del 2011 ~ Sig.ra Rosa Lina Petrella,

Premesso
s che la Sig.ra Rosa Lina Petrella, Assistente Amministrativo (cat. C3) della Asl Napoli 3
Sud, In data 02 gennaio 2013 prot. N. EO00001, ha avanzato domanda tendente a
ottenere il comando presso So.Re.Sa. S.p.A. ai sensi della D.G.R.C. n. 1275 del
16.07.2009 e del Decreto del commissario od acta n. 58 del 2011;

e che, tra laltro, 1a Sig.ra Rosa Lina petrella, ha gia effettuato un periodo di comando
della durata di tre mesi presso la So.Re.Sa. contribuendo al raggiungimento degli
obiettivl aziendali;

Ritenuto di poter accedere all‘istan2a formulata dalla sig.ra Rosa Lina petrella, anche alla luce
di quanto disposto dalla richiamata delibera regionale\n. 1275 del 16.07.2009 € Decreto del
cormissario od acta n. 58 del 2011, voglia il Direttore Generale della Asl Napoli 3 Sud,
esprimere il proprio nulla-osta con apposita deliberazione per il periodo di comando c/o
So.Re.Sa. dal 01.02.2013 al 31.12.2013.

ASL NAPOLI 3 SUD 50.Re.9a. S.p.A.

Registro di Protocolic
a-A
N. 0001196 del 07/01/2013 - 15:04 Il Direttofe Generale

T

So.Re.Sa. Spa - con unico Socio Tel. 081 2128174 Capita ¢ sociale Cod.ce Fiscale, Partita LVA,
Sede l2gale TAX 081 7500012 £.1r0 500 C00.00 ed iscr zione al Registro
Centro Direzionale Isola C1 80143 www soresa.it Interamente versati delle Imprese di Npoli
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stat?
03.11.94 n. 32 con nota n, _- ¢ ﬁ

trasmessa al Collegip

in data [él

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Abdor oo B b
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di-Rappresentanza“dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. el in data ___

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

it in data

-~

Deliberazione della G.R. n. del .
Decisione:
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 14 GEN. 2013/

IL FUNZIONARIO

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN, VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. GABINETTO SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI GENERALI COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. AFFARI LEGALI COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO0.RR. AREA NOLANA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 34

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 49
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI

X "SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 52
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA 5
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 55
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 57
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 58




