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RIGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO:

REVOCA DELIBERAZIONI N° 140 E N° 141 DEL 25 MARZO 2013 RELATIVE AL CONCORSO

PUBBLICO RISERVATO Al DISABILI ISCRITT!I NEGLI ELENCHI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI PER
LA COPERTURA DI N° 3 POSTI DI “ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE - CAT. c -
APPROVAZIONE NUOVI ELENCHI AMMESS!I E NON AMMESSH.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALRO

La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo

Pretorioc  informatico  del-
I'Azienda dal
- 3 MAG. 2013

€ Vi permarra per 15 giomi
consecutivi.
L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa in slenco
allAlbo Pretorio informatico
deli’ Azienda per 15 giomni
consecutivi dalla data  della
sua pubblicazicne

Lincaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

I Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per furgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale deila Campania

n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,

previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione

in oggetto di cui al testo che segue:

U.C.C. G.RU.
N. 88




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Via Marconi, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco
U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Revoca deliberazioni n° 140 e n° 141 del 25 marzo 2013 relative al concorso
pubblico riservato ai disabili iscritti negli elenchi della Provincia di Napoli per la
copertura di n° 3 posti di “Assistente Tecnico Programmatore - categoria C” -
Approvazione nuovi elenchi ammessi e non ammessi.

Il Dirigente responsabile dall’'lUOC Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa
della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui
al D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n®
190;

’Q”’*Visto, che I’Azienda con deliberazione n° 46 del 31.12.2012 ha preso atto della convenzione

stipulata in data 18.01.2012 con la Provincia di Napoli - Assessorato alle Politiche del Lavoro,
ai sensi dell’art. 11 comma 1 della legge 68/99, finalizzata all’inserimento lavorativo con
Pistituto del Concorso Pubblico, di n® 49 disabili per il profilo professionale di “Assistente
Amministrativo - categoria C”, a copertura della parziale quota d’obbligo pari al 7% del
personale di comparto in servizio al 31 dicembre 2011;

-che con nota prot. 45770 del 16.07.2012 di quest’Azienda Sanitaria indirizzata alla Provincia
di Napoli - Collocamento Mirato Obbligatorio di Napoli, al fine di soddisfare anche la carenza
di ulteriori categorie, & stato chiesto di modificare il numero e i profili professionali da n° 49
“Assistenti Amministrativi categ. C” in n° 41 posti di “Assistente Amministrativo categ. C",n°3
posti di “Assistente Tecnico Geometra - categ. C", n°® 3 posti di “Assistente Tecnico
Programmatore categ. C” e nel contempo stipulare una nuova Convenzione per n° 2 unita con
il profilo professionale di “Archivista categ. B”, a copertura totale delle 49 unita disabili di cui

I’ASL Napoli 3 Sud risultava carente.

Premesso, che per quanto innanzi riportato, si e provveduto a dare seguito alla procedura
concorsuale riferita a n® 3 posti di “Assistente Tecnico Programmatore categ. C” con
divulgazione del Bando di Concorso pubblico, sia sul BURC n° 46 del 23.07.2012 che sulla

G.U.R.L.n° 63 del 14.08.2012.

Considerato, che le procedure concorsuali, fino all'inserimento in servizio dei disabili saranno
svolte nell’arco temporale di mesi 24 a decorrere dal 18.01.2012, data di stipula della

convenzione;
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-che con deliberazioni del Direttore Generale n° 140 e n°® 141 del 25 marzo 2013 @ stato
approvato e pubblicato, all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, I’ elenco dei candidati
ammessi e dei candidati non ammessi al Concorso Pubblico di cui all’oggetto;

-che per mero errore nell’elenco dei non ammessi non sono state riportate, affianco di ciascun
candidato, le motivazioni di non ammissione alla procedura concorsuale di che trattasi:

Considerati i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti

Propone al Direttore Generale
-di revocare le deliberazioni n° 140 e n° 141 del 25 marzo 2013;

-di approvare gli allegati elenchi, che sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi con relative motivazioni,
alla partecipazione al Concorso pubblico per n° 3 posti di “Assistente Tecnico Programmatore
categoria “C”, riservato a disabili iscritti negli elenchi della Provincia di Napoli;

-di procedere alla pubblicazione integrale sull’Albo Pretorio Informatico Aziendale degli
elenchi dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi con relative motivazioni e, sul
BURC e sulla GURI del relativo avviso;

-di stabilire, che i candidati non ammessi potranno eventualmente ricorrere avverso la non
\‘a@mmxssmne entro e non oltre trenta giorni a decorrere dalla data successiva a quella di
»gﬁgbb icazione dell’ avviso, riferito al Concorso di cui sopra, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine
alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello
stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere
favorevole espresso dal Direttore Sanitario d’azienda e nelle more della sottoscrizione del
contratto da parte del Direttore Amministrativo d’Azienda gia nominato con delibera n° 194

del 18.04.2013

DELIBERA

di revocare le deliberazioni n°® 140 e n°® 141 del 25 marzo 2013;

[ 3]



di approvare gli allegati elenchi, che sono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi con relative
motivazioni, alla partecipazione al Concorso pubblico per n° 3 posti di “Assistente Tecnico
Programmatore - categoria C”, riservato a disabili iscritti negli elenchi della Provincia di
Napoli.

di procedere alla pubblicazione integrale sull’Albo Pretorio Informatico Aziendale degli
elenchi dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi con relative motivazioni e, sul
BURC e sulla GURI del relativo avviso,

di stabilire, che i candidati non ammessi potranno eventualmente ricorrere avverso la non
ammissione, entro e non oltre trenta giorni a decorrere dalla data successiva a quella di
pubblicazione dell’ avviso, riferito al Concorso di cui sopra, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

di provvedere con separato ulteriore atto, alla nomina della Commissione di concorso.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data I'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i

consequenziali adempimenti.

Il Direttore Sanitario/d’Azienda
Dott. Giusepp

Setto uridico
Dr B¥ Kiti
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« regmlnc cmpmiﬁ Azie daSRegianefm:’;:;‘via i3S
. i S nda Sanitaria Locale apo ud
~..astna K] Corso atcdi go Gasper, 167 - e i Stata ~-
L po“"“" cr—nmzm B
 ASL NAPOLI 3 SUD
Registro d Protocollo - Perterzs
N. 0048770 del 1!’7’&12 - 12:04 |
AR \
h 88564
= Alla Provincia di Napoli
* Collocamento Mirato Obbigatorio
Via Nuova Poggioreaie n. 4¢/a
80143 Napoli

Oggerto: integrazione ¢ rettifica ns. nota prot. n. 43468 del 05/07/2012.

Cor espresse riterimenic gl pa: Blasotssc ir ST CLLLTL s e, quae
Miucgiuscione € relljica, che una revisione delf afio in parola, ha ewidenziato un mero errore
Zmateriale; P e
... larichiesta di nuova convenzione & motivata e limitata alla necessita di inserire neila dotazione
» ™y organica n. 2 archivisti, categoria “B”. I ~ - , T
,,g?&emmtq. funtl | riferimento normativi citasi nella precedente nota, xono'davrifeﬁfgi alla richiesta. i

U nuova convenzione che. preveda. 'inserimento nominativo di i~ 2 lavoratori disabili con if
;ﬁ 0 di Archivista (Categoria “B"), attraverso una selezione ché sarg eflettuata a cura delia
Serivente Azienda Sanitaria :
B inserimento sard sffettuato, come i richicmnty ot TUIETAESE uw, rn TR i wdla
\ TR e lda ova coavermione. ¥
si specifica, pertanio, in chiave riassunfiva, che ia convenzione art. |/ stipulata in data
18/01/2012, alla luce di quanto precisato dovra prevedere |'inserimento lavorativo di:
n. 41 posti di Assistente Amministrativo;
n. 3 posti di Assistente Tecnico Programmatore;
n. 3 posti di Assistente Tecnico Geometra.
Per un totale complessivo di n. 47 unita da Categoria “C” da inserire antraverso le procedure
previste per il Concorso Pubblico. -

La sottoscrizione di nuova convenzione, alla luce delle moftivazioni esposte, dovra®
prevedere l'inserimento lavorativo di n. 2 unita con il profilo professionale dj archivista,
Categoria “B", a copertura totale delle n. 49 unita disabili di cui la ASL Napoli 3 Sud risulta
carente.

Sicuri dell'accoglimento della presente richiesta, si porgono distinti saluti,




Letto, confermato e sottoscritto.

I M1 NE Al COLLE L

1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

A o0 B,

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleg:o Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. =5 < 7| - 7 MAG 2013

IRA A MITATO D PR T L

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

{.R.03.11.94n. 32 connotan. -~ in data T

MISSION T NAL

La presente deliberazione & stata trasmessa aHa Struttura Regionale dl i Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. / m data

REN E NDA

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
It FUNZIONII(IO
3 V
WECUZIONE IN DATA A:
{ "DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB,
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0OO.RR., AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 00.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
74 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N, 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N, 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
1.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N, 51
U.0.C. MATERNG INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 52
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