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OGGETTO: SIG. DELLA PACE PASQUALE - PASSAGGIO AL RUOLO TECNICO DI “OPERATORE TECNICO
AUTISTA CATEG. B" Al SENSI DELL’ ART. 17 COMMA 3 DEL CCNL 1998/2001 AREA COMPARTO -
TRASFORMAZIONE DI N. 1 POSTO DI COADIUTORE AMM.VO CATEG. B IN N. 1 POSTO DI

OPERATORE TECNICO AUTISTA CATEG. B -.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all’Albo
Pretorio informaticc del-
I'Azienda dal

= S Mis
= 3 MAG. 2013
e vi permarra per 15 giorni

consecutivi.
L'incaricato

La presente deliberazione
é stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico

dell’ Azienda per 15 giomni|

consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

it Dirigente

La presente deliberazione
per lurgenza, €& resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

P

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Via Marconi, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco
UOC Servizio Gestione Risorse Umane

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Sig. Della Pace Pasquale — Passaggio al ruolo tecnico di “ Operatore Tecnico
Autista categ. B” ai sensi dell’ art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2201 area comparto —
Trasformazione di n° 1 posto di Coadiutore Amm.vo categ. B in di n° 1 posto di Operatore
Tecnico Autista categ. B - .

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della
stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30
giugno n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n° 190;

\ Visto, che il CCNL del personale area comparto sottoscritto in data 07.04.1999 ha previsto il

', \superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con P’introduzione di una

%

" huova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adattabile ai diversi
. modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale meritocratico:

g che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto ’accorpamento delle posizioni

" funzionali in quattro categorie denominate A, B, C e D prevedendo nell’ambito della stessa carriera
uno sviluppo professionale orizzontale per una migliore valorizzazione delle risorse umane € per
favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita delle prestazioni
individuali;
> che in tale ottica ’art. 17 comma 3 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di
effettuare il passaggio orizzontale dei dipendenti all’interno della medesima categoria tra profili
diversi dello stesso livello, a domanda degli interessati che sono in possesso dei requisiti culturali e
professionali per I’accesso al nuovo profilo;
Vista I’ istanza del 20 febbraio 2013, con la quale il dipendente Della Pace Pasquale Coadiutore
Amministrativo categoria B, incardinato nel Servizio A.B.S. di Castellammare di Stabia, ha chiesto
in applicazione del predetto art. 17 comma 3, il passaggio alla qualifica di Operatore Tecn. Autista
categ. B;
Premesso, che il numero degli Operatori Tecnici Autisti categ. B previsti nella dotazione organica
risultano essere n® 72 e, che ad oggi risultano in servizio n° 61 unita e, che esiste la necessita di
reperire personale con il profilo professionale di “Operatore Tecnico Autista categ. B” e “Operatore
Tecnico Autista di Ambulanza categ. Bs o C7, cosi come anche richiesto dal Direttore Sanitario del
P.O. di Sorrento (nota prot. 1497 del 05.04.2013 allegata) e dal Responsabile del C.O. 118 (nota
prot. 243 del 08.04.2013 allegata);
Considerato, che in applicazione di quanto innanzi e sulla base dell’accertamento dei requisiti ¢
possibile accogliere Iistanza di passaggio orizzontale al profilo professionale del ruolo tegnico di
Operatore Tecnico Autista categ. B, del sig. Della Pace Pasquale dipendente di questa Azienda a
tempo indeterminato con la qualifica di Coadiutore Amministrativo categ. B:

Considerato, che con Dattivazione del passaggio orizzontale predetto ed il nuovo inquadramento
£
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del sig. Della Pace Pasquale nato a Striano il 16.01.1958, contestualmente si procedera alla
trasformazione della dotazione organica/numerica aziendale di n° 1 posto di  Coadiutore
Amministrativo categ. B in n° 1 posto di Operatore Tecnico Autista categ. B

Ritenuto, che il passaggio orizzontale in argomento, trattandosi di un inquadramento professionale
diverso ma nella medesima categ. B, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio

aziendale;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

-di inquadrare il sig. Della Pace Pasquale nato a Striano il 16.01.1958, per il passaggio orizzontale,
ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2801 nel profilo professionale del ruolo tecnico di
Operatore Tecnico Autista categoria B;

-di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n° 1
posto di Coadiutore Amministrativo categ. B in n° 1 posto di “Operatore Tecnico Autista categ. B”;
-di determinate che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto
rientra nei limiti della dotazione organica/numerica aziendale in quanto la consistenza rimane
invariata e che non vi & onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.

Servizi

*x IL. DIRETTORE GENERALE

£s0 atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse
”?nane, nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal Direttore
_-proponente con la sottoscrizione della proposta che precede e sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario nelle more della sottoscrizione del contratto da parte del Direttore
Amministrativo d’Azienda gia nominato con delibera n® 194 del 18.04.2013

DELIBERA

Di inquadrare il sig. Della Pace Pasquale nato a Striano il 16.01.1958, per il passaggio orizzontale,
ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001 nel profilo professionale del ruolo tecnico di
Operatore Tecnico Autista categoria B;

di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n° 1
posto di Coadiutore Amministrativo categ. B in n° 1 posto di “Operatore Tecnico Autista categ. B”;
di determinare che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del
posto rientra nei limiti della dotazione organica/numerica aziendale in quanto la consistenza
rimane invariata e che non vi & onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data ['urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti 1

consequenziali adempimenti.
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1l Diret oré anitario 1 Digjetto e Ggnerale
Dott. Gidseppe RUSSO Dott. Mpuri MORA
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Al Direttore Servizio G.R.U. %}Y\ ]
Dr.ssa Anna Alfieri
(£ !

Oggetto: Applicazione art.17 comma 3 del vigente C.C.N.L. Area Comparto

Il sottoscritto Della Pace Pasquale nato a Striano (NA) il 16/01/1958 e residente a
Pompei alla Via Parroco Federico n°33, dipendente di ruolo di questa Azienda con la
gualifica di coadiutore amministrativo

CHIEDE

L’applicazione dell’art.17 comma 3 del vigente C.C.N.L. da coadiutore
.~ amministrativo ad operatore Tecnico “Autista”.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Sede legale- Torre del Greco(NA) Via Marconi,66
Pec protocollo@pec.asinapoli3sud.it
Ospedali Riuniti “ Penisola Sorrentina”
Tel.fax 0818729152

regione campania

aslnapol

=> Al Direttore Generale ASL NA3 Sud
. Dott. Maurizio D’ Amora
Prot 0.1 det B~ 4 20)3 Al Direttore Sanitario ASL NA 3 Sud
Dott. Giuseppe Russo
Al Direttore G.R.U. Asl NA 3 Sud
- Castellammare di Stabia

O g8EtLo: Carenza autisti Ospedali Penisola Sorrentina.

1I servizio ambulanza ad auto H24 gia allo stato risulta deficitario di personale (quattro unitd) tanto
che per il passato si & fatto ricorso a numerose ore di straordinario a testa oltre il limite consentito
nonostante I’ausilio di due ambulanze di appoggio in convenzione.

Attualmente , con una nuova ambulanza assegnata e due auto di servizio, non & possibile effettuare
turni H24 senza il ricorso ad ore di straordinario in deroga che, gia a tutt’oggi, ad uno degli autisti
risultano in esuberanza, per cui in questo mese si & prorogato il contratto con Pambulanza di
appoggio HI2. Nel prossimo mese di maggio sara collocato in quiescenza un autista e non sara
possibile stilare i turni H24.

CHIEDO pertanto 1’assegnazione urgente di due autisti entro il mese di Aprile altrimenti andra in
crisi globalmente I’efficienza del servizio frasporto infermi e sangue urgente.
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CENTRALE OPERATIVA 118 Al Direttor io Affari de TPersonale
NAPOLI - EST . .
500172155 - 0813943111 Al Direttore Sanitario Aziendale
Fax: 0813903373 Al Direttore Assistenza Ospedaliera

Prot. n° 243 del 08.04.2013
Oggetto : Carenza Autisti ambulanza del 118 di Castellammare di Stabia

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che un autista dedicato all’ambulanza del
118 di Castellammare di Stabia & stato posto in quiescenza dalla Nostra Azienda a far
data dal 01.04.2013.

L’organico dedicato a tale automezzo si & pertanto ridotto a quattro unita, con le
quali & impossibile articolare un turno H24 se non a scapito del consumo di un monte

ore di straordinario tale che entro pochissimo tempo si raggiunge il tetto contrattuale

ét straordinario.

“7‘}% A tale riguardo si precisa che gid una grossa fetta di straordinario € stata
'cnnsumata, in quanto & stato consentito all’unitd posta in quiescenza di consumare il
residuo di congedo ordinario.

' Pertanto, con la presente, si chiede all’Ufficio Personale una mobilita d’ufficio
di un autista dalle altre postazioni in cui ruotano autisti dipendenti, o comunque
fornire un autista percorrendo altri iter amministrativi.
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deil’art. 35 comma 3 della
oy EE : 7041

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. A > in data = ¢ MAG. 2013

TRASMISSIONE AL COMITATO D P NTANZA DEL NFEREN EI SINDA

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R.03.11.94n. 32 connotan. ___—  indata —

RASMISSIONE A TONAL

La presente deliberazione & stata trasmessa alla_Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell'art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ___——_ in data -

-

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 14

IL FUNZIONA?IO

) 2]
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DIRETTORE SANITARIC D'AZIENDA

1.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB.

U.0.C. AFFARI LEGALI

4.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 54

U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE

U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA

DISTRETTO N. 55

U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA

U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA

DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

COORD.TO COMITATO ETICO

DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

0O0.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

0O0.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 34

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 48

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER.

DISTRETTO N. 49

U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM.

DISTRETTO N. 50

U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 52




