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Torre Del Greco
ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: SIG. LIGUORO CIRO - PASSAGGIO AL RUOLO TECNICO DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO AUTISTA AMBULANZA ESPERTO CATEG. C” Al SENSI DELL’ ART 17 COMMA 3
DEL CCNL 19982001 AREA COMPARTO - TRASFORMAZIONE DI N. 1 POSTO DI
PROGRAMMATORE CATEG. C IN N. 1 POSTO Di OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
AUTISTA AMBULANZA ESPERTO CATEG. C -
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo
Pretoric  informatico  del-
'Azienda dal

= 3 MAG. 2013

La presente deliberazione
€& stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

e vi permarra per 15 giorni I Dirigente
consecutivi.
L'incaricato ; L'incaricato
)
Neif'anno, giorno e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud A~
Via A. De Gasperi, 167 ;

80053 Castellammare di Stabia
UOC Servizio Gestione Risorse Umane

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Sig. Liguoro Ciro — Passaggio al ruolo tecnico di “ Operatore Tecnico
Specializzato Autista Ambulanza esperto categ. C” ai sensi dell’ art. 17 comma 3 del CCNL
1998/2201 area comparto — Trasformazione di n° 1 posto di Programmatore categ. C in n° 1
posto di Operatore Tecnico Specializzato Autista Ambulanza esperto categ. C - .

Il Dirigente responsabile dall'UOC Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa
della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui
al D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n®
190;

Visto, che il CCNL del personale area comparto sottoscritto in data 07.04.1999 ha previsto il
uperamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con I'introduzione di una

uova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi

modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale meritocratico:

» che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto I’accorpamento delle posizioni
funzionali in quattro categorie denominate A, B, C e D prevedendo nell’ambito della stessa
carriera uno sviluppo professionale orizzontale per una migliore valorizzazione delle risorse
umane e per favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita

delle prestazioni individuali;

che in tale ottica I’art. 17 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare il
passaggio orizzontale dei dipendenti all’interno della medesima categoria tra profili diversi
dello stesso livello, a domanda degli interessati che sono in possesso dei requisiti culturali e

professionali per I’accesso al nuovo profilo.

Y/

Premesso. che con istanza del 07 novembre 2012, il dipendente Liguoro Ciro “Programmatore
categoria C” incardinato nel P.O. di Torre del Greco, ha chiesto in applicazione del predettg art. 17,
comma 3 del CCNL 1998/2001, il passaggio alla qualifica di Operatore Tecnico Specializzato

Autista Ambulanza esperto categ. C”;

lezione interna per n® 15 posti per il profilo di Programmatore
berazione n° 304 del 29.05.2012 lo

trapresa o da intraprendere per

-considerato, che a seguito di se
categ. C, il sig. Liguoro Ciro ¢ risultato vincitore e che con deli
stesso, dopo aver provveduto alla rinuncia a qualsiasi azione legale in
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la predetta selezione interna e di aver accettato che I’ inquadramento giuridico decorreva dal
01.07.2012 e che il relativo adeguamento economico sara riconosciuto al cessato blocco dei
reclutamenti stabilito dal piano di rientro in atto alla Regione Campania, cosi come riportato nella
nota prot. 57678 del 14.09.2012, che ¢ parte integrante del presente provvedimento, ¢ stato
inquadrato nel profilo di Programmatore categ. C;

-ritenuto, che esiste la necessita di reperire personale con il profilo professionale di “Operatore
Tecnico Autista di Ambulanza di categ. Bs o C” in quanto risulta in pianta organica una carenza di
circa 12 unitd, da assegnare a varie strutture aziendali e alla C.O. 118 (nota prot. 243 del
(8.04.2013 allegata);

-considerato, che in applicazione della menzionata norma e sulla base dell’accertamento dei
requisiti & possibile accogliere 1’istanza di passaggio orizzontale al profilo professionale del ruolo
tecnico di Operatore Tecnico Specializzato Autista Ambulanza esperto categ. C, del sig. Liguoro
Ciro dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di Programmatore categ.
O

-considerato, che con ’attivazione del passaggio orizzontale predetto ed il nuovo inquadramento del

sig. Liguoro Ciro nato a Torre del Greco il 08.10.1962, contestualmente si procedera alla

trasformazione della dotazione numerica aziendale di n° 1 posto di Programmatore categ. C in n° 1

posto di Operatore Tecnico Specializzato Autista Ambulanza esperto categ. C e, che il passaggio

orizzontale in argomento, trattandosi di un inquadramento professionale diverso ma nella medesima
_T~ateg. C, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

" .- :di inquadrare il sig. Liguoro Ciro nato a Torre del Greco il 08.10.1962, a seguito del passaggio
orizzontale, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001 nel profilo professionale del ruolo
tecnico di Operatore Tecnico Specializzato Autista Ambulanza esperto categ. C;

-di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n° 1
posto di Programmatore categ. C in n® 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Autista

Ambulanza categoria C;

-di determinate che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto
rientra nei limiti della dotazione numerica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata e che
non vi & onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.

Servizio C’éstl\ﬁzne isorse Umane
11 Direttto
Dott.ssz& A LFIER]
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello stesso atto
alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso dal
Direttore Sanitario d’azienda e nelle more della sottoscrizione del contratto da parte del Direttore
Amministrativo d’ Azienda gia nominato con delibera n° 194 del 18.04.2013

DELIBERA

di inquadrare il sig. Liguoro Ciro nato a Torre del Greco il 08.10.1962, a seguito del passaggio
orizzontale, ai sensi dell” art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001 nel profilo professionale del ruolo
tecnico di “Operatore Tecnico Specializzato Autista Ambulanza categoria C”;

di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione numerica aziendale di n° 1
posto di “Programmatore categ. C” in n° 1 posto di “Operatore Tecnico Specializzato Autista

Ambulanza categoria C”;

di determinare che il passaggio orizzontale di che trattasi e la conseguente trasformazione del
posto rientra nei limiti della dotazione numerica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata
e che non vi & onere aggiunto a carico del Bilancio Aziendale.

A1, Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
.Qﬁéiberazione, che viene resa data ['urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti 1

1sequenziali adempimenti.

Il Direttore

io d’Azienda 1 I:Z"et re (Jenerale
Dott. Giu

USSO Dott. Maury 'AMORA
|
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ASL NAPOLI 3 SUD AL DIRETTORE GENERALE ASL NA 3‘55[3
Registro di Protocollo - Arrive Via Alcide DE GASPERI, 167
N. 0070244 del 0711 1/2012 - 10:21 Castellammare di Stabia (NA)

L

*0000439540 «
Oggetro: Richiesta art. 17 0.3 del vigente CCNL Area di comparto.
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Il sottoscritto Liguoro Ciro nato a Torre del Greco il 08/10/ 1962, dipendente
del’A.S.L. Napoli3sud con contratto a tempo indeterminato matricola 437700, ¢ in
servizio presso il P.Q. dj Torre del Greco,

chiede di poter usufruire del passaggio di qualifica orizzontale nella medesima
categoria C da Programmatore a Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza
Esperto, stante la nota carenza di questa figura prof.le.

Fitvive v g Setlipic espietio ed espleta funzioni dj Autista Ambulanza nej
Presidio di Torre De] Greco, ed ¢ in possesso de; requisiti e titoli previsti da normativa

', vigente.

Allega alla presente:

copia della Diploma dj Laurea in TPALL;

copia della Patente dj Guida cat. D + KB + CQC;

copia del Corso BLS — presso la C.O. 118 dj Caserta;

copia del Corso BLSD — presso la C.O. 118 di Caserta;

copia Corso Trauma — presso PEX ASL NA 5; T

copia Corsi BLSD —presso I'EX ASL NA 5. (/m Y
Cordiali saluti \\ Lok

Torre Del Greco, Ii D% /4] / 5,7

Il dipendente

(Liguoro Ciro)
U
U~ o




Regione Campania

| AN
regione campania ﬁg""a Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

aSlnaPOl Corso Alcide de Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia

PI CF-n. 063322711216

MR U.O0.C Gestione Risorse Umane — Gestione Giuridica

Prot. n. del

ASL NAPOLI 3 8UD
Registro di Protocolio - Partenza

N. 0057678 del 14/09/2012 - 14:55
| | |
|
i

DRI

* 0000373335+«
Oggetto:APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO DELLA
SELEZIONE INTERNA PER N. 15 POSTI DI “PROGRAMMATORE”.
INQUADRAMENTO DEI VINCITORI

Al Sig. LIGUORO Cire
1 VIA S. Antonio, 11, sc. B
1| 80059 Torre del Greco (NA)

Con deliberazione n. 304 del 29/05/2012 che si notifica alla S.V. in antescritto al presente
. catto la 8.V. ¢ risulata utilmente collocata nella graduatoria di merito di cui all’ oggetto.

<\ Preso atto della Sua rinuncia acquisita al prot. n. 37572 del 12/06/2012 a qualsiasi azione
’Iegale intrapresa o da intraprendere per la predetta Selezione , che si allega,

si comunica

I’ inquadramento giuridico nel profilo di  “PROGRAMMATORE” a decorrere dal
01/07/2012 riservandosi il relativo adeguamento economico al momento in cui sara cessato il blocco
dei reclutamenti stabilito dal piano di rientro in atto in Regione Campania .

Ascione
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CENTRALE OPERATIVA 118
LI- . e 4 .
m.?,",‘;?-_ ;3,;",:93}3,,1 Al Direttore Sanitario Aziendale
Fax: 0813903373 Al Direttore Assistenza Ospedaliera

ersonale

Prot. n° 243 del 08.04.2013
Oggetto : Carenza Autisti ambulanza del 118 di Castellammare di Stabia

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che un autista dedicato all’ambulanza del
118 di Castellammare di Stabia é stato posto in quiescenza dalla Nostra Azienda a far
data dal 01.04.2013.

L’organico dedicato a tale automezzo si ¢ pertanto ridotto a quattro unita, con le
quali & impossibile articolare un turno H24 se non a scapito del consumo di un monte
ore di straordinario tale che entro pochissimo tempo si raggiunge il tetto contrattuale
di straordinario.

A tale riguardo si precisa che gia una grossa fetta di straordinario ¢ stata
" consumata, in quanto ¢ stato consentito all’unita posta in quiescenza di consumare il
‘residuo di congedo ordinario.

Pertanto, con la presente, si chiede all’Ufficio Personale una mobilita d’ufficio
di un autista dalle altre postazioni in cui ruotano autisti dipendenti, o comunque
fornire un antista nercarrendo altr iter amministrativi




SCIENTARUM HAUSTUM
ET SEMINARIUM JACIRINARUM

REPUBBLICA ITAUANA
IN'NOME DELLA LEGGE NOI PROFESSOR [

MASSIMO MARRELL]
RETTORF
TR S TN I TR I D 1ULI DI INAPOLL FEDERICO |

i
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ADDI 15, 111 2011

ABBIAMO CONFERITO
LA LAUREA
IN

TECNICHE D PREVENZIONE NELL’ AMBIENTE £ NEI LUoGH
DI LAVORO

CLASSE N SNT/Z4 - CLASSE DOLL LAURTE IN
PROTESSKONI SANITAR I DELLA PREMINZIONT - DM 50971999

A

Ciro Liguoro

NAIO VTORRE D41 (¢ QH 0l X Mo

LPO3472  Ric, 2o N 4

T PRENNTE 101 OMA MING REACA IO ANAPQUH Do v 2o
VDU LA THSE A D1 CHESEUDE COMPRI
UL UEEVINIT TTRITS AME IINAL

IL DIRETTORF AMMINISTRATIVO L PRESIDE DELLA FAC OLTA
IL RETTORF
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SERVIZIO QUALITA’'E SVILUPPO AZIENDALE

Attestato di partecipazione

St attesta che il/la-don ey

ha partecipato al Corso T. rauma

Aggiornamento ¢ Formazione in Emergenza
acuradella C. O. NA-EST

svoltosi il 1§ e 1 ﬁ novembre 2004

presso le aule del Servizio Qualitci e Sviluppo Aziendale
Castellammare di Siabiq (NA)- Via 4. De Gasperi. 219

54

% 11 Responsabile C.0. N, 0li Est Il Direttore Scientifico
. p /"f"\l-’?’

4 Dott. Salvatore fﬁé‘lfcﬂa Dott. Danilo Bono

. /-;;‘ . e \V’S”

""i{f ,é{:’;«‘/f“ (e e “é’{‘p per delega

§ ?} Vo Dott.ssa Antonella Valeriani
" « ; \\ ; 5 ) ) . E |
_‘}:J' '! Sl & ' : - U 7oag . o
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 5

» SERVIZIO QUALITA’ E SVILUPPO AZIENDALE
C.so A. De Gasperi, 219
80053 - Castellammare di Stabia (Na)
Tel.Fax. 081/801.84.97 — Tel. 081/870.62.84

Prot. nf95 deli 20/02/0 3

A richiesta dell’interessato e sulla scorta degli atti di Ufficio

| SI CERTIFICA

ha partecipato nei

,,,,, giorni (0.6 14

e ! Support e Defibrillazione Precoce” destinato al personale con

L. , al “Corso di Formazione in Basic Life

la qualifica di Operatore tecnico autista di ambulanza,

tenutosi presso la ex Scuola per LI. P.P. di Gragnano.

Servizio Qualifae Sv{llippo Aziendale
( Dr/. Q_gée caccio) -

7/
7
I
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 5
SERVIZIO QUALITA’ E SVILUPPO AZIENDALE
C.so A. De Gasperi, 219
80053 - Castellammare di Stabia (Na)

Tel. Fax. 081/801.84.97 — Tel. 081/870.62.84

Prot.n. |[\det '/ < [ <

/

A richiesta dell’interessato/a e sulia scorta degli atti di Ufficio

SI CERTIFICA

écne A Sig./Sig.ra Z/&U QL@ C/ /Q/Q

vha partecipato nei giorni 5324/ﬁ56v51£1 Corso di
formazione ed addestramento alle manovre di rianimazione
cardio-polmonare e defribillazione precoce (BLSD) , tenutosi
presso il Centro Studi e Formazione via Alcide De Gasperi,

219 ~ Castellammare di Stabia.

orso




Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

Letto, confermatao e sottoscritto.

I

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio S

et g F

L R.03.11.94 n. 32 con nota n. 228 E) _Fin data = 4 b, 2013

¥

TRASMISSIONE A

TRASM

La presente deliberazione & stata trasmessa all
della L.R.03.11.94 nn. 32 con nota n. .~ indata —

MISSIONE AL COL

JTO D PP

TANZA DEL

A NALE

e

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

INDACAL!

NFEREN

indacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

DE] SINDA

La presente deliberazione & stata trasmessaw,@kl,,,,Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. _—" in data —

a Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

INVIATA PER LESECUZIONE INDATA _~

IL FUNZION?-\RIO
P
¥

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB.

U.0.C. AFFARI LEGALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV,

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 54

U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE

U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA

DISTRETTO N. 55

U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA

.0.5. ISPETTIVA SANITARIA

DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

COORD.TO COMITATO ETICO

DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

00.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

0O0.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF,

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

00.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 34

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 48

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER.

DISTRETTO N. 49

U.0.C. GEST.TECN.SISTEML INFORM.

DISTRETTO N. S0

U.0.C. MATERNG INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 52




