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OGGETTO: SIG. CIMMINO ANTONIO - PASSAGGIO AL RUOLO AMMINISTRATIVO — C.P.S. INFERMIERE
CATEGORIA D — Al SENSI DELL' ART. 17 CCNL AREA COMPARTO — TRASFORMAZIONE DI N. 1
POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CATEG. D IN N. 1
POSTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo | & stata affissa in elenco| ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, €& resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal delt’ Azienda per 15 giorni
Cm kgam consecutivi dalla data della
= 3 MAG sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente
consecutivi.

L'incaricato . L'incaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

[UOCGRU. N.86 |




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Via Marconi, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco
U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Sig. Cimmino Antonio - passaggio al ruolo amministrativo — C.P.S. Infermiere
Categoria D - ai sensi delPArt. 17 CCNL Area Comparto — trasformazione di n°® 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categ. D in n° 1 posto Assistente
Amministrativo categoria C.

Il Dirigente responsabile dell’U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti

gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa
della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui

al D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

_ dichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n®
. 190;

" Visto. che con le note prot. n° 2676 del 13.02.2013 e prot. n. 8676 del 11.04.2013, allegate al
presente provvedimento, il sig. Cimmino Antonio nato a Castellammare di Stabia il 18.07.1961
dipendente di questa Azienda Sanitaria a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere
categ. D, ha fatto richiesta di inquadramento nel profilo professionale del ruolo amministrativo;

Premesso, che il CCNL del personale Area Comparto sottoscritto in data 07/04/1999 ha previsto il
superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con Pintroduzione di una
nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi
modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale;

che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto 1’accorpamento delle posizioni
funzionali in quattro categorie denominate A. B, C e D prevedendo nell’ambito della stessa carriera
di favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita delle prestazioni
individuali;

-che in tale ottica I’art. 17 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare il passaggio
ad altro profilo, da attuarsi dietro domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti
culturali e professionali per I’accesso al nuovo profilo;

-che a seguito dell'istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U., il sig. Cimmino Antonio ¢ risultato
privo del diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attivita di assegnazione e,
che quindi non ¢ possibile inquadrare il dipendente menzionato nel profilo di “Coll.
Professionale Amministrativo categ. D” ma solo nel profilo professionale di “Assistente

Amministrativo categ. C” con il relativo inquadramento giuridico, economico e previdenziale;
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Considerato, che il dipendente con istanza (allegata) prot. n° 9415 del 22.04.2013, avente
oggetto: “Integrazione domanda di cambio qualifica” ha confermato esplicitamente la richiesta
di passaggio ad altro profilo professionale e nello specifico al passaggio al ruolo
amministrativo con il profilo di Assistente Amministrativo categ. C e, che sulla citata istanza e
stata apposta I'indicazione a procedere da parte del Direttore Sanitario Aziendale;

Considerato pertanto, in applicazione di quanto sopra e sulla base dell’accertamento dei requisiti, di
poter accogliere ’istanza di passaggio al profilo professionale (ruolo amministrativo) di “Assistente
Amministrativo categ. C” del sig. Cimmino Antonio nato a Castellammare di Stabia il 18.07.1961
dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere categ. D;

Ritenuto, che con I’attivazione del passaggio ad altro profilo professionale e nuovo inquadramento
del dipendente, contestualmente si procedera alla trasformazione nella dotazione organica aziendale
di n° 1 posto di C.P.S. Infermiere categ. D in n° 1 posto di Assistente Amministrativo categ. C e,
che tale passaggio non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale;

Propone al Direttore Generale

- di accogliere la richiesta di passaggio, dal profilo professionale di C.P.S. Infermiere categ. D al
profilo professionale di “pssistente Amministrativo categ. C” con relativo inquadramento
giuridico, economico e previdenziale del sig. Cimmino Antonio nato a Castellammare di Stabia
©i118.07.1961;

';~di inquadrare il sig. Cimmino Antonio, a seguito del passaggio ai sensi dell’art. 17 del CCNL
©1998/2001, nel profilo professionale del ruolo amministrativo di “Assistente Amministrativo categ.
C”;

-di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n° 1 posto
di C.P.S. Infermiere categ. D in n. 1 posto di Assistente Amministrativo categ. C e di determinare

che I’inquadramento del suddetto a seguito del passaggio in argomento decorrera dal 16/05/2012;

_di determinare che il passaggio di che trattasi Ja conseguente trasformazione del posto rientra nei
limiti della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata;

-di determinare che non vi ¢ onere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine
alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello
stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere
favorevole espresso dal Direttore Sanitario d’azienda e nelle more della sottoscrizione del
contratto da parte del Direttore Amministrativo d’Azienda gia nominato con delibera n® 194
del 18.04.2013

DELIBERA

Di accogliere la richiesta di passaggio, dal profilo professionale di C.P.5. Infermiere categ. D al
profilo professionale di “Assistente Amministrativo categ. C” con relativo inquadramento
giuridico, economico e previdenziale del sig. Cimmino Antonio nato a Castellammare di Stabia
i118.07.1961;

di inquadrare il sig. Cimmino Antonio, a seguito del passaggio ai sensi dell’art. 17 del CCNL
1998/2001, nel profilo professionale del ruolo amministrativo di “Assistente Amministrativo categ.
C?’;

di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n° 1 posto
di C.P.S. Infermiere categ. D in n. 1 posto di Assistente Amministrativo categ. C e di determinare
che I’inquadramento del suddetto a seguito del passaggio in argomento decorrera dal 16/05/2012;

di determinare che il passaggio di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto rientra nei
limiti della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata;

di determinare che non vi ¢ onere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data l'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i

consequenziali adempimenti.
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Dr. ANTONIO CIMMINO

Viale Europa 144

80053 Castellammare di Stabia —NA
Fisso 081 87057 90

Cell. 3381931624

E-mail (PEC) antonio.cimminoa.agla@na.omceo.it

Al Direttore del servizio GRU ASL NA 3 SUD
Oggeﬂo: integrazione domanda di cambio qualifica.

Ad integrazione della domanda di cambio qualifica gia inoitrata, il sottoscritto chiede che si proceda al
passaggio dalla categoria D — area sanitaria, alla categoria C — area amministrativa.

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti.

In fede




ASL NAPJLI3 SUD ]

Servizio Personale

11 APR 2013

Dr. ANTONIO CIMMINO

viale Europa 144 g '
80053 Castellammare di Stabia -NA _ 6§£— ———

Fisso 08187057 90

Cell. 3381931624

E-mail (PEC) antonio.cimminoa.agla@na.omceo.it Al Direttore Generale ASL NA 3 SUD
Dr. MAURIZIO D’AMORA .

Al Direttore Sanitario ASL NA 3 SUD
Dr. GIUSEPPE RUSSO

Y ..._5 - Al Direttore del servizio GRU ASL NA 3 SUD
Dr.ssa ANSRERINO Anva A CFtd R

Oggetto: richiesta cambio qualifica.

il sottoscritto dr. Antonio Cimmino, nato a Castellammare di Stabia il 18/07/1961 ed ivi residente In viale
_Europa 144 - CAP 80053, dipendente dell’ASL NA 3 SUD con la qualifica di C.P.5.- |. categoria D6 ( matricola
. 768100}, attuaimente in aspettativa senza assegni per motivi di studio a seguito di deliberazione del Direttore
‘Generale N. 51 del 17 novembre 2011,

CHIEDE

1 ~agcnouio orizzontale alla nualifica di amministrative, secondo auanto previsto dalla normativa vigente in

NEIRED i

All’'uopo dichiara di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita
degli studi di Napoli “Federico II” in data 18/03/2009, di cui si riserva di presentare su richiesta relativa
certificazione.

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti.

C/mare di Stabia, 1i 09/04/2013

in fede
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Dr. ANTONIO CIMMINO /fg Z ‘ (3

Viale Europa 144

80053 Castellammare di Stabia —NA dolL. @{{-\‘

Fisso 081 87057 90

Cell. 3381931624 [ Co b o

E-mail (PEC) antonio.cimminga.agqla@na.omceo.it Al Direttore Generale ASL NA 3 SUD
Dr. MAURIZIO D’'AMORA

Al Direttore Sanitario ASL NA 3 SUD
Dr. GIUSEPPE RUSSO

. Al Direttore del servizio GRU ASL NA 3 SUD
Dr.ssa ANITA VICINO

Oggetto: richiesta passaggio orizzontale.

“ 1l sottoscritto dr. Antonio Cimmino, nato a Castellammare di Stabia il 18/07/1961 ed ivi residente in viale
| Europa 144 - CAP 80053, dipendente dell’ASL NA 3 SUD con la qualifica di C.P.S.I. categoria D6 { matricola
768100), attualmente in aspettativa senza assegni per motivi di studio a seguito di deliberazione del Direttore
Generale N. 51 del 17 novembre 2011,

CHIEDE

i1 nassaggio orizzontale alla aualifica di Collaboratore Prafacsinnale Amministrativa. <acondo quanto nravisto
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All'uopo dichiara di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita
degli studi di Napoli “Federico I1” in data 18/03/2009 e di cui allega certificazione originale.

ervizio Perinnaie

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti. ASL NAPOLI3 SUD '
S

13 FEB 2013

C/mare di Stabia, Il 11/02/2013 /O( &{

In fede
ub
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione e stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deil'art. 35 comma 3 deila
Yy P

- [ - & @ i} MAD Vi
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. A4 G _~indata = % MAG. 2013

e

TRASMISSIO MITATO D T D NFERENZA DEI SINDA

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

o

MISSIONE A N

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi deil’art.35

delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

It FUNZIONA?IO
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA 1.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB.

U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO0.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA

74 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48

.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49

U.0.C. GEST. TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50

U.0.C. MATERNG INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51

U.0.C. MATERNG INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 52
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