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OGGETTO: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO INTERNO E CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO AL
DOTT. VITIELLO NICOLA DELLA STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE SANITARIA DEGLI OO.RR.
AREA VESUVIANA,

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue
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OGGETTO: Utilizzazione graduatoria avviso interno e conferimento incarico temporaneo al Dott.
Vitiello Nicola della Struttura Complessa Direzione Sanitaria degli OO.RR. Area
Vesuviana.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della
presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.L.gs 30

giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.

. »»-4/90;

-

=\ VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
dé] }avoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbhche

“’”"""”%Q; VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo

i

2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.P.R 10 dicembre 199, n. 484 recante “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale S.O. 17 gennaio 1998, n. 13,

VISTO il Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.285
del 03/03/2010, esecutiva nei modi di legge;

VISTO I’art. 18 del CCNL 1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria

PREMESSO:
» che con delibera n. 206, 207 ¢ 208 del 30 aprile 2013 sono stati approvati gli atti e le

graduatorie degli avvisi interni per il conferimento dell’incarico temporaneo della struttura
complessa Direzione Sanitaria degli OO.RR. Area Stabiese, degli OO.RR. Area Vesuviana e

degli OO.RR. Penisola Sorrentina; T
X;f g N




» che il Dott. Gennaro Improta € risultato primo classificato nelle tre graduatorie definitive;

» che il Dott. Gennaro Improta ¢ stato invitato, a mezzo telegramma, per scegliere una delle
Direzione Sanitarie degli OO.RR;

VISTO V’allegato Verbale in data 03 maggio protocollo 10053/GRU ove il Dott. Gennaro
Improta ha optato per la struttura complessa Direzione Sanitaria degli OO.RR. Penisola Sorrentina;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

¢ in conformita al principio di economia degli atti, di utilizzare la graduatoria relativa al avviso
interno per incarico temporaneo della Struttura Complessa Direzione Sanitaria degli OO.RR.
Area Vesuviana, approvata con deliberazione n. 207 del 30 aprile 2013 e, per effetto,
conferire 'incarico al candidato classificato al secondo posto della graduatoria stessa, oppure,
in caso di rinuncia dello stesso, al primo candidato disponibile tra quelli immediatamente

seguenti;

¢ di conferire, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, pd
incarico temporaneo al Dott. VITIELLO Nicola di durata semestrale, rinnovabile una sola, X
. volta, previa positiva valutazione del precedente periodo, per ulteriori mesi sei, di Direttore
o . della Direzione Sanitaria degli OO.RR. Area Vesuviana, con decorrenza 16/05/2013:

di corrispondere al Dott. Vitiello Nicola, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area
Dirigenza Medica e Veterinaria, I’indennita mensile di euro 535,05 a decorerre dal 16/07/2013
con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL

1998/2001;

e di dare mandato al Responsabile della UOC Prevenzione e Protezione di porre in essere ogni
consequenziale adempimento finalizzato alla formalizzazione della delega di funzione di cui al
D. L.vo n. 81/2008 nonché alla vigente disciplina in tema di sicurezza sul lavoro.

Il Responsabile
Area Recluf mento
Dr. Raffgel¢ Cupito
ﬁ ettore
del Servizio ¢ Risorse Umane

Dott. na Alfieri

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale



DELIBERA

IN CONFORMITA al principio di economia degli atti, di utilizzare la graduatoria relativa al
avviso interno per incarico temporaneo della Struttura Complessa Direzione Sanitaria degli OO.RR.
Area Vesuviana, approvata con deliberazione n. 207 del 30 aprile 2013 e, per I'effetto, conferire
’incarico al candidato classificato al secondo posto della graduatoria stessa, oppure, in caso di
rinuncia dello stesso, al primo candidato disponibile tra quelli immediatamente seguenti.

CONFERIRE, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica ¢
Veterinaria, |’incarico temporaneo al Dott. VITIELLO Nicola di durata semestrale, rinnovabile una
sola volta, previa positiva valutazione del precedente periodo, per ulteriori mesi sei, di Direttore
della Direzione Sanitaria degli OO.RR. Area Vesuviana, con decorrenza 16/05/2013.

CORRISPONDERE al Dott. VITIELLO Nicola, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001
Area Dirigenza Medica e Veterinaria, I'indennitd mensile di eure 535,05 a decorrere dal
16/07/2013 con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL
1998/2001.

.~ DARE MANDATO al Responsabile della UOC Prevenzione e Protezione di porre in essere
ogni‘consequenziale adempimento finalizzato alla formalizzazione della delega di funzione di cui al
D. L.vo n. 81/2008 nonché alla vigente disciplina in tema di sicurezza sul lavoro.

IMPEGNARE la spesa necessaria sul competente capitolo di bilancio - competenze mensili.

" 11 Dirigente proponente sard responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data Purgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti 1
consequenziali adempimenti.

Russo
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Oggetto: - Verbale per scelta sede di lavoro a seguito di convocazione dr. Improta Gennaro
partecipante al bando intemno per strutture complesse Direzioni sanitaric OO.RR. Area stabiese,
Area vesuviana, Area Penisola sorrentina. -

Con le delibere nn. 206, 207 e 208 sono state approvate selezioni interne per I’affidamento
degli incarichi provvisori ex art. 18 per strutture complesse di direzione sanitaria degli OO.RR.
Area vesuviana, Area stabiese, Area Penisola sorrenti

Ad esito delle valutazioni espletate dalle Commissioni il dr. Gennaro Improta é risultato
primo nelle tre graduatorie definitive ed & pertanto stato invitato, a mezzo telegramma, a scegliere la
sede di lavoro di cui sopra.

I1 dr. Improta stabilisce di optare per la struttura complessa degli OO.RR. della Penisola
sorrentina, del che si prende atto.

N\ LCS.
; Dr. Gennaro Improta dotwlﬁeﬁ




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

({lose. ?3«,@@:

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell‘art. 35 comma 3 della

L. R.03.11.94 n. 32 con nota n, in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo delia G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 13 MAG. 2013 /[ A:

/¥ | DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN
COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. MATERNG INFANT, DISTRET.
U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.0.C. PATOLOGIA CUINICA

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN

U.O.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.O.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.O.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OG.RR. GOLFO VESUVIANG

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OOC.RR. PENISOLA SORRENTINA
{ U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49

U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50

u.o.c.

MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51




