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OGGETTO:  INDENNITA DI COO"" A"ﬁE‘\?“G INFERMIERISTICO Al SENSI DELL' ART. 10 CCNL 2001 PARTE
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PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA CORODINARIA IMMEDIATA
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sliberazione | La oresente deliberazione | La presente deliberazione
1 in elenco | ha efficacia adecorrere dal | per furgenza, &  resa

La presente deliberazione |La presente
& affissa in elenco allAlbo|é stata affis

Pretorioc  informatico  del-| al’Albo Pretoric informatico immediatamente esecutiva.
P'Azienda dal dell’ Azienda per 18 giomni 15 ég @gg
25 MAG 9 consecutivi delia date delia . 2013
5&1 égg sua pubblicazions
e vi permarra per 15 glomni il Dirigente it D{rettfreG nerale
consecutivi. (Dee’f’ Ma \WE’Amora}
Lincaricato Ulnsaricato
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

L DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Dacreto Presidente Giunta n.198 del 28.09.2011, in esecuzione
della legge Regw% e n. 16 del 28.11.2008 con P'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri dei Direttore Sanitaric Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha déﬁ@}%ﬁﬁ;tg la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue




AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Via Marconi,66 ( ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco (NA)
UOC Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Indennita di coordinamento infermieristico ai sensi dell’art. 10 CCNL 2001 parte fissa — sig.ra
Memoli Nunzia.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze ¢
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente
proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche nella
fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno n° 196, con
consequenziale assunzione di responsabilita; .

Cé'ﬁf

jara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n° 190;
SL
LS che:

sentenza n° 28260/2008 del Tribunale di Napoli Sez. Lavoro, quest’A.S.L. Napoli 3 Sud veniva
dannata al pagamento dell’indennita di Coordinamento infermieristico per il periodo 01.09.2001 -
_~%1.12.2005 a favore della dipendente Memoli Nunzia nata il 09.09.1965 C.P.S. Infermiere;
- con sentenza 17645/2012 il Tribunale di Napoli Sez. Lavoro concludeva. sulla scorta della sopracitata
sentenza, che la Sig.ra Memoli Nunzia svolgeva al 03/08/2001 funzioni di coordinamento, che la indennita in
parola non & revocabile nella parte fissa, e condannava nuovamente questa A.S.L. Napoli 3 Sud al
pagamento dell’indennita di Coordinamento infermieristico per il periodo 01.01.2006 —31.08.2011;
- che le spettanze riconosciute dal giudicante alla sig.ra Memoli, a titolo di indennita di coordinamento
infermieristico riferite all’art. 10 CCNL 2001, sono state fin qui puntualmente corrisposte;
" art. 10 comma 2 del CCNL 2001 testualmente recita: “In prima applicazione ’indennila di funzione di
coordinamento - parte fissa — con decorrenza 1 seltembre 2001, ¢ corrisposia in via permanente i
collaboratori professionali sanitari — caposala gia appartenenti alla categoria D e con reali funzioni di
coordinamento al 31 agosto 2001”. Ne deriva che al personale che abbia svolto reali funzioni di
coordinamento al 31/08/2001 spetta la indennita sopracitata;
_Part. 10 comma 7 del CCNL 2001 stabilisce che: “In prima applicazione del presente contrallo, al fine di
evitare duplicazione di benefici, I'incarico di coordinamento ¢ affidato di norma al personale gia
appartenente alla categoria D alla daia del presente contratio. E’ rimessa alla valutazione aziendale, in
base alla propria situazione organizzativa, la possibilita di applicare il comma 1 anche al personale
proveniente dalla categoria C cui sia riconosciulo [’espletamento di funzioni di effeitivo coordinamento ai
sensi dell’art 8 commi 4 e 5.
- detta valutazione ¢ stata gia oggetto di esame da parte del Tribunale di Napoli con la sentenza n. 28260 del
20/10/08 che riconosceva alla Sig.ra Memoli Nunzia allora CPS Infermiere categoria C lo svolgimento di
funzioni di coordinamento gia alla data del 03/08/2001;
Atteso, che la sig.ra Memoli Nunzia, attualmente CPS Infermiere categoria D, con istanza prot. n® 2010 del
10.01.2013 (allegata) ha richiesto il pagamento dell” indennita di Coordinamento infermieristico a decorrere
dal 01 settembre 2011

A

0




Considerato, che ¢ interesse dell’Amministrazione evitare ulteriori aggravi per spese legali, interessi e
rivalutazione che deriverebbero da una probabile, ulteriore soccombenza in giudizio dell’ ASL Napoli 3 Sud;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di prendere atto del giudicato del Tribunale di Torre Annunziata di cui alle sentenze citate in narrativa ed
agli atti d’ufficio;

Di riconoscere dal 01/09/2011 Pindennita di coordinamento infermieristico parte fissa ai sensi dell” art. 10
CCNL 2001 e liquidare, con successivo provvedimento dirigenziale, aila dipendente sig.ra Memoli Nunzia
nata il 09.09.1965 C.P.S. Infermiere, le relative spettanze.

Dott.ssa alALFIERI

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
ecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni

- 34,52 nti in materia della privacy, sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore
\SL inistrativo d’ Azienda

" 3S8Up DELIBERA

atti d’ufficio;

Riconoscere dal 01/09/2011 Pindennita di coordinamento infermieristico parte fissa ai sensi dell” art. 10
CCNL 2001 e liquidare, con successivo provvedimento dirigenziale, alla dipendente sig.ra Memoli Nunzia
nata il 09.09.1965 C.P.S. Infermiere, le relative spettanze.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa data I’'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Il Direttord Sanitdrib d’Azienda 1l Direttore Amming ivo d’Azienda

irettorelGenerale
Dott/ Ma i D’AMORA
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NL) Alla responsabile dell’ufficio legale
Dott. Di Biase Chiara
ASL NAPOLI 3 SUD

oo & vatccato-amvo 1 responsabile del servizio gestione risorse umane
\. 6002010 del 10/01/2013 - 12:56 Dott. Vicino Anita
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Oggetto: Pagamento dell’indennita di coordinamento art.10 comma 7
CCNL 20.09.01 parte fissa a decorrere dal 01.09.2011.

La scrivente Memoli Nunzia, nata a Napoli il 09.09.1965, in servizio presso il
distretto 82 con la qualifica di infermiere professionale,
chiede

il pagamento dell’indennita in oggetio a decorrere dal 01.09.2011, perché non
7 devocabile, in mancanza sara costretta a rivolgesi, &i nuovo, agli orgaui giudiziari per
riconoscimento dell’indennita, con relativo aggravio di spesa per ’amm.ne.

suD) *

o
SFa presente che, nonostante la sewrenza n. 28260 del 20.10.2008, emessa dal
¥/ tribunaie a1 iNapoii che condannw . a VASLITAS &l riconoscimonts, allz gt del

31.08.2011, dell’indennita di coordinamento ( per il periodo 01.09.2001 al
21.12.2005) dell’ importo di € ‘7.746,85‘_, con rivalutazione monetaria, interessi ¢

oo lamali codesta spett. le wmm.ne norn provvadeva ad anoinriae. io SUpsslive., .

Per questo motivo fu costretta a rivolgersi di nuovo al Tribunale di Napoli, che con
sentenza n. 17645 del 13.06.2012 ribadiva che detta indennita era stata gia
oggetto di esame da parte del Tribunale di Napoli con sentenza n. 28260 del
70.10.2008 e non era riesaminabile per il divieto del “ne bis in idem”.
Inoltre, affermava che al 31.08.2001 Ia scrivente svolgeva funzioni di
coordinamento e che ’indennita non e revocabile, condannando 'ASL NA 3 sud
(per il periodo dal 01.01.2006 al 31.08.2011) al pagamento di € 8.779,48 con
interessi legali, rivalutazione monetaria e spese legali.
Allego alla presente le copie:

1) sentenza n. 28260 del 20.10.2008;

b) sentenza n. 17645 del 13.06.2012.

Certa dell’accoglimento dell’istanza porgo cordiali saluti. ~ L\z
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Colleglo

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. hY ¢ ( in data

RASMISS 1 A RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di presentanza dei Sindaci ai sensi dell‘art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura &egionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. = in data//

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione delia G.R. n. del
Decisione:

L FU%IONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA’ b MAG 20]3 / A:

# | DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

/| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN
U COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
U.O0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.O.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.O.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

/' | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34

U.O.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48

U.O.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49

U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50

U.O.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




