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OGGETTO: FONDI  CONTRATTUALI PROWISORI PER  L'ESERCIZIO 2013 PER  DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA, SANITARIA, P.TA. E CATEGORIE DI COMPARTO. RETTIFICA DELIBERA N.
176 DEL 10 APRILE 2013

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione’| La presente deliberazione | La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco| ha efficacia a decorrere dal per furgenza, & resa

Pretorioc  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal ) deil’ Azienda per 15 giorni 7
% 4 M 1Y consecutivi dalla data della ¢ 41149
3 1 MAG. 2013 sua pubblicazione 2 [ 2013
€ vi permarra per 15 giomni I Dirigente fi irej re Generale
consecutivi. (Dot{E.) Matigzie D’'Amora)
L?_l;’incarécato Lincaricato i

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: - Fondi contrattuali provvisori per [esercizio 2013 per Dirigenza
medicol/veterinaria, sanitaria, p.ta. e categorie di Comparto. Rettifica delibera n. 176 del 10
aprile 2013 -~

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C. Gestione
Risorse Umane, e dalle risultanze degli afti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dellespressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente;
ichiarata altresi espressamente, con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del
¢ CAMaltamento anche neiia fase di pubblicazione, Ia conformita del presente afto e | principi di cui al
g8, \30 giugno 2003, n. 196, con consequenziale esciusiva assunzione di responsabilita;
ASLDic Rarata infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190;
p3SUDIS
< Vig¥o:
E €)/95/2012, convertito con modificazioni dalla L 7.8.2012, n. 13 e cosi come integrato dall'art. 1.
0. 131 della L. 24.12.2012, n. 228 di stabilita per 'anno 2013;

itd.l del 31.5.2010, n.78 convertito, con modificazioni, nella L. n. 122 del 30.7.2010, allart. 9, che
in tema di contenimento delie spese del pubblico impiego, dispone che per gii anni 2011, 2012
e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti. anche di qualifica
dirigenziale,ivi compreso i trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico  consolidate  della pubblica
amministrazione non puo Superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per
fanno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi
incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso
d'anno, fermo in ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo. per le
progressioni di carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni  svolte
all'estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo
periodo, e dall'articolo 8, comma 14;

La circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministero dell’Economia, che stabilisce che in sede di utilizzo
delle risorse in ordine al trattamento accessorio per ciascuno degli anni 201 1-2012-2013, qualora
le amministrazioni intendano programmare - sia pure solo ai fini giuridici stante il blocco degli
effetti economici disposto dal comma 21 dello stesso art. 9 — progressioni economiche all'interno
delle aree professionali, dovranno quantificare i relativi oneri finanziari rendendo indisponibili le
necessarie risorse certe e stabili fino a tutto | 2013, e che soltanto a decorrere dal 1° gennaio
2014 le progressioni potranno produrre anche gli effetti economici, beninteso senza il beneficio 0
della retroattivita: [\
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| decreti n. 57 del 30.09.2010 e n. 63 del 22.10.2010, con cui il Commissario ad acta per la
prosecuzione del Piano di rientro del settore sanitario Regione Campania ha fissato le linee di
indirizzo per la verifica dell'esattezza dei fondi contrattuali delle aziende sanitarie della Campania,
con particolare riferimento agli adempimenti di riduzione di cui alle delibere di Giunta regionale nn.
514/2007 e 887/2007,

Il decreto n. 23 del 15.03.2013, del Commissario ad acta per la prosecuzione del piano di rientro
della Regione Campania, nella parte in cui determina, per il 2013, le linee d'indirizzo per la
quantificazione dei fondi per le aree della dirigenza e del comparto;

Premesso che

Con delibera n. 176 del 10 aprile 2013 sono stati approvati i fondi consolidati per gli esercizi 2011
e 2012, calcolati secondo i dettami normativi sopra citati ed i criteri di congruenza fissati
dallapplicativo informatico - attraverso cui sono stati filtrati | dati aziendali - realizzato
dall'Organismo regionale, di cui al Decreto del Commissario ad acta R.C. n. 72 del 2.12.2010;

| dati dei fondi consolidati per I'esercizio 2012, cosi come approvati, formano la preliminare entita
werica sulla quale determinare le successive variazioni calcolate secondo i criteri dettati dal

Qgdantificazione dei fondi per 'esercizioc 2013 per le Aree della Dirigenza e del Comparto &
/enuta, in ossequio alle disposizioni vigenti di riduzione dei fondi contrattuali e di blocco del turn
over al 100%, considerando la quota pro-capite calcolata con riferimento ai dati dell’anno
precedente, dividendo 'ammontare di ogni singolo fondo per il n. di dipendenti che finanzia (Fondo
determinato 2012 diviso dipendenti in servizio al 1/1/2012 moltiplicato dipendenti cessati - per
provvedimento di fine rapporto - nel 2012),

Non si & proceduto alla riduzione del fondo del disagio che finanzia il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro, ferma restando la confluenza ad economia di bilancio delle risorse che
residuano a consuntivo;

E’ stata aggiunta la consistenza numerica (16 med/vet, 1 dir. san., 1 dir. amm., 64 comparto) del
personale acquisito a seguito del passaggio delle competenze distrettuali dell’ambito territoriale di
Portici dalla ASL Napoli 1 alla ASL Napoli 3 sud;

E' stato applicato il dato relativo alla ASL Napoli 3 sud, comunicato dalla Regione Campania
in ordine alla mobilita intraregionale attuata nel 2012, ai fini dell’alimentazione e/o decurtazione dei
fondi destinati alla contrattazione integrativa aziendale;

Un aggiornamento della procedura informatica ha condotto alla riconsiderazione del personale
cessato nell'esercizio 2012, il cui numero per il comparto, al netto della mobilita, ha subito una
variazione per effettivi 172 dipendenti anziché 204, con il conseguente esito della riformuiazione
degli importi relativi alla corrispondente area di comparto, cosi come riportato in tabelia a pag.9 del
presente provvedimento; a
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L'ammontare dei fondi dell'anno 2013, al netto o al lordo delle quote derivanti dall'accorpamento
della ex ASL Napoli 4 con la ex ASL Napoli 5, nonché dall'acquisizione dell'area distrettuale di
Portici non supera 'ammontare dei fondi deliberati per 'anno 2010;

Ritenuto

Per tutto quanto premesso e considerato che i fondi per 'esercizio provvisorio 2013, cosi come
quantificati negli allegati quadri sinottici, rispondono ai criteri tutti disposti dalle norme innanzi citate

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

e Di prendere atto della consistenza dei fondi per I'esercizio provvisorio 2013 cosi come
quantificati nei quadri sinottici, che del presente provvedimento formano parte integrante e
sostanziale, elaborati nel rispetto dei contratti collettivi, delle vigenti normative nazionali e
regionali, nonché degli eventi di cessazione, della mobilita intraregionale e del passaggio
delle competenze distrettuali del’ambito territoriale di Portici dalla ASL Napoli 1 alla ASL
Napoli 3 sud;

di prendere atto degli importi relativi alla corrispondente Area di comparto, cosi come
riformulati e riportati in tabella a pag. 9 del presente provvedimento;

di rettificare la delibera n. 176 del 10 aprile 2013 nella parte in cui i fondi Area di comparto
per fasce, produttivita e disagio sono sostituiti dall'elaborato di cui alla predetta tabelia:

di approvare la provvisoria entita dei fondi aziendali relativi a dirigenza e comparto per
l'esercizio 2013, cosi come di seguito riportata nelle allegate tabelle, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto:

¢ ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;

« ditrasmettere, a cura della Struttura proponente, alla Regione Campania;

e didare informazione alle OO.SS. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali:

e ditrasmettere al Servizio Contabilita e Bilancio per le azioni consequengja{i.

Uo.cC. GesﬁbnééRisﬁrse Umane

I g:@ re| |
dott. ssa’ Anwa-Alfieri
IL DIRETTORE GENERALE

e Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine
alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita
dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere
favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo aziendali-

DELIBERA
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e Di prendere atto della consistenza dei fondi per 'esercizio provvisorio 2013 cosi come
quantificati nei quadri sinottici, che del presente provvedimento formano parte integrante e
sostanziale, elaborati nel rispetto dei contratti collettivi, delle vigenti normative nazionali e
regionali, nonché degli eventi di cessazione, della mobilita intraregionale e del passaggio
delle competenze distrettuali dell'ambito territoriale di Portici dalla ASL Napoli 1 alla ASL
Napoli 3 sud,;

« di prendere atto degli importi relativi alla corrispondente Area di comparto, cosi come
riformulati e riportati in tabella a pag. 9 del presente provvedimento;

 di rettificare la delibera n. 176 del 10 aprile 2013 parte in cui i fondi Area di comparto per
fasce, produttivita e disagio sono sostituiti dall’elaborato di cui alla predetta tabella;

e di approvare la provvisoria entitad dei fondi aziendali relativi a dirigenza e comparto per
F'esercizio 2013, cosi come di seguito riportata nelle allegate tabelle, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto;

s ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;

e ditrasmettere, a cura della Struttura proponente, alla Regione Campania;

e di dare informazione alle OO.S8S. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali;

¢ ditrasmettere al Servizio Contabilita e Bilancio per le azioni consequenziali.

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell'art. 35 della Legge Regionale n. 32/94.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente

E SANITARIO
‘lf Uusso
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ANNO 2013
POSIZIONE MED/VET

Fondo consolidato al 31.12.2012 e prowvisoric 2013, al netto degli oneri
riflessi

17.538.473,86

dipendenti al 1/1/2012 1.135
aliquota unitaria 15.452,40
Cessati perquiescenza 53
riduzione per blocco turn over 818.977,19
netto mobilita 2012 249.880, 30
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 16
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 247.238

Fondo provvisorioc 2013

16.716.854,76

RISULTATO MEDICI

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli oneri

riflessi 3.709.606,93
dipendential 1/1/2012 1.051
aliquota unitaria 3.529,60
Cessati per quiescenza 51
riduzione per bloceo turn over 180.008,47
netto mobilita 2012 52.188 19
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 14
incremento economico per acguisizione distretto di Portici 49.414,36

Fondo provvisorio 2013

3.526.823,63

RISULTATO VETERINARI

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli oneri

riflessi 476.631,86
dipendenti al 1/1/2012 84
aliquota unitaria 5.674,19
Cessati per quiescenza 2
riduzione per blocco turn over 11.348,38
netto mobilita 2012 7.455, 46
incremento numersc dipendenti per acquisizione distretto di Portici P
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 11.348,38
Fondo prowvisorio 2013 469.176,40
RISULTATO TOTALE MED/VET  3.996.000,03
DISAGIO MED/VET
Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisoric 2013, al netto degli oneri
riflessi 3.648.231,72
dipendenti al 1/1/2012 1.135
aliquota unitaria 3.214,30
Cessati per quiescenza 53
riduzione per blocco turn over 170.357,96
netto mobilitd 2012 0O
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 16
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 51.428,82
Fondo provvisorio 2013 3.699.660,54

Pagina 6 di 10




135U

asinapol

-~ VIA MARCONI, 66 (ex Presidio Bottazzi) - 80059 TORRE DEL GRECO

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
Tel. 081/8729517 Fax 081/8729080

sgru@pec.asinapolidsud.it - sqgru.seqr@asinapoli3sud.it

Sito: www.aslnapoli3sud.it

ANNO 2013

POSIZIONE SANITARI

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli

oneri riflessi 1.983.248,50
dipendenti al 1/1/2012 151
aliguota unitaria 13.134,10
Cessati per quiescenza 3
riduzione per blocco turn over 39.402,29
netto mobilita 2012 -
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 1
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 13.134,10
Fondo provvisorio 2013 1.956.980,30
RISULTATO SANITARI

Fondo consolidato al 31.12.2012 e prowvisorio 2013, al netto deghi

oneri riflesst 774.693,15
dipendenti al 1/1/2012 i51
aliquota unitaria 5.130,46
Cessati per quiescenza 3
riduzione per biocco turn over 15.391,37
netto mobilita 2012 -
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 1
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 5.130,46
Fondo provvisoric 2013 764.438,24
DISAGIO SANITARI

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli
oneri riflessi 340.748,61
dipendential 1/1/2012 151
aliquota unitaria 2.256,61
Cessati per quiescenza 3
riduzione per blocco turn over 6.769,84
netto mobilita 2012 -
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 1
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 2.256,61
Fondo prowvvisorio 2013 343.005,22
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ANNO 2013

POSIZIONE AMM.

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli
oneri riflessi 473.642,20
dipendenti al 1/1/2012 30
aliguota unitaria 15.788,07
Cessati per quiescenza 2z
riduzione per blocco turn over 31.576,15
netto mobilita 2012 -
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portici 1
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 15.788,07
Fondo provvisorio 2013 457.854,13
POSIZIONE BT

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli
oneri riflessi 497.653,68
dipendenti al 1/1/2012 33
aliquota unitaria 15.080,41
Cessati per quiescenza 4
riduzione per blocco turn over 60.321,66
netto mobilita 2012 12.432,56
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portid -
incremento economico per acquisizione distretto di Portic -
Fondo provvisoric 2013 449.764,58
RISULTATO PTA

Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto degli
oneri riflessi 384.777,92
dipendenti al 1/1/2012 63
aliquota unitaria 6.107,59
Cessati per quiescenza 6
riduzione per blocco turn over 36.645,52
netto mobilita 2012 1.838,92
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di Portic 1
incremento economico per acquisizione distretto di Portic 6.107,59
Fondo provvisorio 2013 356.078,91
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ANNO 2012

FONDO FASCE COMPARTO NA 3SUD

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2011 e provvisorio 2012 al

netto degli oneri riflessi 13.658.559,47
SQUADRATURA (CREDITO)+ APPL. ART. 11 (39.727,35) 473.800,53
FONDO MODIFICATO A SEGUITO DI SQUADRATURA
REGIONALE 14.132.360,00
SOMMA DI GARANZIA PER COPERTURA FASCE 1.389.995,41
RIASSETTO AZIENDALE 15.522.355,41
aliqguota unitaria 4.105,36
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 8.241,63
Totale fondo 2011 + netto mobilita 15.530.597,04| TOT. INCREMENTI| 156.034,49
Integrazione x assunzioni {10 assunti per sentenza + 26 assunti
ai sensi della L. 68/99) 147.792,86
riduzione per blocco turn over 706.121,43 'TOT. DECREMENT! 706.121,43
FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2012 14.972.268,47
FONDO PRODUTTIVITA' COMPARTO ASLNA 3SUD
’C Al ‘1 «EQNDO CONSOLIDATO ANNO 2011 e provvisorio 2012 al netto
=" [degii oneri rifiessi 4.593.583,44
ASL SQUADRATURA (DEBITO) 202.081,83
9 St FONDO MODIFICATO A SEGUITO DI SQUADRATURA
REGIONALE 4.391.501,61
| DEDUZIONE PER INTEGRAZIONE SUL FONDO FASCE 1.389.995,41
"DEV |RIASSETTO AZIENDALE 3.001.506,20
aliguota unitaria 793,84
netto mobilita come da nota prot. 0296726 del 18/4/12 2.967.64
Totale fondo 2011 + netto mobilita 3.004.473,84
Integrazione x assunzioni {10 assunti per sentenza + 26 assunti
ai sensi della L. 68/99) 28.578,21 | TOT. INCREMENTI] 31.545,85
riduzione per blocco turn over 136.540,35|TOT. DECREMENT!IL  136.540,35
FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2012 2.896.511,70
FONDO RISCHIO E DISAGIO COMPARTO NA 35UD
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2011 e provvisorio 2012 al netto
degli oneri riflessi 9.990.811,81
SUADRATURA (DEBITO) 1.202.086,63
FONDO MODIFICATO A SEGUITO DI SQUADRATURA
REGIONALE 8.788.725,18
RIASSETTO AZIENDALE 8.788.725,18
aliquota unitaria 2.324,44
netto mobilita come da nota prot. 0296726 de! 18/4/12 4.221,83
Totale fondo 2011 + netto mobilita 8.792.947,01
Integrazione x assunzioni {10 assunti per sentenza + 26 assunti
ai sensi della L. 68/99) 83.680,01 | TOT. INCREMENT!, 87.901,84
riduzione per blocco turn over 3595.804,48 |[TOT. DECREMENT!! 399.804,48 |
FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2012 8.476.822,54
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ANNO 2013
FASCE COMPARTO
Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto
degli oneri riflessi 14.972.268,47
dipendenti al 1/1/2012 3.745
aliquota unitaria 3.997,94
Cessati per quiescenza 172
riduzione per blocco turn over 687.644,91
netto mobilita 2012 537871
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di
Portici 64
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 255.867,87
Fondo provvisoric 2013 14.535.111,72
PRODUTTIVITA' COMPARTO
Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netio
degli oneri riflessi 2.896 511 70
dipendenti al 1/1/2012 3.745
aliquota unitaria 773,43
Cessati per quiescenza 172
riduzione per blocco turn over 133.030,71
netto mobilita 2012 15.971,01
incremento numero dipendenti per acguisizione distretto di
Portici 64
incremento economico per acquisizione distretto di Portici 49.499,80
Fondo provvisoric 2013 2.828.951,80
DISAGIO COMPARTO
Fondo consolidato al 31.12.2012 e provvisorio 2013, al netto
degli oneri riflessi 8.476.822,54
dipendential 1/1/2012 3.745
aliquota unitaria 2.263,50
Cessati per quiescenza 172
riduzione per blocco turn over 389.322,69
netto mobilita 2012 0
incremento numero dipendenti per acquisizione distretto di
Portici 64
incremento economico per acquisizione distretto di Portia 144.864,26
Fondo provvisorio 2013 8.621.686,80

Elaborati a cura del Referente gruppo fondi
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tuno)

fMMares B

Letto, confermato e sottoscritto.

I&AEMWW

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegno Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. <517 2 indata 3 0 MAG. 21

1R RAPPRE D D ND

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

P

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. " indata -

e

¢

IRA 1 AL NTA REGIONA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. il data ) o

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

e

S e

B s

eliberazione della G.1. n. del
Decisione:
It E;%NZIONARIO
%e’

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA’ { HAG 7013 7 A:

271 DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET ,

| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
t.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI F SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE J.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFQ VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

“ | U.0.C. GESTIONE RISORSF UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO N, 49
U.0.C. GEST. TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N, 50
U.0.C. MATERNG INFANT, OSPEDAL . DISTRETTO M., 51




