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OGGETTO: PRESA D' ATTO DEL PROTOCOLLO OPERATIVO ~ CAREGIVER SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA —

"PROGETTO CAFE' IN CARE".

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-

La presente deliberazione
é stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico

La presente deliberazione

ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

dell’ Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della %j’%’ AG. 2013
sua pubblicazione /

FTRE 2013

e vi permarra per 15 giomni i Dirigente i s ore enerale
consecutivi. (Do ig D'Amora)
_ L'incaricato U'incaricato

7 2 |

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

U.0.C.
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OGGETTO: Presa d'atto del Protocollo Operativo— Caregiver Sostegno alla famfigtia=—4Progeito -Cafe
in Care”

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Alla stregua dellistruttoria compiuta dall’'u.O.C. Relazioni con il Pubblico e delle risultanze degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo
Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

Dchiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

Visti
- il D.D. n. 335 del 12/09/2011, con il quale il Dirigente del Settore Assistenza Sociale ha
disposto I'approvazione del’Avviso Pubblico denominato “Caregiver ~ Sostegno alla
famiglia”;
- it progetto denominato “Café in Care”, ammesso a contributo ai sensi del'art. 8 dell Ayviso
Pubblico in oggetto con Decreto Dirigenziale n. 510 del 11 giugno 2012 e successivo
Decreto Dirigenziale N. 1001 del 4 dicembre 2012;

4.\ Premesso che:

- gli enti promotori del progetto “Cooperativa Sociale Nuova Sair - ONLUS”, “Consorzio
Confini Cooperativa Sociale” si sono riuniti in Associazione Temporanea di Scopo il 07
gennaio 2013 (Al n. 251, Serie 1 T), Notaio Stefano Paladini;

- PA.T.S. ha conferito alla societa “Cooperativa Sociale Nuova Sair - ONLUS” la qualifica di
soggetto capofila per rappresentare l'offerta e sottoscrivere tutti gli atti consequenziali

- & stato sottoscritto I'atto di concessione tra la Regione Campania, in persona del Dirigente
del Settore 01, Dott. Antonio Oddati e la scrivente Associazione Temporanea di Scopo,
rappresentata dalla societa “Cooperativa Sociale Nuova Sair - ONLUS’, nella persona di
Rosario Riccioluti - prot. 2013 0018107 del 09 gennaio 2013:

- & pervenuta a questa Azienda, assunta a protocollo in data 21/03/13 con n. 19623, la
richiesta del capofila del’A.T.S. “Cooperativa Sociale Nuova Sair - ONLUS” (nota
prot.143/2013 del 20/3/2013), di sottoscrivere un protocollo d'intesa;

Considerato che:
- con a margine della citata nota 19623/2013 il Direttore Generale ha individuato it Dott.
Gerardo De Martino, quale Responsabile del procedimento relativamente aila redazione del
protocolio operativo di rapporto con 'A.T.S. (allegato 1);




PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

1. di prendere atto del protocollo operativo di rapporto con I'ATS redatto dal responsabile
Aziendale Assistenza Anziani Dott. Gerardo De Martino che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto (allegato 2);

2. di individuare e nominare Responsabile del trattamento dei dati sensibili relativi ai cittadini
ed alle famiglie coinvolte nella progettazione il legale rappresentante della “Cooperativa
Sociale Nuova Sair — ONLUS” che avra tutte le responsabilita previste dal Decreto
Legislativo 196/03 (Codice Privacy) inerenti la propria organizzazione, oltre I'obbligo di
fornire al Dott. Gerardo De Martino i nominativi con relativi curricula dei singoli professionisti
coinvolti;

- di trasmettere copia del presente provvedimento allAssociazione Temporanea di Scopo,
rappresentata dalla societa “Cooperativa Sociale Nuova Sair - ONLUS’, nella persona di
Rosario Riccioluti; 1

IL DIRETTORE GENERALE

A Preso atto della dichiarazione resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione in ordine alla
—\f%:; regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita delio stesso

3L \*i*g%‘iiie disposizioni vigenti in materia di tutela delia privacy, sentito il parere favorevole espresso dai
.3 -
SubD

?;Qiretmri Amministrativo e Sanitario;
O
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O

DELIBERA

s

o

-

EL

1. di prendere atto del protocolio operativo di rapporto con 'ATS redatto dal responsabile
Aziendale Assistenza Anziani Dott. Gerardo De Martino che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto (allegato 2);

2. di individuare e nominare Responsabile del trattamento dei dati sensibili relativi ai cittadini
ed alle famiglie coinvolte nella progettazione il legale rappresentante della “Cooperativa
Sociale Nuova Sair — ONLUS” che avra tutte le responsabilita previste dal Decreto
Legislativo 196/03 (Codice Privacy) inerenti la propria organizzazione, oltre I'obbligc di
fornire al Dott. Gerardo De Martino i nominativi con relativi curricula dei singoli professionisti
coinvolti;

- di trasmettere copia del presente provvedimento: all Associazione Temporanea di Scopo,
rappresentata dalla societa “Cooperativa Sociale Nuova Sair - ONLUS”, nelia persona di
Rosario Riccioluti;

3. Il Direttore proponente sara responsabile in via esclusiva dell'esecuzione deila presente
Deliberazione, che viene resa, data 'urgenza, immediatamente esecutiva curandone tutli
i consequenziali adempimenti.

/I Direttore Generale
Dott. Madrizlo D’Amora
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Oggetto: Avviso Pubblico “Caregiver - Sosf@fzoal[;z ' ffé;?:z’gii'zz ", approvato con Decreto
Dirigenziale n. 355 del 12 settembre 2017 - COMUNICAZIONE REFERENTE ASL NA 3 SUD

Premesso ches:

« la societa cooperativa sociale denominata “Cooperativa Sociale Nuova Sair
ONLUS”, nella persona del legale rapp.te pro-tempore, Sig. Rosario Riccioluti (rtato

CAny ‘ a Roviano (RM) il 21/06/1959 - C.F. RCC RSR 59H21 H618 O), ha partecipato come
" soggetto proponente all’avviso pubblico in oggetto per il sostegno a famiglie che
i v vivono situazioni di difficolea legate alla presenza dj persone colpite da malattie

k! o rogresstvamente invalidanti, col progetto denominato: “Cafe in care”, territorio di
, prog prog !
A/ riferimento Comuni di Torre del Greco ed Ercolano (Ambito Sociale n. 16 - Distretti
- sanitari n. 57 e n. 55 ASL Napoli 3 Sud).

Considerato che:
e Il progetto denominato ” Café in care” & stato ammesso a contributo ai sensi dell’art.

8 dell’avviso pubblico in oggetto con Decreto Dirigenziale n. 510 del 11 giugno 2012
e successivo Decroeto i?irigcnziaie n. 1001 del 4 dicembre 2012;

* Gli enti promotori del progetto:. Cooperativa Sociale Nuova Sair ONLUS e
Consorzio Confini Societa Cooperativa Sociale si sono riuniti in Associazione
Temporanea di Scopo il 07 gennaio 2013 (Al n. 251, Serie 1 T), Notaio Stefano
Paladini;

¢ I stata conferita alla societa Cooperativa Sociale Nuova Sair ONLUS la qualifica di
soggetto capofila  per rappresentare I'offerts ¢ sottoscrivere tutti gli  atti

consequenziali.

Preso atto:
* Dellatto di concessione sottoseritto tra la Regione Campania, in persona del
Dirtgente del Settore 01, dott. Antonio Oddati ¢ la scrivente Assoctazione

Temporanea di Scopo, rappresentata dalla societa Cooperativa Sociale Nuova Sair




ONLUS, nella persona del Vice-Presidente, Sig. Cesare Malaguti, - prot. 2013
0018107 del 9 gennaio 2013,

Considerato che:

« La ASL Napoli 3 Sud con nota prot. 656/07 del 18/10/2011 - manifestando la
volonta di valorizzare il ruolo delle formazioni sociali, sostenendo iniziative
sperimentali con tali finalita - ha ritenuto di aderire al Progetto proposto dalla
citata ATS:

¢ A tal fine ha messo a disposizione, con la medesima nota, I'esperienza pluriennale
nelle attivita programmatorie e gestionali delle azioni previste a favore dell’utenza
del Centro Geriatrico “Villa delle Terrazze” di Torre del Greco, Distretto 57

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

Si rivolge richiesta affinché codesta Azienda designi il proprio referente per I'attuazione
del Progetto “Cafe in care” anche al fine di determinare i protocolli operativi necessari alla
realizzazione dello stesso all’interno del Centro Geriatrico “Villa delle Terrazze” di Torre

del Greco.
Distinti saluti
Cooperativa Sociale Nuova Sair ONLUS

Il Presidente

R «’/\;

Rosario Riceioluti e~
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progetto Caregiver — Sostegno alla famiglia
Regione Campania (D.D. n.355 del 12 settembre 2011}

protocolic Operativo
Café in care




Uintervento di sostegno alle famiglie di pazienti con malatt

1. Beneficiari

2. Descrizione dell'intervento

3. Figure professionali

4. Monitoraggio e verifica delle attivits

Allegati

Cronoprogramma

ia di Alzeheimer



Progetto Caregiver — Sostegno alla famliglia
Regione Campania (D.D. n.355 de] 12 settembre 2011)

Protocollo Operativo
CAFE’ IN CARE

Il presente Protocollo Operativo definisce le modalits di coilaborazione trala A.S.L. Napoli 3 sud e FA.T.5.: Nuova Sair -
Consorzio Confini per la realizzazione del Progetto “Caregiver - Sostegno alla famiglia - Café in care” approvato con

Decreto Dirigenziale n.355 del 12 settembre 2011 — Regione Campania.

10 all

n malattia di Aizheimer

Alle famiglie di pazienti con malattia di Alzheimer (caregivers), che vanno posti al centro dell'intervento pfcposto dal
presente progetto, presentano le seguenti necessita:

e Informarsi e formarsi sugli aspetti medici, psicosociali e assistenziall delia malattia;

CAM,@@ ¢ Ottenere supporto nel processo di accettazione delia stessa;

A Lo . .
SL N \E * [rovare ascolto e confronto con chi vive la medesima esperienza;
3 SU{}. QZ e Vivere occastond di socializzazione ed aggregazione,

s Beneficlari- .
* (‘ S A Pt O SIC DRI
DE- eneficiari dell'intervento sono i caregivers dei pazienti con

_malattia di Alzheimer in carico allAsl Na 3 Sud che

scelgono, dopo adeguata informazione sulla progettualita in corso, di aderire volontariamente al Progetto Caregiver —

Sostegno alla famiglia - Café in care.

5 D'scriilone d ' iy e am

Tt g

L:ir;t‘é;';\.'}é';it@c')‘saré strumvx;;tyc;zvoct;ﬁdo ié‘s“eguenti azioni (Crc;héprog?ar;ma m;!!egat;}:
1.1l Referente dell'Asl Na 3 Sud prowvede ad identificare il target di riferimento: familiari dei pazienti con malattia
di Alzheimer in carico al’ASL NA 3 Sud”;
2. Il Referente dell’/ASL NA 3 Sud provvede ad effettuare un primo contatto telefonico con i caregiver per illustrare
le linee progettuali;
3. H Referente delfASL NA 3 Sud ed il Responsabile del Progetto, identificato dall’ A.TS, effettuano un primo
incontro presso ia sede RSA “Villa delle terrazze”, finalizzata a:

¢ la sottoscrizione del consenso informato;

¢ la raccolta deile informazioni nel rispetto della normativa per la privacy;

¢ Videntificazione dei bisogni informativi e assistenziali del nucleo familiare;
A4. Il Referente dellASL NA 3 Sud prowvede aila stesura del calendario e del programma di sostegno alla famiglia,
che sara condiviso con il Coordinatore ¢ Vequipe multidisciplinare delPATS.;
5. 1 Coordinatore, identificato dall A TS, provvede alla realizzazione e divulgazione del materiale informativo e

divulgative;



7. Uequipe multidisciplinare dell’A.T.S. provvede all’attuazione delle attivita programmate (incontri informativi,
piattaforma interattiva, gruppi di auto-aiuto, attivazione delfa banca del tempo};
8. Il Responsabile della gestione di qualita dell’A.T.S. verifica e valuta le attivita realizzate, dandone riscantro al
Referente dell’Asl Na 3 Sud;

9. Il Coordinatore del’A.T.S. e il referente dell’ASL Na 3 Sud provvede alla pubblicazione dati quali-quantitativi del

servizio, con la realizzazione di un convegno finale per Ia capitalizzazione dell’esperienza.

3. Figure professionali =~ -

g .
L ot e e

Telr

il ‘L"p‘rb;:ésshd-la‘i' eragazzone degli iﬁrtér\Jénii ‘ pfé;texc{é il coi;(xglgfmento delle seguenti figure prof;;sia;i;}i
opportunamente formate in relazione alla gestione dei dati sensibili degli utenti:
1. Un Coordinatore;
2. Progettista;
Tre esperti per gruppt di auto-aiuto;
Tre esperti per attivazione della banca del tempo;
Due esperti per incontri informativi:
Uno psicologo;
Un informatico;

Responsabile amministrativo;

Responsabile delia gestione della qualita;
10. Un esperto contabile;
11. Responsabile di progetto;

12. Quattro volontari.

.00

T

d'éila‘géétiaﬁe della quali

AR S

v PSSR 5
li Responsabile rmazioni, raccolte periodicamente,

ta cura il piano di verifica che conterrs info
relative alla valutazione in itinere (tempo di erogazione delle prestazioni, stato delle attivitd, cambiamenti ottenuti
rispetto ai risultati attesi, livello di adeguatezza delle metodologie & degli strumenti impiegati) e alla valutazione ex
post (cambiamenti ottenuti rispetto gl obiettivi prefissati, esplicitazione dell’eventuale mancato raggiungimento delle
mete individuate, livello di adeguatezza delle metodologie e degli strumenti impiegati, eventuale riprogrammazione

dell'intervento), che costituiranno oggetto di pubblicazione finale. i Referente ASL sard costantemente aggiornato in

relazione ai piani di monitoraggio e verifica delle attivita,




Progetto Caregiver —~ Sostegno alla famiglia
Regione Campania (D.D. n.355 del 12 settembre 2011}

Protocollo Operative
Caféin Care

ALLEGATI




elezzijeydes erusLisdss
02 nEdNAlE eg

areuy oufsavoy
BUDEITIEE. B BULRENNGGN

TV BIUBLLEY
2 3JojBuIpicon

OlAIBS 13D AnEIUEnD-END 18P duozESINAIQ g

BRI
3 BIRIOUUCW BIANTY

84 8 ClEERJOlUCW
eid aunreINgR)y

2lrenh 3unesuodsay

BUATIR 31190 BuoizeInies B © TesoNUCK g

WU
T e

BIRII505 OINTE
-OIINW 1D B(EPHOS 318

CUBY 13D BIURT AUCIZEAILIE

[l:[IES)
8P Bavey ByBp 1adss

OINE-OMINW 1Py B|RPHOS 32 BUN 1D BUCKNISED §

1p 8uosed @ suseriueio

uoou Jad uedse

assouwiosd ayrme ainje-oine
OIMUE-O4ME 1] BAIIRIZIVL BUOIZOWIC§ *
OINE-0INE 1P IABEIZIL -one p wWdnad suorereizas | p nusdss ps ofojomsd e-oae ip Saneizul ' 48
BANTESETU] F
ORI
newsojut sandaies BwiojEnRId olusLsae : sianidales e auoIzRULIO)
frewsiogu; an IRTIEIT TATEI0; 0] J3NIERIED | e

01RZZHIGISUBS OO B

oanEdinap

BjeI0N.LR

Bosig 9 8303084
i8A183083 [UOIZRULION

BUOIZBSILILILOS 3 CIRULOUI

OIUBSUOD BUGIZLIISO0S
"BIBIIIWIOPD BYSIA BULg

193¢ augesuodsay
357 SWeIsey

CIomL BT NBITUBISISSE @ AaTEwIou wlcso
PRI HIVBDNIL Bu g e Adzaud vy und Baneicy
BP0 CLUSTSY 19U IUCIZRLLC)W BIB0 220a0TeY g

Jowud 3 olansny onaBolg

o1essy LlusweLndde

JsnSares g

03 O30I812) OLRIUND Cililg

WY BLUB By

aenuey
SEITY R en1egoud 9aUl BI9P SUDIZENLNWOD T

BETHEINY
u02 pusjzed sseqeieieg

aousla

BRS € BN 1Y 8IU3.3)3Y

PRS £ EN ISV, 1je
DILED U] JIWIBYZIY UOT UBIZEd BUOIZENIIUSP] T

8 OMIBULIOJU DIRUDIBW 13D {1/2IUOI0A 3 BJOIEUIDION BUDITRZZNIQISUSS 3 Laveaul 1[BBp Buoizezn nol ancizerm e g oty
sednap remedosd sauy Ju ¥ 17 pro03 ne ieep aq Ve
Buoized AR 8 BUoizRZZIIEDY - . . ‘teniaBoud asuy 9)8p suozeSiNAIY g
OSIAIpUDT JanBa.IEs OLBDUBES LI BilF WE] €[]E 05981505 1D PUWIE, §0J3 o
1€ ouFa1505 oeBuLd BINSTIS B Au0IZRIDGE]Y 13p snqesuodsey 12P @ CLECUBIR 120 JUOISIAIDUSY B BINSHIS v -
< 130 389 ERLATHEH]
RESYIUADP] SWOd 3 183 P cuadcsd i

UG T T

ZLiTT {01 z Qlviinsiy 3<am_~w%“0¢m IALLLIIEO OLNIANILNLTIZQ ISV
2422 U} 34e) - eyd) S - HAAIDINYD 0L1IDONI



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco TuIIo)

’v{’%”’ @ %Ls &ijg;

Letto, confermato e sottoscritto.

T MISSIONE AL LEGIO SINDACAL

La presente deliberazione & stata trasme;sa al Collegio Sindacale de}}}%fx.s.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della
" e vy a iy ;
L. R.03.11.94 n. 32 connota n. <24 {1~ “>in data 0 MAo. 2013

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell'art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa ana Struttura Regmnale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

R

o

g

defla L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data T
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
L MZIONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA z %&5 LUid / A:
£’ DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
4 DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI 1 U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVY. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N, 54
U.0.C, ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N, 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA . COORD.TO S0OCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE O0O0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C, GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP, DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR. IMMOB.TER, DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST. TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N, 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




