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OGGETTO: PRTOCOLLO OPERATIVO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ANNO 2013 DISCIPLINA CHIRURGIA,
OO.RR. AREA VESUVIANA, EX ART. 55, COMMA 2, CCNL DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA.
PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione|La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal per lurgenza, & resa
Pretorio  informatico  del- | all’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomi

, consecutivi dalla data della
n 5 GLU ZUB sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giorni If Dirigente
consecutivi.

L'incaricato 4’ L'incaricato
Neif'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

U.0.C.
Assist.Osped.
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Unita Operativa Complessa

ASSISTENZA  OSPEDALIERA
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OGGETTO : PROTOCOLLO OPERATIVO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

anno 2013 DISCIPLINA CHIRURGIA, OO.RR. AREA VESUVIANA, ex art. 55,
comma 2 , CCNL dirigenza medica e veterinaria.

Il Dirigente responsabile della U.O.C. Assistenza Ospedaliera

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta UOC Assistenza
Ospedaliera e dalle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa, resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.
190;



Premesso

Che presso gli Ospedali Riuniti Area Vesuviana la Unita Operativa Complessa di
Chirurgia, con competenza sui Presidi di Torre del Greco e di Boscotrecase, si
segnala per una grave carenza di personale medico :

Che al fine di fornire risposta alle carenze esistenti, il Direttore della UOC di
Chirurgia ed il Direttore Sanitario del Presidio hanno proposto, con nota
5726 dell’ 8 maggio 2013, che si allega alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale, la effettuazione di una quota di turni notturni,
a decorrere dal prossimo 1 giugno 2013, in regime di prestazioni aggiuntive;

che tale proposta prevede di effettuare complessivamente — sui due presidi di
competenza -- fino ad un massimo di 40 turni notturni in regime di prestazioni
aggiuntive, ex art. 56 comma 2 del CCNL della dirigenza medica e
veterinaria, retribuite con 'importo di euro 480,00

Considerato

Tenuto conto

che i vigenti vincoli regionali non consentono alcun arruolamento di risorse
professionali, e che il Direttore della UOC di Chirurgia ha gia reiteratamente
segnalato la difficolta di garantire il necessario supporto alle attivita di urgenza
derivanti dalla operativita dei due Pronto Soccorso presenti nei due presidi di
competenza, anche al fine di fornire il dovuto riscontro alle richieste di congedo ed
aggiornamento del personale afferente, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale ;

~ Preso atto

della necessita di assicurare una turnazione della UOC di Chirurgia degli OO.RR.
Area Vesuviana adeguata alle esigenze dellarea della emergenza/urgenza dei
Presidi di competenza ;

della carenza della figura di dirigente medico di chirurgia anche presso gli altri
Presidi della Azienda e della conseguente impossibilita di reperire personale da
assegnare agli OO.RR. Area Vesuviana ,

delle indicazioni del Decreto del Commissario ad Acta per la Prosecuzione del
Piano di Rientro del Settore Sanitario n. 23 del 15.03.2013, ad oggetto : “ Linee di
indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’'anno 2013 e la corretta
applicazione di istituti contrattuali aventi rilevanza sui costi del personale”, che
prevede la riduzione del 10% dei fondi per il convenzionamento interno, rispetto
allanno 2012, ai sensi del D.L. 95/2012, convertito con modifiche dalla Legge 7
agosto 2012, n. 13 e cosi come integrato dall'art. 1, comma 131 della Legge 228
del 24.12.2012 di stabilita per 'anno 2013 ; -



Propone al Direttore Generale

Di Autorizzare, a decorrere dal 1 giugno 2013, e per le motivazioni in premessa
riportate, la effettuazione fino ad un massimo di quaranta turni notturni mensili da parte
dei dirigenti medici afferenti alla UOC di Chiruigia degli OO.RR. Area Vesuviana;

Di imputare la spesa di cui al presente atto, fino ad un tetto massimo di euro 135.000,
sul conto n. 505010140, numero di autorizzazione 233.

«« \\\ ILDIRETTORE GENERALE

F?égso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine

/alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita

~ = dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere

—favorevole espresso dal Direttore Sanitaric d'Azienda e dal Direttore  Amministrativo
d’Azienda ,

DELIBERA

Di Autorizzare, a decorrere dal 1 giugno 2013, e per le motivazioni in premessa
riportate, la effettuazione fino ad un massimo di quaranta turni notturni mensili da parte
dei dirigenti medici afferenti alla UOC di Chiruigia degli OO.RR. Area Vesuviana

Di imputare la spesa di cui al presente atto, fino ad un tetto massimo di euro 135.000,
sul conto n. 505010140, numero di autorizzazione 233 : )

Di stabilire che, con cadenza trimestrale, la Direzione Sanitaria e la Direzione
Amministrativa degli Ospedali Riuniti Area Vesuviana forniscano al Direttore del Servizio
proponente il presente provvedimento, la rendicontazione delle prestazioni rese, con i
connessi compensi da liquidare ai dirigenti medici afferenti alla UOC di Chirurgia ;



Di dare mandato al Direttore del Servizio proponente il presente provvedimento di
monitorare I'andamento della spesa, il pieno rispetto dei criteri di produttivita del protocollo
di che trattasi e di validare le rendicontazioni trasmesse dalle Direzioni Ospedaliere per la
successiva trasmissione al Servizio G.R.U. per la liquidazione ai singoli operatori.

Di Trasmettere copia del presente atto, che si rende immediatamente eseguibile, al
Collegio Sindacale, al Servizio Controllo di Gestione, al Servizio Gestione Risorse Umane,
ed alle Direzioni Sanitarie ed Amministrative Ospedaliere

Il Dirigente Responsabile del Servizio proponente il presente atto sara responsabile in via
esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali

adempimenti.

Atto non soggetto a controllo

/ /)
IiL DIRETTORE Aﬁﬁ NISTRATIVO iL DIRETTOR ANITARIO
Dott. Salvatore, Ranaro Dott. Giusep 7 5S0
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IL DIRETT/'X)RE GENERALE

Dott. /Maéﬂzio D’ Amora
}
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Al Direttore Servizio Assistenza Ospedaliera As! Na 3 sud

Oggetio: Riscontro nota n° 945 del 29/04/2013 & firma del Direttore Servizio Assistenza
Ospedaliera e risposta del Sig Direttore Sanitario Aziendale apposta sulia stessa nota.

Premesso che la carenza in organico di Dirigenti Chirurghi & tutt'ora presente, nonostante
il pronto interessamento del Sig Direttore Generale che ha provveduto alla stipula di
apposita convenzione ¢on FAORN Cardarelli per un numero di 200 ore mensili, che in
parte ha tamponato i vuoti in organico. -

Tenendo conto che I'attuale organico di Dirigenti Chirurghi consta di 11 unita che devono
svolgere attivitd chirurgica in due Plessi, con due P.S. tuttora aperti in H 24, ai quaii
afferisce un bacino di utenza molto vasto.

Considerata I'eta media, superiore ai 56 anni, dej Dirigenti Chirurghi in servizio e del
prossimo pensionamento di altre dye unita; .

incremento urgente di organico si impone e non & pits procrastinabile, se restera in vigore
Vattuale organizzazione dei due P.S. ¢ dei due Reparti di Chirurgia presenti e funzionanti
in entrambi i Plessi.

Il progetto per il mantenimento dei L.E.A., allegato aila presente, stilato dal Direttore della
U.0.C., rappresenta una delie modalita possibile per affrontare subito la suddetts grave
carenza. '

Se la problematica, che in ogni caso deve essera risolta, pud essere affrontata con
Fimpegno economico indicato nelf'allegato progetto o con altre modalita e risorse a
disposizione delle SS.LL. in indirizzo, senza o con minori oneri per f’Amministrazionef
esula dalle competenze dellg Direzione di Presidio.

Pertanto, allo stato attuale e per il tempo strettamente hecessario, in attesa delia
risoluzione a monte della problematica di che trattasi, data la necessita di dover evitare
gravi disfunzioni e carenze assistenziali ( mancanza del chirurgo durante il turno 20-08
presso il Plesso di Torre del Greco) in una branca molto delicata quale quella delia
chirurgia d'urgenza e di elezione, si esprime parere favorevole all'attuazione dell’allegato
progetto, fatto salva la possibilita, come suddetto ed in base al Decreto del Commissario
ad Acta n° 23 del 15/03/2013. di adottare, da parte dalle SS.LL_ in indirizzo, altre pogsi
soluzioni, mettendo in atto tutte e risorse possibili e previste dalie nome contraf]
esulanoc dalle competenze della Direzione di Presidio. '
Distinti saluti.

Boscotrecase il 03/05/2013
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PROGETTO PER It MANTENIMENTO DE! LE.A. EROGATE DALLA UOC D] CHIRURGIA PER L'ANNO 2012

ANNO 2013 ~
RESPONSABILE_DOTT. ROBERTO PALOMBA_ - DIRETTORE UOC CHIRURGIA

Con il presente progetto ci si propone di mantenere | LEA. della UOC di Chirurgia P.P.0.0. Boscotrecase e
Maresca.

CONSIDERAZION! PRELIMINARI

1) Dal 22.07.11 & stata istituita la UOC di chirurgia degli OORR Riuniti del Golfo Vesuviano nata dalla
confluenza della UOC di Chirurgia del P.O. di Boscotrecase con quelia del P.O. di Torre Del Greco.

2} Che tale UOC con meta dei suoi posti letto nel PO di Boscotrecase e Paltra meta nel P.O. di Torre

Del Greco ( ad oltre 10 km di distanza tra loro) deve occuparsi non solo della chirurgia di elezione,

ambulatori ecc, ma soprattutto di due distinti pronto soccorsi autonomi.

Che a livello medico invece, all'istituzione della UQC it suddetto carice di lavoro era svolto

dalf’organico di chirurghi del P.O. Maresca e di pochi altri colleghi operanti nel PO di Boscotrecase

{quindi gid con un organico molto ridotto)

4) Che tale organico ridotta di undici unitd deve sostenere la suddetta mole di lavoro e gid per tale
scopo & largamente insufficiente. A ¢id si aggiunga che personale medico della UOC deve inoltre
usufruire di ferie , di aggiomamento professionate , di quanto altro per legge & loro diritto.

s
w
-

L
7 e

PIANG DI LAVORG
Con il suddetto progetto ci si propone di mantenere i LEA. della UOC di Chirurgia P.P.0.0.
Boscotrecase e Maresca. ¢
par tale motivo considerate che Pattuale dotazione organica non consente di effettuare il turno
completo H 24 presso il Maresca di Torre del Greco, ove attualmente nelle ore notturne non vi &la
guardia attiva chirurgica e nelle ore diurne & presente ura sofa unita, i si propone il seguente

PROGETTO STRATEGICO (FONDO A)
1} Coprire con una unitd medica tutti i turni notturni presso il Maresca di Torre Del Greco .
2) Coprire con una seconda unitd medica | turni diurni presso lo stesso presidio.
N.B. Tale attivita dovra essere resa oltre Il normale orario di lavero previsto dal vigente CONL.
PERSONALE PARTECIPANTE
Tutto il personale medico della HOC.
MODALITA e PIANO FINANZIARIO
- In primis , impiegare allo scopo progettuale it monte ore di straordinario previsto pro capite
pari a 15 ore mensili. V




- Prevedere l'effettuazione di prestazioni aggiuntive pari a 480 ore mensili , per tuttc 'anno
a partire 01.06.2013 ,equivalente ad un monte orario di quaranta turni notturni da
effettuare presso la UOC in oggetto in modo tale da poter superare la criticita’
corrente,aggravata in prospettiva dal periodo estivo.

RISULTAT| ATYES!

Miglioramento dell"assistenza all‘uten2a che attualmente per quanto riguarda il PO di Torre
Del Greca non pud fare affidamento sulfa presenza di un chirurgo presso il presidio aspedaliero
durante le ore notturne. Miglioramento complessivo dell’assistenza ai degenti futenti durante
le ore diurne con la presenza di una seconda unita medica.

REPORT

Sara effettuato un report mensile dei soggetti che hanno partecipato al progetto In cui sara
specificato il monte ore effettuato distinguendo le ore di straordinario fino alla concorrenza
delle prime 15 ore mentre le ore seguenti verranno conteggiate quall prestazioni aggiuntive,

m\ Le ore (lﬁ lavoro straordinario dgvuiannc? estsere retribuite .il mese successivo alla loro
b . effettuazione mentre le ore prestazioni aggiuntive verranno riepilogate e trasmesse per la loro
-, o3 liquidazione trimestralmente.

‘i‘}c‘ Nessun partecipante al progetto potra effettuare prestazioni aggiurtive se non avrd prima reso

in servizio il monte ore di straordinario mensile.

Boscotrecase ..8.05.2013............., Il Direttore UQC
Chirurgia
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)
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Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIQ SINDACALE

A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

]

_
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sigdaca!e delia
= ’ i
L.R.03.11.94n. 32 connota n. = v

p
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TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

5

La presente deliberazione & stata trasmessa al_Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
i
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. el

_"in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura ngioﬁ”a’féfdi Controllo delia G.R.C. ai sensi dell’art.35
defla L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. _in-data

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

iL FUNZIONA%IO
INVIATA PER L’ESECUZIONE IN DATA | J OIU. 013 4 A:
e DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
‘” DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
hE COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.O0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFAR]I GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVY. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
,; U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
1 U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA ARFA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA . COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND QO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBROL] DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0O.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. £ AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0Q0.RR, GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C, GEST. TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N, 49
U.0.C. GEST, TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N, 51
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