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OGGETTO:

SIG. RA SCALA ROSANNA -~ C.P.S. INFERMIERE CATEGORIA D — PASSAGGIO AL RUOLO

AMMINISTRATIVO Al SENSI DELL’ ART. 17 CCNL AREA COMPARTO — TRASFORMAZIONE DI
N. 1 POSTO Di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CATEG. D IN
N. 1 POSTO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-
f’Azigndéa dal

" 8lu. 2013
e vi permarra per 15 giorni

consecutivi.
L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
alAlbo Pretorio informatico
dell'’ Azienda per 15 giorni
consecutivi daila data della
sua pubblicazione

Lincaricato

B SV

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

It Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Neil'anno, giormo e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Via Marconi, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco
U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Sigra Scala Rosanna — C.P.S. Infermiere Categoria D - passaggio al ruolo
amministrativo ai sensi dell’Art. 17 CCNL Area Comparto ~ trasformazione di n° 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categ. D in n°® 1 posto  Assistente
Amministrativo categoria C.

II Dirigente responsabile dell’U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa
dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
"~ anche nella fase di pubblicazione, la conformita del resente atto ai principi di cui al D. Lgs 30
riugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

chiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 n° 190;

‘isto, che con le note prot. n® 5812 del 14.03.2013 e prot. n” 10861 del 16.05.2013, allegate al ,
presente provvedimento, la sigra Scala Rosanna  nato: a Pomigliano d’Arco il 17.03.1971
dipendente di questa Azienda Sanitaria a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermicre
categ. D, ha fatto richiesta di inquadramento nel profilo professionale del ruolo amministrativo:

Premesso, che il CCNL del personale Area Comparto sottoscritto in data 07/04/1999 ha previsto il
superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con introduzione di una
nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi
modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale;

-che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto "accorpamento delle posizioni
funzionali in quattro categorie denominate A, B, C e D prevedendo nell’ambito della stessa carr?crg
di favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita delle prestazioni
individuali; , ‘
-che in tale ottica Iart. 17 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare il passaggio
ad altro profilo, da attuarsi dietro domanda degli interessati che siano in possesso det requisiti
culturali e professionali per "accesso al nuovo profilo; - s
~che a seguito dell’istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.. la sig.ra Scala R(bsam?a ¢ risultata priva
del diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attivita (.ji assegnazione ¢, CE;:C a;gumdi
non ¢ possibile inquadrare la dipendente menzionata nel profilo di “Coi‘i‘ ‘ meesgionzzie
Amministrativo categ. D” ma solo nel profilo professionale di “Assistente Amministrativo categ.
C” con il relativo inquadramento giuridico. economico e previdenziale: ~ j

‘e




Considerato. che la dipendente con istanza (allegata) prot. n° 10861 del 16.05.2013. avente oggetto:
“Integrazione domanda di cambio qualifica™ ha confermato esplicitamente la richiesta di passaggio
ad altro profilo professionale e nello specifico al passaggio al ruolo amministrativo con il profilo di
Area Amministrativa categ. C;

Considerato pertanto, in applicazione di quanto sopra e sulla base dell’accertamento dei requisiti, di
poter accogliere I'istanza di passaggio al profilo professionale (ruolo amministrativo) di “Assistente
Amministrativo categ. C” della sig.ra Scala Rosanna nata a Pomigliano d’Arco il 17.03.1971
dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere categ. D;

Ritenuto, che con P"attivazione del passaggio ad altro profilo professionale ¢ nuovo inquadramento
della dipendente, contestualmente si procedera alla trasformazione nella dotazione organica
aziendale di n® 1 posto di “C.P.S. Infermiere categ. D” in n° | posto di “Assistente Amministrativo

3

categ. C” e, che tale passaggio non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale;

& @

Propone al Direttore Generale

- -di autorizzare il passaggio, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 1998/2001, dal profilo professionale di
\“igfﬁP.S. Infermiere categ. D™ al profilo professionale di “Assistente Amministrativo categ. C” con
f‘»,ijgia{ive inquadramento giuridico, economico e previdenziale della sig.ra Scala Rosanna nata a
‘ ig/ﬁmgﬁam d’Arco il 17.03.1971;

Sy

e

/EH; provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n® I posto

di “C.P.S. Infermiere categ. D” in n° | posto di “Assistente Amministrativo categ. C” ¢ di
determinare che I’inquadramento della dipendente, a seguito del passaggio in argomento, decorrera
dalla data di esecutivita del presente provvedimento;

-di determinare che il passaggio di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto rientra nei
limitt della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata;

-di determinare che non vi € onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale

.
¥

I Dinge é\L esponsabile
HUOC Servizio f isorse Umane
dott.ss: /%LF[ERE
;




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello stesso atto
alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso dal
Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo d’Azienda

DELIBERA

di autorizzare il passaggio, ai sensi dell’art. 17 del CONL 1998/2001. dal profilo professionale di
“C.P.S. Infermiere categ. D™ al profilo professionale di “Assistente Amministrativo categ. C7 con
relativo inquadramento giuridico, economico e previdenziale della sig.ra Scala Rosanna nata a
Pomigliano d’Arco il 17.03.1971 ;

di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n° 1 posto
di “C.P.S. Infermiere categ. D” in n° | posto di “Assistente Amministrativo categ. C” e di
determinare che I'inquadramento dells dipendente, a seguito del passaggio in argomento, decorrera
dalla data di esecutivita del presente provvedimento;

di determinare che i passaggio di che trattasi ¢ la conseguente trasformazione del posto rientra nei

. limiti della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata;
3

; di determinare che non vi & onere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale.
Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data Purgenza immediatamente esecutiva, curandone tufti i
consequenziali adempimenti.
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II Direttore An}{ nistrativo
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Dott. Saivat ARQ,
/)
V
¥ DireMore Qenerale
Dott. Mauligio )’ AMORA
Sertore Giuridico ~
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Al direttore Generale A. S.L Napoli 3 Sud

Al responsabile GRU

%

La sottoscritta Scala Rosanna nata a Pomigiiano i 17/03/1971, collaboratore professionale sanitario
infermiere in servizio presso U.0. M.B. del distretto sanitario n. 48 di Marigliano-presidio di Somma

Vesuviana, chiede il passaggio dal ruolo sanitario al ruolo arnministrativo- colfaboratore amministrativo.

5i fa presente che la sottoscritta & in possesso di invalidita civile al 67% e con legge 104 art. 21 per
Veventuale collocazione in sede piti vicina al proprio domicilio

Data 11/03/2013 Infede Scala Rosanna
4/ 4,

»

ASLNAPG :3suo

ei‘Vtho Perso“a’




Al Direttore Generale ASL NA 1 SUD
Castellammare di Stabia

Al Servizio GR1J
Castellammare di Stabia

Oggetto:Integrazione domanda cambio qualifica.

Ad integrazione della domanda gia trasmessa in data 12/03/2013, prot. 17506, la sottoscritta Scala
Rosanna chiede che si proceda al passaggio dalla categoria D — area sanitaria — alla categoria C -
Area amministrativa.

Si resta in attesa di riscontro.
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
{Dott. Marco Tullo)

Ueres %&«;Qi@

Letto, confermato e sottoscritto,

mﬂﬂ%

La presente deliberazione stata trasmessa al Collegio angiaggle della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. ] 13

§0, 3

in data AL ]

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dej Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data e

MEWM&&

La presente deliberazione & stata trasmisyua’/étruttura Regfona!eﬂdif Controllo delia G.R.C. ai sensi dell’art. 35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data -
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Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
INVIATA PER L ESECUZIONE IN DATA® - Y 4 A:
¢”| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNG INFANT. DISTRET,
¥ | DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL,
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALL U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGAL] U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.O.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE Q0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
7/ 1 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
-1 W.0.C, GEST,TECN.PATR.IMMO&OSPt DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR,IMMOB,TER. DISTRETTO M. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO M, 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL | DISTRETTO N, 51




