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OGGETTO: PRESA D' ATTO CONVENZIONE VOLONTARIATO PER ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA P.O DI NOLA —
ASSOCIAZIONE “LA SALAMANDRA’

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo
Pretoric  informatico  del-

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
allAibo Pretorio informatico

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per  l'urgenza, - resa

I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni
71610 M3 consecutivi dalla data della
sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni i Dirigente
consecutivi.
Lincaricato

Lincaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011. in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

0O.RR. AREA NOLANA §
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OGGETTO: presa d'atto convenzione volontariato per attivita di
accoglienza P.O di Nola - Associazione “la Salamandra’

IL DIRETTORE SANITARIO degii CO.RR. AREA NOLANA

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore Sanitario degli OO.RR. Area Nolana e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dellespressa dichiarazione di regolarita tecnica
ed amministrativa della stessa resa dal Direttore proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente,

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione |, nella qualita di responsabile del
trattamento anche neila fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di
cui al D.Lgs 30 giugno 2003 n.196, con consequenziale esclusiva assunzione di
responsabilita,

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre
2012 n.190;

premesso che in data 11.4.2013 [‘Associazione senza fini di lucro denominata LA
SALAMANDRA-ANSEA Napoli nucleo di protezione civile , con sede in Marigliano via
Caliendo 123 con nota assunta a protocolio al n. 2408 in data 10.6.2013 faceva pervenire
richiesta per attivita di volontariato presso 'Ospedale di Nola;

che in specie, a seguito di incontri chiarificatori, si precisava che tale attivita consisteva in
azione di accoglienza all'utenza presso 'Ospedale di Nola:

Viste le disposizioni di cui alla Delibera 117/2013 con la quale sono state approvate
norme e schema di convenzione per le attivita di volontariato presso le Strutture della Asl
Napoli 3 Sud;

Evidenziato che alla istanza venivano allegati: lo statuto sociale, copia del Decreto
Regionale 617/2012 di iscrizione nel registro delle associazioni di volontariato;l'elenco con
documenti di identita dei volontari:

Che l'associazione in parola ha preso atto con espressa sottoscrizione delle linee guida
ministeriali allegate alla Delibera 117/2013

Che la convenzione é stata firmata dalle parti in data 11/6/2013 :
propone

al Direttore Generale la presa d'atto dellallegata convenzione con I'Associazione “La
Salamandra” per attivitd di volontariato consistente in accoglienza dell'utenza presso il
Presidio Ospedaliero di Nola;

L DIRETTORE SANITARIO OO.RR. AREA NOLANA
eila A!fa;gsfj




IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in
ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla
conformita dello stesso alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy

sentito il parere favorevole espresso del Direttore Amministrativo d’Azienda
sentito il parere favorevole espresso del Direttore Sanitario d’Azienda

DELIBERA

e -prendere atto della intervenuta convenzione con FAssociazione di Volontariato “La
Salamandra” con sede in via Caliendo 123 Marigliano per attivita di accoglienza
degli utenti presso if Presidio Ospedaliero di Nola.

-frasmettere copia al Coliegio Sindacale, al Servizio Relazioni con il Pubblico per quanto di
rispettiva competenza.

il Direttore proponente sara responsabile in via esclusiva deila esecuzione deila
presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.
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Il Direttore Ammi ”fé;,tfjativo d'Azienda Il Direttore Sani
Dott. Sa%z{%ﬂéw dr. Giuseppe/R
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L’Associazione ...LA SALAMANDRA- ANSEA si ¢ proposta di espletare attivita di
volontariato ponendo a disposizione gratuita dell’ Azienda SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD il sostegno di volontari qualificati presso il PO di Nola;

si conviene e si stipula quanto segue:
Art.l

L’ Associazione di volontariato LA SALAMANDRA — ANSEA senza fini di lucro ¢ iscritta nel
registro regionale del volontariato al N. 1756 con decreto del Presidente della Giunta regionale n..617.
del.20.8.2012.....

rientra tra le finalita dell'Associazione fornire aiuto ai cittadini ed alle cittadine che fruiscono dei
servizi sanitari e sociosanitari garantiti dal sistema sanitario, promuovendo e sostenendo le attivita di
caraftere assistenziale, morale e materiale attraverso un servizio qualificato, volontario e gratuito,
concordando protocolli operativi con la singola struttura di riferimento.

Art.2

[ volontari si impegnano a garantire azioni di miglioramento dell’accoglienza nelle Strutture del
Presidio Ospedaliero di Nola. _

]
L*Associazione assicurera la presenza presso il PO di NOLA | succitati protocolli operativi (5.
/ concordare con il Direttore degli OO.RR. Area Nolana, protocolli che saranno trasmessi alla Direzioné
/ Generale che ne valutera la congruita per il tramite dell’Unita Operativa Complessa Relazioni Cﬁng
~~ Pubblico

di Protezione Civile
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L'azione dell’Associazione si porra sempre in rapporto di integrazione con quelle del
sanitario e sociale delle strutture Aziendali e non potra mai configurarsi come supplenza dell'attivita d&@
personale stes P
Al fine di realizzare al meglio l'integrazione, i volontari dell’Associazione saranno disponibili a EE\
partecipare a riunioni di struttura con il personale sanitario, per ricevere segnalazioni e discutere i ;
problemi dei pazienti, per approfondire aspetti tecnici assistenziali, per concordare le modalita di
migliore coordinamento dell'attivita.
In particolare la collaborazione ad attivita socializzanti avverra sotto la vigilanza dell” Ufficio
Relazioni con il Pubblico del PO di Nola e dei Capo Sala di ogni singolo reparto.
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Art4 A
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L Associazione  si mpegna a  realizzare in proprio attivita formative per 1 volontari, V= &
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L’ Associazione prima dell’inizio delle attivita, dovra fornire allA.S.L. l'elenco nominativo dei gs‘opz\&
volontari ( nome cognome data di nascita comune di residenza ed indirizzo) e dovra munirli di appositi 285
tesserini di riconoscimento, secondo quanto verra concordato con la Direzione della Strurtura,



Art.6

['volontari in elenco godranno di copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento  della  loro  attivitd, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
L'onere della copertura sara a carico dell'A.S.L. Napoli 3 Sud, secondo quanto previsto dalla vigente

normativa.

Art.7

L'A.S.L. Napoli 3 Sud, secondo le proprie dis: nibilita, potra, per il perseguimento delle finalita porre
a disposizione dei volontari dell'Associazione uno spazio, con le necessarie attrezzature (telefono,
scrivania, sedie, armadietti, spogliatoio, ecc.) per il coordinamento delle attivita di volontariato.

Art.8

It delegato firmatario del rappresentante legale dell’ Associazione.. La Salamadra-Ansea ¢

individuato Responsabile del Trattamento dei dat; sensibili.
Il responsabile cosi individuato a Sua volta dovra individuare ed identificare gli incaricati al
trattamento dei dai sensibili della Propria organizzazione ai sensi del Codice Privacy Dlgs 196/03.

Art9

Le parti si impegnano a verificare in uno spirito di collaborazione e reciproca comprensione la corretty =

applicazione della presente convenzione, con particolare riferimento a quegli aspetti che riguardarg i}

'y gervizio agli utenti e il coordinamento delle attivitae
.

. Eventuali inadempienze verranno contestate daj rispettivi responsabili della controparte e non dovraﬁa@

f}ére oggetto di discussioni personali tra i volontari e membri del personale sanitgg
/1f Direttore deli’UOC Relazioni con il Pubblico dell’ASL Na 3 Sud ha il compito di individuare @Qn
< fhetodologia di valutazione delle azioni programmate, condividendola con i componenti del Com

;}/Partecipativo ¢ Consultivo dell’ASL NA 3 Sud, al fine di valutare l'andamento della soi%aborazﬁ

" anchein periodiche riunioni con volontari, operatori e responsabili.
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Art. 10

TelFax; 081/5/82200 Mok,

Tutte le attivitd offerte, previste nella Convenzione ¢ nei protocolli operativi, dovranno essere
pubblicate sul Sito Istituzionale nel Link della Struttura di riferimento,

ol

Mavurivio n Ao

Art. 11

BETORE GENFRALE

La presente convenzione avra durata di anni uno a decorrere dalla data di effettiva esecuzione |
dell’approvazione della presenie con atto deliberativo da comunicarsi a cura del Direttore degli |
OO.RR. Area Nolana e sara tacitamente rinnovata . "
Si conviene, altresi, la possibilita reciproca di disdetta incondizionata e in qualsiasi momento, purché
motivata e notificata tra le parti a mezzo posta elettronica certificata alla sede dell’ Associazione da
parte del Direttore degli OO.RR. Area Nolana ed alla sede degli OO.RR. Area Nolana da parte defs[
responsabile dell’associazione con preavviso di mesi unoss
Qualora tuttavia, in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla revisione delle specifiche
condizioni operative a base della presente convenzione, si procedera alla stipula di nuova convenzione.
Potra essere affidato alla Commissione Partecipativa e Consultiva dell’As} Napoli 3 sud l'incarico di
valutare eventuali problemi che dovessero insorgere e di cercare una soluzione ed una concertazione ai
problemi eventualmente emersi.
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Art. 12

L’Associazione dovra operare nel rispetto della normativa Legge 190/12 * Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della Corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”.

Art.13

[ presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso come disposto dall'art.5 del DP.R. n. |
Art.14

371986,

In caso di controversie le parti eleggono la competenza del Foro di Torre Annunziata Letto, confermato ¢
sottoscritto.

per L”Associazione/il Legale rappresentante Per I’ Azienda Sanitaria

Locale Napoli 3 Sud
per delega.... ..
Dott.ssa Maria Giuseppa Rosaria Nappa Il Direttore Generale
;; ‘/7 % / ‘.
?UUUf CALC f‘fg Dr. Mauritio P’Amora
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

gio Sindacale della A.S.[. ai sensi dell‘art. 35 comma 3 della
X1 indata _ 2 [ wiu. 2013

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dej Sindaci ai sensi dell’art. 35 deila
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota . in data

T M LLA GIUNT
La presente deliberazione & stata trasmessa alla~ Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art. 35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n, in data -l
e
mmgmm&mm_ggmﬁ
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIO!;ARIO
/i
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A
| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
.21 DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
| COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C, RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV, U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.8. ISPETTIVA AMM.vA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS5.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI _| DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMICLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND i1 O0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOL] DIPARTIMENTO FARMACEUTICO " O0.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF, DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA |
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST,TECN.PATR.IMMOB,GSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO M. 40
U.o.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO M. 50
U.0.C. MATERND INFANT, OSPEDAL. DISTRETTO N, 51
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