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OGGETTO! INTEGRAZIONE E RETTIFICA ALLA DELIBERA 327 DEL 19.06 2013 CONVENZIONE CON
ASSOCIAZIONE “LA SALAMANDRA™

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|la presente delibera#ione
& affissa in elenco alfAlbo| & stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per  furgenza, 2/ ress
Pretorio informatico  dei- | allAlbo Pretorio informatico Emmediatamentigsecatjya
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giorni s yd
consecutivi dalla data della
, sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giomni it Dirigente i j%f?ettor enerale
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Lincaricato 5 L'incaricato

Nell'anno, giomno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale delia Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direftore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

| OO.RR. AREA NOLANA
| N.02
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OGGETTO: integrazione e rettifica alla Delibera 327 del 19.6.2013
convenzione con Associazione “la Salamandra”

IL DIRETTORE SANITARIO degli 0O.RR. AREA NOLANA

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore Sanitario degli OO.RR. Area Nolana e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita tecnica
ed amministrativa della stessa resa dal Direttore proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente,

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione , nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di
cui al D.Lgs 30 giugno 2003 n.196, con consequenziale esclusiva assunzione di
responsabilita,
dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre
~._ 2012 n.190;
' \{535 emesso che in data 19.6.2013 con Delibera n. 327 si prendeva atto della stipula di
: /}5 nvenzione tra Asl Napoli 3 Sud e I'Associazione di volontariato “La Salamandra” per
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tivita di accoglienza al PO di Nola;
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ffff;/ che in fase di pubblicazione emergeva che per mero errore materiale nel collazionamento
degli atti mancava la prima pagina di detta convenzione stipulata in data 11.6.2013:

che é stata a tal fine nuovamente stipulata la convenzione completa di tutti i suoi fogli in
data 4 luglio 2013;

che appare necessario in conseguenza rettificare ed integrare la citata Delibera 327/2013
nei sensi di cui innanzi dando atto che la convenzione completa & quella allegata alla
presente di cui forma parte integrante e sostanziale ;

propone

al Direttore Generale di integrare e rettificare la Delibera 327/2013 nei sensi di cui alla
premessa dando atto che la convenzione completa in ogni sua parte & quella allegata alla
presente e stipulata nuovamente in data 4 luglio 2013 ;

IL DIRETTORE SANITARI QO.RR. AREAINOLANA
Dott. Luigi Stellg Alf s S f

IL DIRETTORE GENERAL

preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in
ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla
conformita dello stesso alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy



sentito il parere favorevole espresso del Direttore Amministrativo d’Azienda
sentito il parere favorevole espresso del Direttore Sanitario d’Azienda

DELIBERA

e integrare e rettificare la Delibera 327/2013 nei sensi di cui alla premessa dando
atto che la convenzione con I'Associazione di Volontariato “La Salamandra”
completa in ogni sua parte & quella allegata alla presente e stipulata nuovamente in

data 4 luglio 2013
e trasmettere copia al Collegio Sindacale, al Servizio Relazioni con il Pubblico per

quanto di rispettiva competenza.

Il Direttore proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della
presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

/ rativo d’Azienda il Direttore S§ mt ip d'Azienda

AR dr. GiusePEBR
| | M)

17 IL DIRETYORR GENERALE (|}
Dotf. Mayrizjp D'’Amora

Il Direttore Am
Dott. S




regione campania m

aslnapoli3st

CONVENZIONE
tra
ASL NAPOLI 3 SUD e ASSOCIAZIONE “LA SALAMANDRA”

per lo svolgimento di attivita di volontariato gratuito a favore dei CITTADINI E DELLE CITTADINE

che fruiscono dei servizi erogati dalle strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ Azienda Sanitaria Napoli
3 Sud

L'anno...duemilatredici., il giorno quattro, del mese di luglio presso la sede legale dell” ASL Napoli 3

Sud in Via G. Marconi n. 66 - Torre del Greco (Napoli)
TRA

L’Azienda Sanitaria Napoli 3 Sud, rappresentata dal Direttore Generale Dott. MAURIZIO D’AMORA
domiciliato per la carica in Torre del Greco alla Via G. Marconi n.167 C.F. e P. IVA 06322711216

E
\ L Associazione LA SALAMANDRA-ANSEA con sede in via Caliendo 123 — 80034 Marigliano in

persona del delegato del legale rappresentante dott.ssa Maria Giuseppa Rosaria nappa iscritta nel
registro regionale del volontariato N. 1756 giusto Decreto n. 617.del 20.8.2012..

33683142102
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Che con Legge n. 266 dell’11/08/91 “Legge quadro sul volontariato” lo stato ita 1an0§1
riconosciuto il valore sociale e la funzione dell’attivitd di volontariato come espressmne%i
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partecipazione, solidarietd e pluralismo proponendosi di promuovere Io sviluppog = 30
T R <
salvaguardandone 1’autonomia e favorirne ’apporto originale — per il conseguimento eﬁl@g %E
finalita di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo stato e dagli altri Enti Locali; g o2 =
<3 g%
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Che la Regione Campania, in osservanza a quanto stabilito dalla suddetta legge 266/91, ha §§

promulgato la “Legge Regionale sul volontariato” n. 11 del 2007 ed il reg,oldmcnto
attuativo D.P.G.R.C. n° 16 del 23 novembre del 2009.

Che le predette normative:

a) Prevedono che le organizzazioni di volontariato possono svolgere attivitd in strutture
proprie o nell’ambito di strutture pubbliche;



b) Prevedono, altresi, che tra le organizzazioni di volontariato e gli Enti Pubblici possono
essere stipulate convenzioni che regolano i reciproci rapporti di collaborazione, nonché le
modalita di svolgimento delle prestazioni che formano oggetto dell’attivita di volontariato;

L’Associazione ...LA SALAMANDRA- ANSEA si & proposta di espletare attivita di
volontariato ponendo a disposizione gratuita dell’Azienda SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD il sostegno di volontari qualificati presso il PO di Nola;

si conviene e si stipula quanto segue:
Art.l

L’Associazione di volontariato LA SALAMANDRA -~ ANSEA senza fini di lucro & iscritta nel
registro regionale del volontariato al N. 1756 con decreto del Presidente della Giunta regionale n..617.
del.20.8.2012.

rientra tra le finalitd dell'Associazione fornire aiuto ai cittadini ed alle cittadine che fruiscono dei
servizi sanitari e sociosanitari garantiti dal sistema sanitario, promuovendo e sostenendo le attivita di
carattere assistenziale, morale e materiale attraverso un servizio qualificato, volontario e gratuito,
concordando protocolli operativi con la singola struttura di riferimento.

Art2

B %"c.\
?ﬁ!y%lontarl si impegnano a garantire azioni di miglioramento dell’accoglienza nelle Strutture del
Pl;e idio Ospedaliero di Nola.
L ASSOClaZIOne assicurera la presenza presso il PO di NOLA i succitati protocolli operativi da
’ concordare con il Direttore degli OO.RR. Area Nolana, protocolli che saranno trasmessi alla Direzione..
- Generale che ne valutera la congruita per il tramite dell’Unita Operativa Complessa Relazioni con il

Pubblico

- Napoli
2ione Civile
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Art3

R

L'azione dell’Associazione si porra sempre in rapporto di integrazione con quelle del personale %ﬁ?ﬁi"“
sanitario e sociale delle strutture Aziendali e non potra mai configurarsi come supplenza dell'attivita del<\v§§§ g
personale stesso.NF & €
Al fine di realizzare al meglio I'integrazione, i volontari dell’Associazione saranno disponibili a A';Q.gg
partecipare a riunioni di struttura con il personale sanitario, per ricevere segnalazioni e discutere 12 § %%
problemi dei pazienti, per approfondire aspetti tecnici assistenziali, per concordare le modalita di~ 3 §§

3

migliore coordinamento dell'attivita.
In particolare la collaborazione ad attivita socializzanti avverra sotto la vigilanza dell’ Ufficio
Relazioni con il Pubblico del PO diNola e dei Capo Sala di ogni singolo reparto.

Art4
L’Associazione si impegna a realizzare in proprio attivita formative per i volontari.
ArtS

L’Associazione prima dell’inizio delle attivita, dovra fornire all'A.S.L. I'elenco nominativo dei propri

Marighano (NA)
! «“‘?’3831 42102

lasalamandra.ns@Mbetmail |




volontari ( nome cognome data di nascita comune di residenza ed indirizzo) e dovra munirli di appositi
tesserini di riconoscimento, secondo quanto verra concordato con la Direzione della Struttura.

Art.6

I volontari in elenco godranno di copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento della loro attivita, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
L'onere della copertura sara a carico dell'’A.S.L. Napoli 3 Sud, secondo quanto previsto dalla vigente
normativa.

Art7

L'A.S.L. Napoli 3 Sud, secondo le proprie disponibilita, potra, per il perseguimento delle finalita porre
a disposizione dei volontari dell'Associazione uno spazio, con le necessarie attrezzature (telefono,
scrivania, sedie, armadietti, spogliatoio, ecc.) per il coordinamento delle attivita di volontariato.

Art.8

Il delegato firmatario del rappresentante legale dell’Associazione...LLa Salamadra-Ansea .¢&
individuato Responsabile del Trattamento dei dati sensibili.

Il responsabile cosi individuato a Sua volta dovra individuare ed identificare gli incaricati al
trattamento dei dai sensibili della Propria organizzazione ai sensi del Codice Privacy Dlgs 196/03.

: \; Art9
~ 'i

Le pém si impegnano a verificare in uno spirito di collaborazione e reciproca comprensione la corretta
app]?cazmne della presente convenzione, con particolare riferimento a quegli aspetti che riguardano il
. servizio agli utenti e il coordinamento delle attivita.
Eventuali inadempienze verranno contestate dai rispettivi responsabili della controparte e non dovranno
fare oggetto di discussioni personali tra i volontari e membri del personale sanitario.
Il Direttore dell’UOC Relazioni con il Pubblico dell’ASL Na 3 Sud ha il compito di individuare una
metodologia di valutazione delle azioni programmate, condividendola con i componenti del Comitato
Partecipativo e Consultivo dell’ASL NA 3 Sud, al fine di valutare 'andamento della collaborazione
anche in periodiche riunioni con volontari, operatori e responsabili.

Marighiano (NA)
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Art.10

-

NDRA - Napoli

Tutte le attivita offerte, previste nella Convenzione e nei protocolli operativi, dovranno essere
pubblicate sul Sito Istituzionale nel Link della Struttura di riferimento.

LAMA
pafativo

Nucieo O,

Sede Legaie Vi
TellFax: 081/5192200

inenlamandss

Art. 11

LA SA

La presente convenzione avra durata di anni uno a decorrere dalla data di effettiva esecuzione
dell’approvazione della presente con atto deliberativo da comunicarsi a cura del Direttore degli
OO.RR. Area Nolana e sara tacitamente rinnovata .

Si conviene, altresi, la possibilita reciproca di disdetta incondizionata e in qualsiasi momento, purché
motivata e notificata tra le parti a mezzo posta elettronica certificata alla sede dell’ Associazione da
parte del Direttore degli OO.RR. Area Nolana ed alla sede degli OO.RR. Area Nolana da parte del
responsabile dell’associazione con preavviso di mesi uno.
Qualora tuttavia, in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla revisione delle specifiche
condizioni operative a base della presente convenzione, si procedera alla stipula di nuova convenzione.

3



Potra essere affidato alla Commissione Partecipativa e Consultiva dell’Asl Napoli 3 sud l'incarico di
valutare eventuali problemi che dovessero insorgere e di cercare una soluzione ed una concertazione ai
problemi eventualmente emersi.

Art. 12

L’Associazione dovra operare nel rispetto della normativa Legge 190/12  Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della Corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”.

Art.13

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso come disposto dall'art.5 del D.P.R. n. 131/1986.
Art.14

In caso di controversie le parti eleggono la competenza del Foro di Torre Annunziata Letto, confermato e

sottoscritto.
per L’ Associazione/il Legale rappresentante Per I’ Azienda Sanitaria
Locale Napoli 3 Sud
e per delega......
%\? Dott.ssa Maria Giuseppa Rosaria Nappa 11 Diretfore Generale
poli
Vi S22 Hone Clvile
TelfFax: 081 g 3f Mangliano TNA
I 08115162200 Mobie: 328005 7 -338314?1:0.;

// lasaiamandrama@hotmaii.it




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

{AMhoros EncCo

&

Letto, confermato e sottoscritto.

T M I EGIO SINDACAL

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindaéale je!la A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L.R.03.11.94 n. 32 con notan. " )

in data

TRASM N MITATO DI RAPPRESENTANZA DEL NFERENZ INDA

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell'art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. e “in data —

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regmnate di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ‘; —in data e
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZION%RIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A:
DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.O.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0,C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS,.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0O.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOR.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMORB.TER, DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN,SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT, OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




