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OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE BILATERALE PARITETICA PER ATTIVITA' DI
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DELLA DELIBERA N.
746 DEL 17.06.2010.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretorio informatico  del-

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

allAlbo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della

I'Azienda dal

% H sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.

L'incaricato , L'incaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore
Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

0.C. For.Agg.Prof
7

U.
M.




FELINGA (ATt o

astnapoli3:

e Via Marconi 66 — Torre del greco (Na)

H.O.C. Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale
Direttore: D.ssa Emilia De Monaco
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Costituzione Commissione Bilaterale paritetica per attivita di formazione ed

aggiornamento del personale ai sensi della delibera n.746 del 17/06/2010

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOC Formazione ed Aggiornamento Professionale e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa delia
stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione delia presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nelia fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n.196 con la consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012,

n.190;
”“\\
I:};\;SIQSTI:
¥ \‘\@ }3- it D. L.vo n°229/99, art.16 bis, che stabilisce il principio della formazione continua, quale
} 2  strumento fondamentale per lo sviluppo professionale e Ia conseguente realizzazione degli

- s / obiettivi programmati dall’Azienda, distinguendo la formazione continua in formazione

Q‘;\/ permanente ed aggiornamento professionale:

— = | vigenti CC.CC.NN.LL. che insistono sulla necessitd di utilizzare la formazione e
l'aggiornamento del personale quale leva strategica fondamentale per la realizzazione degli
obiettivi programmati. “L attivita formativa si realizza attraverso. ...... programmi mirati allo
sviluppo delle professionalita in linea con i cambiamenti organizzativi'

= Lart. 6 del CCNL 1998/2001 : Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni
Paritetiche; ,
CONSIDERATO:

Nel Regolamento per la formazione e I'aggiornamento del personale, approvato con
Delibera n. 746 del 17/06/10, allart. 4 si prevede la costituzione di una Commissione
Bilaterale Paritetica per la formazione e 'aggiornamento, con il compito di esprimere parere
sulle richieste di aggiornamento facoltativo;
che tale Commissione deve essere composta da almeno 5 componenti designati dal
Direttore Generale e ulteriori cinque componenti espressi dalle 00O.SS. maggiormente
rappresentate in ambito aziendale, nonché da altrettanti rappresentanti supplenti,
assicurando, come previsto dall'art. 6 del CCNL 1998/2001, un’adeguata rappresentanza
femminile;
che la Commissione Bilaterale Paritetica, nel vagliare le richieste aggiornamento
facoltativo, rispetta i seguenti principi:

- coerenza dell'iniziativa con il ruolo svolto;
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- coerenza dell'iniziativa con la programmazione triennale ed il piano annuale di
formazione :
- turnazione del personale nella fruizione del contributo (con priorita agli operatori che
non hanno fruito di alcun contributo negli ultimi tre anni).
= che i componenti la Commissione durano in carico tre anni con possibilita di riconferma ed
avranno il diritto ed il dovere di partecipare ai lavori della commissione, venendone esclusi
quando si verificheranno assenze per tre sedute consecutive.
= |l Direttore della U.O.C. FAP, in qualita di Presidente della Commissione ha diritto di voto
e in caso di parita il suo voto assume valore duplice.

PRESO ATTO
-che i nominativi dei componenti di parte aziendale sono stati designati dal Direttore
Generale, su proposta del Direttore della UOC FAP:

- che i nominativi dei componenti designati dalle OO.SS maggiormente rappresentate in
ambito aziendale sono stati trasmessi a questa UOC, con nota prot. N° 14421 del 28
giugno 2013 a firma del responsabile GRU:

- che tra i componenti supplenti di parte sindacale mancano i nominativi delle sigle ANFPO
ASCOTI! e SNABI;

- che tali nominativi verranno successivamente richiesti alle rispettive organizzazioni ed
integrati;

RITENUTO:
- di dover procedere all'attivazione della Commissione Bilaterale Paritetica:
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/% Per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti:
:§ /‘4,1::&!;;’7
TN : . _ : .
i - di attivare la Commissione Paritetica Bilaterale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del

Regolamento aziendale per 'aggiornamento e la formazione del personale;

- di ratificare la designazione dei componenti di parte aziendale e di parte sindacale, cosi
come indicati nella seguente tabella:

Componenti 00.SS. Titolare Supplente

Cisl Fp Area Comparto Napoli Franco Parrella Vincenzo

Fsi Comparto Ondeggia Nicola Corfetti Rosa
Dirigenza Medica e Veterinaria | Dr. Spiezie Mario Dr. Baron Luigi

ANAO Assomed Veterinari

Anpo Ascoti Fials Medici D.ssa Auricchio M.Rita

SNABI SDS Dr. Scarfogliero

Componenti PARTE | Titolare Supplente
PUBBLICA

Area  Dirigenza medica | Dr Salvatore Brancaccio | Dott.ssa Marisa Porzio
distrettuale

Area dirigenza sanitaria non | Dssa M. Rosaria | D.ssa Livia Ascione
medica Laudando

Area  dirigenza medica | Dr. Costantino Astarita D .ssa Edvige Cascone
Ospedaliera




Area SPTA D.ssa Angela Improta Dr Carlo Esposito

Area Comparto Giuseppina Bombardi Daniela
Di Lorenzo

- di dare atto che le modalita di funzionamento della Commissione verranno stabilite nella
riunione di insediamento e ratificate tramite verbale.

- di dare atto che i nominativi dei componenti supplenti di parte sindacale ancora non
designati, verranno parimenti ratificati tramite verbale.

il Direttore del’UOC
Formazione ed Aggiornam y Professionale

D.ssa E ‘agnem

Il Direttore Generale

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello
stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela deila privacy, sentito il parere favorevole
del Direttore Sanitaric aziendale e del Direttore Amministrativo aziendale,

N DELIBERA

’ jDer le considerazioni e motivazioni esposte in narrativa e che qui si richiamano:

el /- attivare la Commissione Paritetica Bilaterale, secondo quanto previsto dallart. 4 del
L,,«/ Regolamento aziendale per I'aggiornamento e la formazione del personale;

- ratificare la designazione dei componenti di parte aziendale e di parte sindacale, cosi come
indicati nella seguente tabellia:

Componenti O0.SS. Titolare Supplente
Cisl Fp Area Comparto Napoli Franco Parrella Vincenzo
Fsi Comparto Ondeggia Nicola Corfetti Rosa
Dirigenza Medica e Veterinaria | Dr. Spiezie Mario Dr. Baron Luigi

ANAOQO Assomed Veterinari

Anpo Ascoti Fials Medici D.ssa Auricchio M.Rita

SNABI SDS Dr. Scarfogliero

Componenti PARTE | Titolare Supplente
PUBBLICA

Area  Dirigenza medica | Dr Salvatore Brancaccio | Dott.ssa Marisa Porzio
distrettuale

Area dirigenza sanitaria non | D.ssa M Rosaria | D ssa Livia Ascione
medica Laudando

Area  dirigenza medica | Dr. Costantino Astarita D.ssa Edvige Cascone

Ospedaliera




Area SPTA [.ssa Angela Improta Dr Carlo Esposito

Area Comparto Giuseppina Bombardi Daniela
Di Lorenzo

- dare atto che le modalita di funzionamento della Commissione verranno stabilite nella
riunione di insediamento e ratificate tramite verbale.

- dare atto che i nominativi dei componenti supplenti di parte sindacale ancora non designati,
verranno parimenti ratificati tramite verbale.

Il dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva delia esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa, data I'urgenza, immediatamente esecutiva, curandone tutti i
consequenziali adempimenti.

I Direttoye Banitario

il Direttore Generale
Dr. Aldaur io ’Amora
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

TRA I

La presente deliberazione e stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. /¢

f

TRASMI NE MITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasy&al Comitato dLR,appresentanza dei Sindaci ai sensi deli’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. ~ _indata

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regiona/lg/,di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
o i

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. - in data -

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

L FUNZIONA?O
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

/| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN
COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV, U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C.-ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N, 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

& U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN, PROF, DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFQO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N, 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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