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OGGETTO:

ESITO POSITIVO VERIFICA COLLEGIO TECNICO ~ RINNOVO INCARICO DI DIRIGENTE

MEDICO RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA — U.O. MEDICINA GENERALE DEL
P.0. MARESCA DI TORRE DEL GRECO AL DR. DE FEQ VITTORIO NATO IL 26.08.1953.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretorio  informatico del-
'Azienda dal

25 e 2013
e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L'incaricato

RELATA

La presente deliberazione
& steta affissa in elenco
al’lAlbo Pretorio informatico
dell'’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

) = —

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

I Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nelf'anno, giormno & mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale deila Campania

n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

[U.0.C.GRU
| N. 181




OGGETTO: Esito positivo verifica Collegio Tecnico — Rinnovo incarico di Dirigente Medico
Responsabile di Struttura Complessa - U.O. Medicina Generale del P.O. Maresca di Torre del
Greco al Dr. De Feo Vittorio nato il 26/09/1953.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C. Servizio
Gestione Risorse Umane e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguong,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita
tecnica e amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di
sottoscrizione della presente:

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

Premesso che con delibera del Direttore Generale dellex ASL Napoli 5 n. 475 del
31/08/2005, esecutiva ai sensi di legge, veniva attribuito, a seguito di avviso pubblico bandito ai
sensi del D.P.R. n. 484 del 10/12/1997, l'incarico quinquennale di Dirigente Medico Responsabile
di Struttura Complessa — U.O. Medicina Generale del P.O. Maresca di Torre del Greco al Dr. De
Feo Vittorio nato il 26/09/1953, con decorrenza dal 01/11/2005 fino al 31/10/2010;

;éhé alla data del 01/11/2010 il Dr. De Feo Vittorio non veniva sottoposto a verifica e continuava a

3 ades
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’ric‘gbrire Fincarico conferitogli con la delibera n. 475 del 31/08/2005;

[

Dato atto che il Dr. De Feo Vittorio, veniva sottoposto a verifica in data 27/07/2011, giusta

"""dretermina dirigenziale n. 1231 del 01/09/2011 del Servizio G.R.U. di presa d'atto del verbale del

Collegio Tecnico;

- che il Collegio Tecnico, esaminata la posizione del Dr. De Feo Vittorio esprimeva giudizio positivo
in merito alla verifica effettuata;

Visto I'art.15 ter — comma 2 del D. Lg.vo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni
che, nel definire la durata degli incarichi di direzione di struttura complessa, ne prevede il rinnovo
alla scadenza, per lo stesso periodo iniziale o per un periodo pil breve;

Visto Part.29 del CCNL 1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria che subordina il
rinnovo del contratto alla verifica positiva dei risultati conseguiti e delle attivita espletate dai
dirigenti;

Visto I'art.28 del CCNL 2002-2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria il quale, nel
disciplinare le modalita e gli effetti della valutazione da parte del Collegio Tecnico, al comma 2
lettera a) dispone che 'esito positivo della valutazione produce per i direttori di strutfura complessa
la condizione per la conferma nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro incarico della
medesima tipologia di pari o maggiore rilievo gestionale ed economico;

Attesa la necessita di dover provvedere alla formalizzazione della posizione giuridica del
Dr. De Feo Vittorio nato il 26/09/1953, il quale oltre ad aver conseguito il giudizio positivo alla
verifica, ha esercitato di fatto, senza soluzione di continuita, le funzioni di Direttore dellU.O.C. di
Medicina Generale del P.O. Maresca di Torre del Greco, pur in assenza di regolarizzazione

contrattuale

ASLNAPOLI 3 8UD|

Dirazione Generale

3 77 LUG 2013
PERVENUTO




PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di rinnovare, con efficacia retroattiva, per la durata di anni cinque a decorrere dal
01/11/2010, Pincarico di Direttore dell'U.O.C. di Medicina Generale del P.O. Maresca di Torre del
Greco al Dr. De Feo Vittorio nato il 26/09/1953.

il Dlrettcre del Servmo G.R.U.
Dr. %sa Ahga Nfuen
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario d’Azienda e dal Direttore Amministrativo,

DELIBERA

A EN Ai sensi dell'art. 15 ter del D. Lg.vo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni,

“tinnovare, con efficacia retroattiva, per il periodo di anni cinque a decorrere dal 01/11/2010,
incarico di Direttore dell’U.O. C ds Medicina Generale prevusta nellambito del P.O. Maresca di

Dare atto che al rinnovo del suddetto incarico, seguira la stipula del contratto individuale di

" “lavoro ai sensi dellart.8 comma 2 del vigente Regolamento in materia di Affidamento, Verifica,

Valutazione e Revoca degli incarichi dirigenziali approvato con delibera n. 285 del 03/03/2010.

il dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data l'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti |

consequenziali adempimenti.

Il Direttore A mi'pr&rativo
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Uicre

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIQ SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. ./, "> in data 24 LUG. 2013

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R.03.11.94n. 32 connotan. ____— in data "

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla_Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

-

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data —
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARE
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 7 J LUG 201y A:

DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA

‘[7| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN
“1 COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.O0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.G.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.O0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN., PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
.| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
| U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB. OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB. TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50

U.c.C.

MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51




