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OGGETTO: SIG. RA GUASTAFERRO MARINA ~ C.P.S. INFERMIERE CATEGORIA D — PASSAGGIO AD ALTRO
PROFILO Al SENSI DELL’ ART. 17 CCNL AREA COMPARTO ~ TRASFORMAZIONE DI N. 1 POSTO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CATEG. D. IN N. 1 POSTO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CATEGORIA D.

ESECUTIVITA
ORDINARIA

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

RELATA IMMEDIATA

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all’Albo
Pretorio informatico del-

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
all’Albo Pretorio informatico

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

I'Azienda dal

25 LUs. 2013

dell’ Azienda per 15 giomni

consecutivi dalla data della 3 f\i e

sua pubblicazione 1Y

€ vi permarra per 15 giorni il Dirigente HiDiretlore Generale
consecutivi. (Dcét. Ma E%L%Amora)
L'incaricato Lincaricato J \
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

L DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segque:

U.0.C GRU.
N, 173




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 sup
Via Marconi, 66 (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco
U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Sig.ra Guastaferro Marina — C.P.S. Infermiere Categoria D - passaggio ad altro
profilo ai sensi dell’Art. 17 CCNL Area Comparto — trasformazione di n° 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categ. D in n° 1 posto Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica categoria D.

Il Dirigente responsabile dell’'U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze
¢ degh atti tutti richiamati nelje premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa
dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione. la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30
‘“\\ giugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione dj responsabilita;
N
ac\ichiara infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012 1n° 190:

isto. che con la nota prot. n® 80385 del 14.12.2012, allegata al presente provvedimento, la sig.ra
“Guastaferro Marina nata a Napoli I’ 11.02.1968 dipendente di questa Azienda Sanitaria a tempo
indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere categ. D, ha fatto richiesta di inquadramento nel

profilo professionale di C.P.S. Ostetrica;

Premesso. che il CCNL del personale Area Comparto sottoscritto in data 07/04/1999 ha previsio il
supceramento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con Pintroduzione di una
nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi
modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale:

-che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto ’accorpamento delle posizioni
funzionali in quattro categorie denominate A, B, Ce D prevedendo nell’ambito della stessa carriera
di favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita delle prestazioni
individuali;

-che in tale ottica ’art. 17 comma 3 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare il
passaggio ad altra qualifica professionale, da attuarsi dietro domanda degli interessati che siano in
possesso dei requisiti culturali e professionali per Iaccesso al nuovo profilo:

-che a seguito dellistruttoria compiuta dal Servizio G.R.U.. la sig.ra Guastaferro Marina ¢ risultata
juisiti corrispondenti allo specifico settore di attivita di assegnazione e, che quindi

1 possesso dei rec i
profilo di “Coll. Professionale Sanitario

¢ possibile inquadrare la dipendente menzionata nel
Ostetrica categ. D™



Considerato pertanto, in applicazione di quanto sopra e sulla base dell’accertamento dei requisiti, di
poter accogliere I’istanza di passaggio al profilo professionale di “C.P.S. Ostetrica categ. D” della
sig.ra Guastaferro Marina nata a Napoli I’ 11.02.1968 dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere categ. D;

Ritenuto, che con Iattivazione del passaggio ad altro profilo professionale e nuovo inquadramento
della dipendente, contestualmente si procedera alla trasformazione nella dotazione organica
aziendale di n° 1 posto dj “C.P.S. Infermiere categ. D” in n° I posto di “C.P.S. Ostetricy categ. D7
¢, che tale passaggio non comporta alcun onere aggiuntivo a carico de] bilancio aziendale:

Propone al Direttore Generale

-di autorizzare il passaggio, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001, dal profilo
professionale di “C.P.S. Infermiere categ. D” al profilo professionale di “C.p.S. Ostetrica categ. D”
con relativo inquadramento giuridico, economico e previdenziale della sig.ra Guastaferro Marina
nata a Napoli il 11.02.1968:

-di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n° | posto
di “C.P.S. Infermiere categ. D in n° 1 posto di “C.P.S. Ostetrica categ. D” e di determinare che
Pinquadramento della dipendente, a seguito del passaggio in argomento, decorrera dalla data di
esecutivita del presente provvedimento;
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—.=di, determinare che i passaggio di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto rientra nei
R

limiti della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata;
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-g{% clerminare che non vi ¢ onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale

[N



IL DIRETTORE GENERALFE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello stesso atto
alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy:

sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
d’Azienda

DELIBERA

di autorizzare il passaggio, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001, dal profilo
professionale di “C.P.S. Infermiere categ. D” al profilo professionale di “C.P.S. Ostetrica categ. D ”
con relativo inquadramento giuridico, economico e previdenziale della sig.ra Guastaferro Marina

nata a Napoli I’ 11.02.1968;

di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n° 1 posto
di “C.P.S. Infermiere categ. D” in n° 1 posto di “C.P.S. Ostetrica categ. D” e di determinare che
’inquadramento della dipendente, a seguito del passaggio in argomento, decorrera dalla data di
esecutivita del presente provvedimento;

o, ~di determinare che il passaggio di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto rientra nei
- «,f“]iy i della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata;
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< d 8 erminare che non vi ¢ onere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale.
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’}%\ﬁ Jirigente proponente sard responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
¥

%liberazione, che viene resa data I'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tufti i
consequenziali adempimenti.

Il Direttore At Istrative

1 Direii ore

anitario
Dott. Giuse 3
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Al Direttore Generale
Dott. M. D’Amora

Al Direttore Sanitario Aziendale
Dott. G. Russo

Al Direttore Servizio GRU
Dr.ssa A. Vicino

Al Direttore DS 49
Dott. A. Finaldi

Al Direttore Amministrativo DS 49
* Dott. G. Esposito

LORO SEDI

Nola, 12 dicembre 2012

Oggetto: Richiesta variazione profillo professionale

e La sottoscritta Marina Guastaferro, nata il 11/2/1968 a Napoli e residente a

- Pamigliano D’Arco in via Locatelli 3, in servizio presso il DS 49 — Unitad Operativa Assistenza
'“‘sangét} ria di base — con la qualifica di collaboratore professionale sanitario Infermiere matr.
o 40 chiede di poter accedere al profiio di ostetrica mediante passaggio orizzontale

29@
,,eé,g\i@n/'cerno della medesima categoria ai sensi di quanto previsto dal CCNL comparto sanita
-—~—1998-2001 art 17. Comma 3.

A tal uopo dichiara di essere in possesso del diploma di ostetrica conseguito il
23/7/1992 presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli con it massimo dei voti e lode
e di essere regolarmente iscritta al Collegio Provinciale delle Ostetriche di Napoli (n. 739).

| recapiti per ogni eventuale comunicazione sono riportati di seguito:

tel.: 3387413977

mail: marinaguastaferro@libero.it; pec: marina.guastaferro@postacertificata.gov.it
indirizzo postale: via Nicola Maria Rossi 15, Ottaviano 80044

-
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Marina Guastaferro
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

AD SCIENTIARUM HAUSTUM ET SEMINARIUM DOCTRINARUM
REPUBBLICA ITALIANA

N NOME DELLA LEGGE
NOI PROFESSORE

GUIDO TROMBETTI

RETTORE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11

SESISEIICES,

)

VISTO IL RISULTATO DEGLI ESAM! SOSTEN UT! CON LODE
PRESS0 LA SCUOLA OSTETRICA DI CASERTA 1L GIGRNO

23 LUGLIO 1992
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ABBIAMO CONFERITO A

__ MARINA GUASTAFERRO
l?;} NATA A NAPOLI
: L’ 11 FEBBRAIO 1968
L)
L IL DIPLOMA DI wim,
2 OSTETRICA .
e S
L &
@ IL PRESENTE DIPLOMA VIENE RILASCIATO A TUTTI GLJ EFFETTI DI LEGGE -”"“:
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

& ;j _ (Dott. Marco Tullo)
’ g ';;.z’»

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. <24 © 54 in data 4 Lue. 2013

Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell'art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. "IN data v/"'

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla  Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi deli’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 connotan. __._ " in data T
WMWW
Deliberazione delia G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIf “g
7
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 2 5 UG 2013 , A:
_[f T DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
*C | DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.O.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.O.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.O.C. AFFART GENERALI U.O.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.O.C. AFFART LEGALI U.O.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0O.RR. AREA NOLANA
U.O.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE
U.O.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
7] U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
| U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.O.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.O.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




