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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA PER INCARICO PROVVISORIO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE. CONFERIMENTO
INCARICO.
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Nell'anno, gioro e mese sopra specificat,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria per incarico provvisorio di Direttore della
Struttura Complessa del Servizio Prevenzione e Protezione. Conferimento incarico.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze ¢ degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della
presente;

1;; = «,,,dlchxarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabﬂe del trattamento
anghe nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.L.gs 30
gtu;no 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

%\Q&
> éi% iarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.

i}%‘“ﬂo

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

VISTO il D.P.R 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale S.O. 17 gennaio 1998, n. 13:

VISTO il Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.285
del 03/03/2010, esecutiva nei modi di legge;

PREMESSO:

» che con delibera n. 181 del 11/04/2013, esecutiva nei modi di legge, ¢ stato indetto I’avviso
interno per il conferimento di incarico provvisorio di Direttore della Struttura Complessa del
Servizio Prevenzione e Protezione;

»  che il relativo bando & stato pubblicato sul sito Aziendale all’Albo pretorio dell’Asl Napoli 3

Sud - link avvisi interni - in data 09 maggio 2013;//,,&:@@:\




» che il bando prevedeva, come termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il 20/05/2013;

» che entro il termine previsto dal bando e cioé il 20/05/2013 sono pervenute, complessivamente,

n. 2 domande di partecipazione alla procedura in questione:

che con delibera n. 334 del 25 giugno 2013 del Direttore Generale, esecutiva nei modi di legge,

¢ stata costituita la Commissione Valutatrice;

\%

Visto che la predetta Commissione ha tenuto complessivamente 2 sedute, iniziando i lavori
in data 09 luglio 2013 ed ultimando gli stessi in data 18 luglio 2013;

Considerato che la Commissione nella seduta 18 luglio 2013 ha accertato la inammissibilita
del candidato Ing. Matteo BALSAMO in quanto risulta inquadrato presso I’ASL Napoli 3 Sud a
tempo indeterminato quale Dirigente Fisico - Dirigenza SPTA -, per cui non ¢ in possesso del
requisito specifico di cui al bando cosi come previsto dall’art.5, comma 1, punto b, del D.P.R.
484/97, e cio¢ di Dirigente appartenente all’Area di Sanita Pubblica con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in possesso del requisito specifico e cioé: “Anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina”. Pertanto, non puo essere ammesso alla procedura in
questione;

f;\ RILEVATO che al termine dei lavori, il Presidente della Commissione con nota allegata
Qi@ - 52313 del 19/07/2013, ha trasmesso al Direttore Generale i verbali di seduta;

: %: RITENUTO di poter approvare gli atti della Commissione Valutatrice ¢ di nominare
A ’% ncitore I’unico candidato:

VISTA la nota prot.n. 15061 del 09 luglio 2013 con la quale la Dott.ssa Anna Alfieri ha
individuato il Dott. Giuseppe Esposito come suo sostituto nel periodo di assenza per ferie;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

® di approvare gli atti, trasmessi dal Presidente della Commissione con nota prot. n. 52313/2013
al Direttore Generale, per Iincarico provvisorio di Direttore della Struttura Complessa del
Servizio Prevenzione ¢ Protezione:;

s di prendere atto dell’esclusione, del candidato Ing. Matteo BALSAMO in quanto risulta
inquadrato presso I’ASL Napoli 3 Sud a tempo indeterminato quale Dirigente Fisico - Dirigenza
SPTA -, per cui non ¢ in possesso del requisito specifico di cui al bando cosi come previsto
dall’art.5, comma 1, punto b, del D.P.R. 484/97, e cioé di Dirigente appartenente all’Area di
Sanita Pubblica con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possesso del requisito specifico
e cioe: “Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina”. Pertanto,
non puo essere ammesso alla procedura in questione;

e di nominare, pertanto, vincitore ’unico candidato che & in possesso dei requisiti previsti, il Dott.
Roberto AMATO;



s di conferire, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/200] Area Dirigenza Medica e Veterinaria,
Pincarico temporaneo al Dott. Roberto AMATO di durata semestrale, rinnovabile una sola
volta, per ulteriori mesi sei, di Direttore della Struttura Complessa del Servizio Prevenzione e
Protezione, con decorrenza 16/08/2013;

¢ di corrispondere al Dott. Roberto AMATO, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area
Dirigenza Medica e Veterinaria, I’indennita mensile di euro 535,05 a decorrere dal 16/10/2013
con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL
1998/2001.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
”%L;@ larita tecnica e amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
allg alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole del
4 *i%‘ ettore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale
>

s

DELIBERA

APPROVARE gli atti, trasmessi dal Presidente della Commissione con nota prot. n.
52313/2013 al Direttore Generale, per I’incarico provvisorio di Direttore della Struttura Complessa
del Servizio Prevenzione e Protezione.

PRENDERE ATTO dell’esclusione, del candidato Ing. Matteo BALSAMO in quanto risulta
inquadrato presso I’ASL Napoli 3 Sud a tempo indeterminato quale Dirigente Fisico - Dirigenza
SPTA -, per cui non ¢ in possesso del requisito specifico di cui al bando cosi come previsto
dall’art.5, comma 1, punto b, del D.P.R. 484/97, e cio¢ di Dirigente appartenente all’Area di Sanita
Pubblica con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possesso del requisito specifico e cioé:
“Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro o disciplina equipoiiente ¢ specializzazione nella disciplina o in discipiina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina”. Pertanto, non pud essere
ammesso alla procedura in questione.

NOMINARE, pertanto, vincitore I’unico candidato che ¢ in possesso dei requisiti previsti, il
Dott. Roberto AMATO.



CONFERIRE, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria, I’incarico temporaneo al Dott. Roberto AMATO di durata semestrale, rinnovabile una
sola volta, per ulteriori mesi sei, di Direttore della Struttura Complessa del Servizio Prevenzione e
Protezione, con decorrenza 16/08/2013.

CORRISPONDERE al Dott. Roberto AMATO., ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001
Area Dirigenza Medica e Veterinaria, I’indenniti mensile di euro 535,05 a decorrere dal

16/10/2013 con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL
1998/2001.

IMPUTARE la spesa necessaria sul competente capitolo di bilancio - competenze mensili.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data Purgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i
consequenziali adempimenti.
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Al Sig. Diretiore Generale

OGGETTO: Conferimento inearico temporanco di Direttore del Servizio Prevenzione
e Protezione,

Con riferimento alla procedura in oggelto, per i provvedimenti di competenza della
S.V, st comunica che, la Commissione valutatrice costituita dalla 8.V, con delibera i 334 del 25
giugno 2013, esecutiva nei modi di legge. ha wenuto complessivamente due sedute di lavoro i 09
tugho 2013 e il 18 luglio 2013, -

Pertanto, si trasmettono in allegato alla presente, copia di o, 2 Verbali, mentre al
Direttore del Servizio GRU vengono rasmessi ghi alti imerenti alla procedura nonché gl originali
dei Verbali. '

1

Castellammare dpStalja, 19 luglio 2013

ASL NAPULL J‘ai,’imm
Registro & protocolio - .
N. 0052975 del 2210712013 - 17:50




Letto, confermato e sottoscritto. 1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(iig.ra, Angela De Rosa)

TRASMISSIONE AL COLLEGI D

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sgngiacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. 06 L [1in data J hou. TS

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione e stata trasmessa}ﬂal Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art, 35 della

.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. —~" in data —

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controlio della G.R.C. at sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data _
PROVVEDIMENTO DELLA GI NTA ONAL
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
i FUNZIONAR7
)
om
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA g 2 AGO. 2013 / A:

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

[7 7 DIFETTORE SANITARIO D'AZIENDA
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN
COLLEGIO §INDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. AFFARI GENERALI

u.0.C.

PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB.

DISTRETTO N. 52

U.0.C. AFFARI LEGALI

U.0.C.

RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. AGSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
.O.C. AGS.ZA RIABILITATIVA AREA A 00PD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
1J.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0O0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O.RR. PENISOLA SORRENTINA
7171.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U 0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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