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SIG.RA BOVE GERARDA — C.P.8. INFERMIERE CAT. D - PASSAGGIO
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AD ALTRO PROFILO Al SENS!

DELL’ART. 17 CCNL AREA COMPARTO — TRASFORMAZIONE DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE  SANITARIO

INFERMIERE CAT. D

IN N1

PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CATEGORIAD.

POSTO COLLABORATORE

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo
Pretoric  informatico  del-
'Azienda dal

1 4 AGO, 2013
e vi permarra per 15 giorni

consecutivi.
3 L'incaricato

| h

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
allAlbo Pretorio informatico
dell Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

- g
<+

ORDINARIA

ta presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

it Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, &  resa
immediatamente esecutiva.

2 2013

172 ABD

i Direktore Generale
(Doft. M (}fl D'Amora)

o

Nell'anno, giomno e mese sopra specificati,

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Pre

IL DIRETTORE GENERALE

Delibera della Giunta Regionale della Campania
sidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,

previa acquisizione dei pareri de

Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che

[U.0.C. GRU. §
N.

| Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo

segue:
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REGIONE CAMPANIA G

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3SUD ' “
Via Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco
U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Sig.ra Bove Gerarda -— C.P.S. Infermiere Categoria D - passaggio ad altro profilo ai
sensi dell” art. 17 CCNL Area Comparto — trasformazione di n°® 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere categ. D in n° 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica categoria D.

[l Dirigente responsabile dell’U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOC Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti ghi effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa
dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiara altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
. anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30
Sgiugno 2003 n° 196, con consequenziale assunzione di responsabilita;

Visto, che con nota prot. n® 15976 del 22.07.2013, allegata al presente provvedimento, la sig.ra
Bove Gerarda nata a Nocera Inferiore il 09.02.1970, dipendente di questa Azienda Sanitaria a
tempo indeterminato con la qualifica di C.P.S. Infermiere categ. D, ha fatto richiesta di

inquadramento nel profilo professionale di C.P.S. Ostetrica;

Premesso. che il CCNL del personale Area Comparto sottoscritto in data 07/04/1999 ha previsto il
superamento dell’ordinamento del personale contenuto nel D.P.R. 761/79 con I'introduzione di una
nuova classificazione finalizzata alla realizzazione di un sistema flessibile adottabile ai diversi
modelli organizzativi e tipologie d’intervento con uno sviluppo professionale;

-che in particolare la citata disciplina contrattuale ha previsto I’accorpamento delle posizioni
funzionali in quatiro categorie denominaie A, B, CeD prevedende-nell’ambito-della stessa carriera

di favorire il recupero della motivazione attraverso il riconoscimento della qualita delle prestazioni

individuali;
_che in tale ottica I’art. 17 comma 3 del precisato contratto, ha previsto la possibilita di effettuare il
passaggio ad altra qualifica professionale, da attuarsi dietro domanda degli interessati che stano in
possesso dei requisiti culturali e professionali per I’accesso al nuovo profilo;
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-che a seguito dell’istruttoria compiuta dal Servizio G.R.U., Ia sig.ra Bove Gerarda ¢ risultata in
possesso dei requisiti corrispondenti allo specifico settore di attivita di assegnazione e, che quindi ¢&
possibile inquadrare la dipendente menzionata nel profilo di “Coll. Professionale Sanitario Ostetrica
categ. D™

Considerato pertanto, in applicazione di quanto sopra, sulla base dell’accertamento dei requisiti e
sulla carenza in pianta organica di n° 7 unita con il profilo professionale di CPS Ostetrica, di poter
autorizzare il passaggio al profilo professionale di “C.P.S. Ostetrica categ. D” alla sig.ra Bove
Gerarda nata a Nocera Inferiore il 09.02.1970, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato
- C.P.S. Infermiere categ. D;

Ritenuto, che con attivazione del passaggio ad altro profilo professionale e nuove inquadramento
della dipendente, contestualmente si procedera alla trasformazione nella dotazione organica
aziendale di 1 posto di “C.P.S. Infermiere categ. D” in 1 posto di “C.P.S. Ostetrica categ. D " e,
che tale passaggio non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale;

Vista la nota prot. n® 15061 del 09.07.2013, con la quale il Direttore del Servizio Gestione Risorse
: Umane ha individuato il dott. Esposito Giuseppe — Dirigente Amministrativo, quale sostituto per il
~+ 3 periodo di assenza dal 05 al 16 agosto 2013;

Propone al Direttore Generale

-di autorizzare il passaggio, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001, dal profilo
professionale di “C.P.S. Infermiere categ. D” al profilo professionale di “C.P.5S. Ostetrica categ. D”
con relativo inquadramento giuridico, economico e previdenziale della sig.ra Bove Gerarda nata a
Nocera Inferiore il 09.02.1970;

-di provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n® 1 posto
di “C.P.S. Infermiere categ. D” in n° 1 posto di “C.P.S. Ostetrica categ. D” e di determinare che
I’inquadramento della dipendente, a seguito del passaggio in argomento, decorrera dalla data di

esecutivita del presente provvedimento;

-di determinare che il passaggio di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto rientra nel
limiti della dotazione organica in quanto, la consistenza della stessa rimane invariata e che non vi ¢

onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale

]



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa conformita dello stesso atto
alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
d’Azienda

DELIBERA

Autorizzare il passaggio, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1998/2001, dal profilo
professionale di “C.P.S. Infermiere categ. D™ al profilo professionale di “C.P.S. Ostetrica categ. D ™
con relativo inquadramento giuridico, economico e previdenziale della sig.ra Bove Gerarda nata a
Nocera Inferiore il 09.02.1970;

Provvedere contestualmente alla trasformazione nella dotazione organica aziendale di n® 1 posto di
“C.P.S. Infermiere categ. D” in n° I posto di “C.P.S. Ostetrica categ. D” e di determinare che
’inquadramento della dipendente, a seguito del passaggio in argomento, decorrera dalla data di
: esecutivité del presente provvedimento;

¥ g
No . : . | . L
) o eterminare che il passaggio di che trattasi e la conseguente trasformazione del posto rientra nei

g’; miti della dotazione organica in quanto la consistenza della stessa rimane invariata ¢ che non vi ¢

_,ffonere aggiuntivo a carico del Bilancio Aziendale.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data 'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti 1

consequenziali adempimenti.

11 Direttore Amministrative

ire tore enerale-
!Dott Mau P AMORA

e

4

Settore Giuridico

Dr FP.RITH :
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Al Direttore Sanitario
e

Al Responsabile
dell’Ufficio G.R.U.

ASL Napoli 3 Sud

P.O. Boscotrecase

< La sottoscritta Bove Gerarda, nata a Nocera Inferiore il

'f” 9/02/1970, residente a Pagani (SA) in via F. Barbato n.9,
3 pendente di codesta ASL Napoli 3 Sud come infermiere

rofessionale (matricola 6057), assegnata all’UOC di

Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Boscotrecase, essendo

in possesso del diploma di Ostetrica, con relativa iscrizione

all’Albo delle Ostetriche di Salerno,
chiede

di poter cambiare le mansioni da infermiere professionale
ad ostetrica.
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Ad Scientiarum Haustum ef Seminarium Boctrinarum

Repubblica Ftalinns

Fn nome dells Tegge

Carlo Uiliberto

;‘thturc dell"Hniversita deql Studi di ?ilpnli

Histo il risultato Ddegli esami sostemuti il 22 luglie 1992
presso la Scuola Autonoma di ®stetricia di Balerno abbiamo

conferita a

Berarda Boue

Nuta x Nocrrs Inferiore (Ba) il 9 febbraio 1870 il

Hiploma di Ostetrica

Al presents diploma uienr rilusciato a tutti gli effetti di legge.

Bate x Saleems il 16 ottobre 1992 Reg. g...ﬁZ_L N. 50F




COLLEGIO DELLE OSTETRICHE

DELLA PROVINCIA Di SALERNO
Via Clemente Mauro, 13 - 84100 SALERNO -
Tel. e Fax 089 2582516 - 089 2567214
E-Mail collegiostetriche.sa@libero.it
www.collegiostetrichesa.it

Prot. ,{‘i? l )'l
Si certifica che I'Ostetrica/lo BOVE GERARDA ... \ ..............

Nata/o il 09/02/1970 a NOCERA INFERIORE ... ,

in Ostetricia Minore presso la scuola di

nell'anno 1992, risulta iscritta/o nell'Albo

Vo
g
./A

=0
i
: - delle Ostetriche di questa provincia al n. 954 dal 12/09/1992.

Si rilascia, a richiesta dell'interessata/o, per usi consentiti

dalla legge.

- 02 M

Salerno,

IL PRESIDENTE 777

Dr.ssa Carmela MUCCIONE



Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazio
L. R.03.11.94 n, 32 con nota n.

La presente deliberazione
{.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

La presente deliberazi

TRASMISSIONE AL COMITATO D

TRASMISSIONE AL COLLEGI

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(Sig.ra. Angela De Rosa)

n
Pt A

D,

INDACAL

¥

ne & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
T H
(D6l Yindata -1 -

1 RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

& stata trasmessa al Comitato di

P _ in data

Rappresentanza d

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

one & stata trasmessa alla Struttura Regi

_~in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

ei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

onale di Controllo della G.R.C. ai sensi deil’art.35

Peliberazione delia G.R.n del
Decisione!
12 AG0. 2013,

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

I FUNZIO%IO

PR, S
i

DIP}EETTORE SANITARIO D'AZIENDA

1 u.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

—

DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

COLLEGIO %INDACALE

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO 1.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALL U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI £ SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54

u.0.C.

ASSISTENZA DISTRETTUALE

U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA

DISTRETTO N. 55

.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD,TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N..58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
~10.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0O0.RR. AREA NOLANA
. U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
1 u.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
' 717U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
u.0.C GEST.TECN.?ATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N, 48
T u.0.C CEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
T0.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTON. 50
| U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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