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OGGETTO: DIPENDENTE SIG. ALTIER! SALVATORE CPS —FECNICO DI LABORATORIO MATR. 2000260 A
TEMPO INDETERMINATO. REVOCA DISTACCO SINDACALE FISOS/CISL E CONCESSIONE
DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO IN  QUALITA" DI DIRIGENTE SINDACALE CISL
CONFEDERAZIONE Al SENSI DELL/ART. 14 DEL CCNQ 07/08/1998.
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BUBBLICAZIONE ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
ta presente defiberazione |La presente deliberazione | La presente deliberazione | La presente deliberazione
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Nell'anno, giorno & mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: Dipendente sig. Altieri Salvatore CPS - Tecnico di Laboratoriwﬁi&%ﬁiﬁ{ﬁgﬁmﬁfw
tempo indeterminato. Revoca distacco sindacale FISOS/CISL e concessione distacco
sindacale retribuito in quailta di dirigente sindacale CISL Confederazione ai sensi dell’art.

14 del CCNQ 07/08/1998.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse Umane ¢
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti
di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa, dal
dirigente della struttura proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualitd di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Premesso che con delibera n. 1406 del 30/07/1996 della ex ASL NA/4, regolarmente esecutiva ai sensi

di legge, al sig. Salvatore Altieri, nato a Benevento il 06/03/1960, dipendente di ruolo con la qualifica di CPS

- Tecnico di Laboratorio, matr.2000260, veniva concesso il distacco sindacale in qualita di dirigente
‘“pﬁbs' dacale FISOS/CISL a decorrere dal 01/08/ 199’6:;“'_

onsiderato che

' nJt nota prot. n. 223/2013/SG del 12/07/2013 1l Segretario Generale della CISL/FP comunica la revoca del
@ﬁgibcco sindacale accordato al dipendente Altieri Salvatore con la citata delibera n. 1406/96 a decorrere dal
0 18/07/2013;

con nota prot. n. 299/AG del 09/07/2013 il Segretario Confederale CISL chiede il distacco sindacale
retribuito a tempo pieno per il dipendente Altieri Salvatore, in qualita di Segretario Generale FP CISL
Napoli;

lo stesso Segretario chiede di ricorrere all’utilizzo provvisorio previsto dall’art. 14 comma 4 per motivi di
urgenza dovuti ad improcrastinabili esigenze di servizio dell’organizzazione sindacale, certificando altresi,
che il citato dipendente possiede il requisito soggettivo di Dirigente Sindacale in quanto Segretario Generale
FP Cisl Napoli e pertanto dichiara che la richiesta rientra nel rispetto del contingente numerico complessivo
assegnato alla Confederazione CISL, Tab. Cumuli.

Accertato che il dipendente Altieri Salvatore risulta dirigente sindacale della Confederazione Sindacale in
argomento, come da nota prot. n. 299/AG del 09/07/2013;

Ritenuto

di revocare al sig. Altieri Salvatore il distacco sindacale accordato con delibera 1406/96 cosi come richiesto
dalla CISL/FP con decorrenza 15/07/2013 e accogliere favorevolmente la nuova richiesta di distacco
sindacale retribuito in qualita di Segretario Generale FP CISL Napoli con procedura d’urgenza;

di fissare la decorrenza del distacco dal 15/07/2013 e, conseguentemente, procedere alle comunicazioni

dell’adozione del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla CISL Confederazione
Italiana Sindacati Lavoratort;

Visto ’art. 14, 1% 6° co., CC NQ del 7/08/1998 come sostituito dall’art. 3, CCNQ sottoscritto il
N 24/09/2007,



Vista la comunicazione prot.15061 del 09/07/2013 con la quale il Direttore del Servizio GRU ha
individuato il dott. Giuseppe Esposito quale sostituto nel periodo di assenza per ferie;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

REVOCARE al sig. Altieri Salvatore, nato a Benevento il 06/03/1960, dipendente di ruolo con la
qualifica di CPS - Tecnico di Laboratorio, matr.2000260, il distacco sindacale accordato con
deliberazione n. 1406/1997, cosi come richiesto con nota prot. n. 223/2013/SG del 12/07/2013 dalla
FISOS/CISL, con decorrenza 15/07/2013;

CONCEDERE al sig. Altieri Salvatore il distacco sindacale retribuito a tempo pieno con procedura
d’urgenza, cosi come richiesto con nota prot. n. 299/AG del 09/07/2013 dal Segretario Confederale
della CISL;

FISSARE quale decorrenza del distacco il 15/07/2013 e sino a nuove diverse determinazioni della
CISL Italiana Sindacati Lavoratori.

DARE ATTO che il dipendénte Salvatore Altieri percepira per il periodo di distacco sindacale
retribuito il trattamento economico complessivo nella misura prevista dal CCNL Comparto Sanita
con riferimento a tutte le competenze fisse ¢ periodiche e che il periodo di distacco & equiparato a
tutti gli effetti al servizio pieno anche ai fini del trattamento pensionistico.

1l Direttdre
del Servizio G¢stiong Risorse Umane
Dottissa Agna Alfieri

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario
d’azienda e dal Direttore Amministrativo d’Azienda

DELIBERA
DI REVOCARE al sig. Altieri Salvatore, nato a Benevento il 06/03/1960, dipendente di ruolo con la
qualifica di CPS - Tecnico di Laboratorio, matr.2000260, il distacco sindacale cosi come richiesto con

nota prot. n. 223/2013/SG del 12/07/2013 dalla FISOS/CISL, con decorrenza 15/07/2013;

DI CONCEDERE al sig. Altieri Salvatore il distacco sindacale a tempo pieno con procedura d’urgenza
cosi come richiesto con nota prot. n. 299/AG del 09/07/2013 a firma del Segretario Confederale CISL;

FISSARE quale decorrenza del distacco il 15/07/2013 e sino a nuove diverse determinazioni
della CISL Italiana Sindacati Lavoratori.
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DARE ATTO che il dipendente Salvatore Altieri percepira per il periodo di distacco sindacale
retribuito il trattamento economico complessivo nella misura prevista dal CCNL Comparto
Sanita con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche e che il periodo di distacco &
equiparato a tutti gli effetti al servizio pieno anche ai fini del trattamento pensionistico;

DI RENDERE 1l presente provvedimento immediatamente esecutivo;

DI  TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio sindacale per il seguito di
competenza;

il Dingente proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data I'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali
adempimenti.

11 Di anitario Il Direttore
Dortr. G bppe Russo Dot Salvat
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irefore Generale

Dott. Maugizio{D’Amora




Dipartimento Politiche Organizzative

ASL Na 3 Sud (sede provvisoria)
Via Alcide De Gasperi n. 167

80053 Castellammare di Stabia (NA)
Fax 081.8729776

e,p.c. Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Servizio Relazioni Sindacali
C.so Vittorio Emanuele n. 116
00186 —~ Roma

T
‘7\\\%\\7

Sig. Salvatore ALTIERI
Via Nazionale Rione Ficon. 6
80013 Tavernanova di Casainuovo (NA)

Roma, 9 luglio 2013
Prot. n. 299/AG

Oggetto: richiesta attivazione distacco sindacale per Salvatore ALTIERI
Tab. Cumuli

In riferimento al Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali sottoscritto il 7/8/1998 tra Aran
e Organizzazioni Sindacali, si chiede il distacco sindacale, ai sensi dellart. 5, con
decorrenza 15.07.2013 per motivi di urgenza e ricorrendo all'utilizzo provvisorio previsto
dalf'art. 14 comma 4 per improcrastinabili esigenze dell'organizzazione sindacale, per il Sig.
Salvatore ALTIERI (C.F.LTRSVT60C06A783P) dipendente da codesta Amministrazione, con
la qualifica di operatore tecnico coordinatore, cat. B/S.

Con la presente la Scrivente Confederazione certifica che il dipendente in oggetto possiede il
requisito soggettivo di dirigente sindacale in quanto Segretario Generale FP Cisl Napoli e nello
stesso tempo dichiara che la richiesta rientra nel rispetto del contingente numerico
complessivo assegnato alla Confederazione CISL, Tab. Cumuii.

Si invita I'Ente destinatario ove presta servizio il dirigente sindacale in oggetto, a far pervenire
alla scrivente I'atto formale (determina) con il quale si prende atto della superiore richiesta e la
relativa decorrenza del distacco.

Quanto sopra per una corretta gestione con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ai sensi dei commi 3 e 6 del citato art. 14 non & prevista, da parte della scrivente, nessuna
procedura di conferma, ma solo di eventuale revoca del distacco richiesto.

Distinti saluti.

Via Po 21, 00198 Roma
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Funzioas Pubblica

Roms, 12 glio 2013
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Rapp invio fax 18-LUG-2013 11:43 GI0

Numero fax ¢ 081872y061
Nome ¢  SEL CONC ASLNAZ

Nome/Numero : 00813173172
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Letto, confermato e sottoscritto.

RASM

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della AS.

L. R, 03.11.94 n. 32 con nota n. @”&55% [, in data 13 AGO 2013

TRASMISSIONE AL COMITATO D

1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

(Sig.ra. Angela De Rosa)

i it
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DACAL
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L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

1 RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Bappresentanz

LR, 03.11.94 n. 32 con nota n. , in data
TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al

la Struttura Regionale di Contro
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. _~"in data

a dei Sindaci al sensi deli’art. 35 della

iio della G.R.C. ai sensi dell’art.35

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione delia G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA :

12 Abu.

2013,

L FUNZIONAﬁO

U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

DIE(%TTORE SANITARIC D'AZIENDA
7\ DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN

1.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

COLLEGIO \§INDACALE

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

.0.C. GABINETTO

U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

AFFARI GENERALL

U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB.

& DISTRETTO N. 52

U.0.C. AFFARI LEGALL

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

DISTRETTO N. 53

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N. 54

U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE

U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA

DISTRETTO N. 55

U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA

U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA

T U 0.C. AGS.ZA RIABILITATIVA AREA A

COORD.TO COMITATO ETICO

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

DISTRETTO N. 56
DISTRETTO N. 57

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DIGTRETTO-M..58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA

“OORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

0O0.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

OO.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANG

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA

?: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 34

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB,OSPg

DISTRETTO N. 48

u.0.cC. GEST.TECN.PATR,IMMOB.TER.

DISTRETTO N. 49

4.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM.

DISTRETTO N. 50

E:: 11.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51




