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OGGETTO:

ESITO POSITIVO VERIFICA COLLEGIO TECNICO - RINNOVO INCARICO DR. ALFANOC LUIGH

STELLA — DIRETTORE DISTRETTO SANITARIO N. 52 DI PALMA CAMPANIA.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa

Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell’ Azienda per 15 giomni
s ’ consecutivi dalla data della a9 CAY N2
I sua pubblicazione CE A D
e vi permarra per 15 giormni i Dirigente Il Direttare Ggnerale
consecutivi. (Dott/ Maurizio L'Amora)
L'incaricato Lincaricato =+~

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




OGGETTO: Esito positivo verifica Collegio Tecnico — Rinnovo incarico Dr. Alfano Luigi Stella -
Direttore Distretto Sanitario n. 52 di Palma Campania.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C. Servizio
Gestione Risorse Umane e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita
tecnica e amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di
sottoscrizione della presente:

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

Premesso che con delibera n. 2243 del 21/09/1999 del Direttore Generale dell'ex ASL
Napoli 4, esecutiva ai sensi di legge, veniva conferito al Dr. Alfano Luigi Stella nato il 28/05/1957,
lincarico quinquennale di Dirigente Medico Responsabile di Struttura Complessa - disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base;

- che il nominato Dr. Alfano Luigi Stelia nato il 28/05/1957, previa sottoscrizione del contratic
individuale di lavoro, assumeva formalmente Pincarico di Direttore Responsabile della Struttura
- Complessa - Distretto Sanitario di Base di Palma Campania in data 22/1 1/1999;

V - che con delibera n. 868 del 20/06/2005 del Direttore Generale dellex ASL Napoli 4, esecutiva a
;jf ﬁsensi di legge, veniva rinnovato, a seguito di verifica positiva da parte del Collegio Tecnico all'uopo

j:fﬁf;gcostituito, al Dr. Alfano Luigi Stella nato il 28/05/1957, Vincarico di Direttore Responsabile della

f Struttura Complessa - Distretto Sanitario di Base di Palma Campania per un ulteriore periodo di
~ cingque anni a decorrere dal 22/11/2004 fino al 21/11/2009;

- che il Dr. Alfano Luigi Stella nato il 28/05/1957, ha ricoperto, dal 20/03/2006 al 15/04/2009,
Pincarico di Direttore Sanitario dellAzienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Santobono-
Pausilipon”;

- che dalla data del 16/04/2009, il Dr. Alfano Luigi Stella nato il 28/05/1957, veniva riammesso in
servizio nell'incarico di Direttore Sanitario del Distretto Sanitario di Base di Paima Campania ed il
contratto individuale di lavoro in scadenza al 21/11/2009 veniva prorogato fino al 25/1 2/2012;

- che con nota prot. n. 2010 del 27/08/2012 a firma del Direttore Sanitario d’Azienda, al Dr. Alfano
Luigi Stella nato il 28/05/1957, di gia Direttore Sanitario del Distretto Sanitario di Base di Palma
Campania, veniva affidata, con decorrenza dal 01/09/2012, anche la Direzione Sanitaria degli
OO.RR. Area Nolana comprendente i Presidi Santa Maria della Pieta di Nola e Cav. Apicella di

Pollena Trocchia;

Dato atto che la razionalizzazione degli ambiti territoriali delle Aziende Sanitarie Locali
attuata dalla Regione Campania in esecuzione della L.R. n. 16/2008, ed il conseguente riassetto
degli ambiti distrettuali di cui alla DGRC n. 504/2009, ha modificato la codifica numerica del
Distretto Sanitario n. 78 di Palma Campania - trasformandolo nellattuale Distretto Sanitario n.52;

- che il Distretto Sanitario appena costituito con sede in Palma Campania, comprfande i Com_uné di
Ottaviano, San Giuseppe Vesuviano, San Gennaro Vesuviano, Poggiomarino, Striano € Terzigno;

e
7

ASL NAPOLI 3 %00 ] A
Direzione Ganersie 7 \ﬂvm
A

77 AGO 2013
PERVENUTO




_ che alla data del 26/12/2012 il Dr. Alfano Luigi Stella non veniva sottoposto a verifica e
continuava a ricoprire l'incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa;

- .che il Dr. Alfano Luigi Stella, veniva sottoposto a verifica nella seduta del giorno 18/04/2013,
giusta determina dirigenziale n. 415 del 07/05/2013 del Servizio G.R.U. di presa d’'atto del verbale
del Collegio Tecnico;

- che il Collegio Tecnico esaminata la posizione del Dr. Alfano Luigi Stella, esprimeva giudizio
positivo in merito alla verifica effettuata;

Visto 'art.15 ter — comma 2 del D. Lg.vo n.502/92 e successive madifiche ed integrazioni
che, nel definire la durata degli incarichi di direzione di struttura complessa, ne prevede il rinnovo
alla scadenza, per lo stesso periodo iniziale o per un periodo pit breve;

Visto I'art.29 del CCNL 1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria che subordina il
rinnovo del contratto alla verifica positiva dei risultati conseguiti e delle attivita espletate dai
dirigenti;

Visto I'art.28 del CCNL del personale dell’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria il quale,
nel disciplinare le modalita e degli effetti della valutazione da parte del Collegio Tecnico, al comma
2 lettera a) dispone che l'esito positivo della valutazione produce per i direttori di struttura
complessa la condizione per la conferma nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro
incarico della medesima tipologia di pari 0 maggiore rilievo gestionale ed economico,

Vista la nota del 28/05/2013 del Dr. Alfano Luigi Stella, assunta al protocolio del Servizio
G.R.U. in data 30/05/2013 con il numero 12110, con la quale lo stesso chiede il rinnovo del
contratto individuale di lavoro;

Attesa la necessita di dover provvedere alla formalizzazione della posizione giuridica del
Dr. Alfano Luigi Stella nato il 28/05/1957, il quale oltre ad aver conseguito il giudizio positivo alla
verifica, ha esercitato di fatto, senza soluzione di continuita, le funzioni di Dirigente Medico
?é@ponsabile di Struttura Complessa, pur in assenza di regolarizzazione contrattuale;
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

T Aj sensi dellart. 15 ter del D. Lg.vo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni,
" rinnovare, con efficacia retroattiva, per il periodo di anni cinque a decorrere dal 26/12/2012,
I'incarico di Direttore del Distretto Sanitario n. 52 al Dr. Alfano Luigi Stella, nato a Palma Campania

il 28/05/1957.

Prendere atto dell'allegato contratto individuale di lavoro stipulato in data 03/07/2013, dal
Dr. Alfano Luigi Stella, ai sensi dellart.8 comma 2 del vigente Regolamento in materia di
Affidamento, Verifica, Valutazione e Revoca degli incarichi dirigenziali approvato con delibera n.
285 del 03/03/2010, nonché della dichiarazione di inconferibilita e di incompatibilita degli incarichi
rilasciata ai sensi del D.Lgs. n.39/2013. o~

if \ \2
Il Direttore dél Bevizio G.R.U.

iL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario d’Azienda e dal Direttore Amministrativo,
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DELIBERA

Ai sensi dell’art. 15 ter del D. Lg.vo n.502/92 e successive madifiche ed integrazioni,
rinnovare, con efficacia retroattiva, per il periodo di anni cinque a decorrere dal 26/12/2012,
lincarico di Direttore del Distretto Sanitario n. 52 al Dr. Alfano Luigi Stella, nato a Palma Campania

it 28/05/1957.

Prendere atto dell’allegato contratto individuale di lavoro stipulato in data 03/07/2013, dal
Dr. Alfano Luigi Stella, ai sensi dell'art.8 comma 2 del vigente Regolamento in materia di
Affidamento, Verifica, Valutazione e Revoca degli incarichi dirigenziali approvato con delibera n.
285 del 03/03/2010, nonché della dichiarazione di inconferibilita e di incompatibiiita degii incarichi

rilasciata ai sensi del D.Lgs. n.39/2013.

Il dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data l'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i

consequenziali adempimenti.
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Il Direttore Generale
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 Sud
Via Marconi, 66 (ex Presidio Battazzi )
80059 Torre del Gmca

In data J‘Zi“.&. gﬁ iz presso gh Uffici della Divezione Generale,
TRA
LAziesa Saitaria Locale Napali 3 Sud della Regione Cantpsuis con sede in Vis Maroori
66 - Torre del Greco — P.L C.F. N 06322711216 di seguito dcnam;m Aziesda, - rappresentata
) , ,"f.f,ff,D’ﬁMﬂRA,nawa ﬂwmmse&ommmmta
carica presso s seéolegafedcﬂam Aziends,

Sanitario c&m con wnmamﬂm'fttaamla ammmmmm

Ché con Deteéminie Dirigersiole n. 413 det 07.05.2013 st & preso atto del verbole del Collegio
Taenico con la positiva verﬁmddfmﬁvﬁ& svolta dal Dott: Alﬁxm Luigf Stella Direttore di

strulfura complessa con coniratto quingu nnale, Diretiore di Distretto Saritario,

Che ricarrono | presuppasti di zéggg- pér ultériore rinnove det conirgite in parola scaduto I
25.12.2012, '
Tutto quanto premessc

Artl - wz:enda n;mm a!"Dbﬁ. Ayan‘o Luigi‘ Sfezza, nato. @ M:ra— Campanf:x i zg 'o‘if 1957







Seareteria Commisione

Da: Per conto di: ds52@pec.asinapolidsud.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: venerdi 9 agosto 2013 11:38

A: segreteria.commissioni@pec.aslnapoli3sud.it

Oggetto: , POSTA CERTIFICATA: contratto alfano

Allegati: daticert.xml; postacert.em| (224 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

-—-Questo & un Messaggio di Posta Certificata--

‘Il giorno 09/08/2013 alle ore.11:37:57 (+0200) il messaggio con Oggetto

"contratto alfano” & stato inviato dal mittente "ds52@pec.aslnapoli3sud.it"

e indirizzato a:

segreteria.commissioni@pec.asinapoli3sud.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.emi"” (nella webmail o in alcuni
client di posta l'allegato potrebbe avere come nome 'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

L'identificativo univoco di questo messaggio &: opec271.20130809113757.30022.08.1.15@pec.aruba.it
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aslnapoli3sud DISTRETTO SANITARIO 52

_L sottoseritt  _dr LUIGI STELLA ALFANO
Nat_ 2___Palma Campanis il 28/05/1957___
¢ residente a Palma Campanis via __ San Felice 11
in qualits di __Direttore di SC Distretio 57
ai sensi degH artt.. 46 e 47 del DPR 445/2000, comsapevole altresi di quantoe prescritto dali’art.
76 circa Is responsabilith penale cmi pud andare ineontre im caso di dichiarazioni
mendaci falsiti negli attl ed nso di atti falsi,

dichiara sotto Ia propria responsabilitd
di non versare in alcuns deile situazioni di imconferibilitd / incompatibilitx degli incarichi d;
cui al D.Lgs 3972013

PALMA CAMPANIA dats __ 08/08/2013
firma leggibile

Aee. 12

. ke G1i incarieks dirigenziali,
. ammindstrazioni, negli enti pubs

-, “4n comtrollo pibblico sono incompativili com 1lasswnaione e 13

‘yBanteniments, nal corse dell'ircarico, della cariea di conponentw

. vdell'organo di iadirixze nella stesss aminigtrazione o nello stesso

" /) ante pubblico cne hs gonferito 1'incarico, ovvaro con 1'assunzions ¢

j 711 mantenimanto, nel corso dell'incarico, della carica di presidante

/77 amministratore delegato nello stesso ente d diritto priva=ec in

. fontrollo pubblico che ha confexito 1'incariee.

/2. Gli incariehi dirigenziali, intexni o esterni, nelle pubblichs

- anministrasioni, negli enti pubblici m neglf enti gy diritto privaete
in controllo pubblico di livello Raziopale, regicnale & locaie sonc
incompatibnili con 1'assunzions, nel corse dell'incerize, della carics
di Prasidente dai Consiglio dei ministei, Ministre, Vige Ministro,
sottosegrataric di Stato e commissario straordinario del Governo ai
cui all'articoels 11 della legge 23 agosto 19E8, n. 400, o A4
parxlanentsre. .
3. Gl incerichi diriqcnziali, interni = moterni, nalle pubbliiche
ampinistrazioni, negl: enty pubblici @ negli epti di dizitto privato
in controlle pubblice ci livello regionale scne ircompatipili;
4} con la carica di carponante della giunts o del consiglio delis
regione intercasatas;
b) cor la cerics di components della giunts o del consigiic gy
una provincia, di up comune <on popolazione superiore ai 13.000
abitanti o di ung fornma msscciativy tra commi avents 1s medesines
popolazions della medesima reglone;
¢} con la carica di prenidente ¢ amministratore delegato di enty
di dixitto private in controllo pubblice da parte deila regione.
4. Gli incazichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
ameinistrazioni, negii antl pubblici e negld enti di dir{tig privats
in controllo Pukblice di livello provinciale o comurale sone
incompatibiiy:
&) con la carica di Componente della giuntas n de) consdglic delis
regionay
B} con ia ecarica ai componente della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune cor popolaziene superiore ag 18.300
abitanzi o di una forms asaoeiativa tra comnnl avente la medosima
popolazione, ricompresi nella stasesa regions dell’amminiserazions
locale che ha con*erito 1'incazize; . /A
¢} econ la carica di components di organi oy indirizzo negli enri / \
di diritto private in controllo pubhlico dz parte della .regions, | |
nonche' di provinge, comuni cen popolazicns superiore ad 15.000 % 0
anitanti o 44 forme associative tre comunl aventi 1g medesing i
popelazione dells stesss regione, |



IL SEGRETARIC VERBALIZZANTE
(Dott. MarcoTuHo)

Letto, confermato e sottoscritto.

L. R.03.11.94 n. 32 con nota n.

TR I MIT DI RAPPRESENTANZ L NFERENZ I SINDA
La presente deliberazione & stata trasmessa ‘al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. S : in data —

TRASMI N LA GIUN

La presente deliberazione & stata trasmessa al!a _Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. o m data e

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO
£

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:

"DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C., MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO U.G.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.O.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.O.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA
U.0.C. FASCE DEBOLI

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

COORD.TO PROGETTI FONDI
COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO
DIPARTIMENTO PREVENZIONE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

DISTRETTO N. 59

OO0.RR. AREA NOLANA

OO0.RR. AREA STABIESE

OO.RR. GOLFO VESUVIANO
OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

571 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP, DISTRETTO N, 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




