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OGGETTO: ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DELLA DELIBERA N. 475 DEL 5 AGOSTO 2013 AD OGGETTO:
“RETTIFICA DELIBERA N. 362 DEL 04.07.2013 E REVOCA DELLA PROROGA DEL CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO — SIG.RA CALVANESE FRANCESCA - COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo
Pretorio  informatico  del-
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La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
alfAlbo Pretorio informatico

ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

La presente deliberazione
per furgenza, & resa
immediatamente esecutiva.
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dell’ Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della

sua pubblicazione

e vi permarra per 15 giomni I Dirigente

consecutivi.
Lincaricato Uincaricato

Nell'anno, giormo e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: - Annulilamento in autotutela della delibera n. 475 del 5 agosto 2013 ad oggetto:
“Rettifica delibera n. 362 del 04.07.2013 e revoca della proroga del contratto di lavoro a
tempo determinato - sig.ra Calvanese Francesca — collaboratore professionale sanitario
infermiere. —

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C. Gestione
Risorse Umane, e dalle risultanze degli atti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dellespressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente;
~.._ Dichiarata altresi espressamente, con la sottoscrizione, nella qualitd di responsabile del
o :‘tgattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto e i principi di cui al
o ;Dalgs 30 giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;
;Qiéhiarata infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190;

a legge 20.05.1970;
il d.Igs. 30.03.2001, n. 165:
il d.lgs. 27.10.2009, n. 150 e s.m.|

Premesso

Che con delibera n. 362 del 4.07.2013, il Direttore Generale prorogava fino al 31.12.2013, su
autorizzazione del “Servizio Sanitarioc Regionale — procedure contrattuali”, tra gli altri, il contratto a
tempo determinato per prestazioni di lavoro di infermiera professionale, intercorrente tra questa
Amministrazione e la sig.ra Calvanese Francesca, su dichiarazione d’indispensabilita (nota n.
88/2.7.2013) del Direttore della U.O.C. di Accettazione Medica e P.S. per la copertura dei l.e.a. ;

Che la predetta proroga veniva revocata con delibera n. 475 del 5 agosto 2013, a rettifica della
delibera 362 del 4.07.2013, sul presupposto della necessita di procedere alla risoluzione del
rapporto di lavoro per giusta causa, fondata sulla circostanza del'assenza ingiustificata dai servizio
della lavoratrice, a decorrere dal 23.05.2013 al 12.06.2013;

Rilevato

Che la circostanza dell'assenza ingiustificata dal servizio veniva comunicata al G.R.U. con nota del
Direttore amministrativo degli OO.RR. Area stabiese del 4 giugno 2013 e che per mero disguido
materiale la stessa veniva protocollata agli atti dello stesso G.R.U. solo in data 18 giugno 2013;

'é
Che in ogni caso si rileva 'assenza di ogni contestazione ed avvio di procedimento disciplinare da /‘/\\ { ;
parte della U.O.C. di Accettazione Medica e P.S., nonché della Direzione sanitaria di Presidio; M
/
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Ritenuto

che le circostanze sopra esposte rendono la delibera n. 475 del 5 agosto 2013 viziata nella
legittimita, in quanto adottata in difformita dalle prescrizioni normative di cui alle disposizioni
legislative sopra riportate, in tema di salvaguardia dei diritti del lavoratore;

che é opportuno e comunque utile ad ogni effetto procedere in via di autotutela, all’annullamento
della delibera n. 475 del 5 agosto 2013, con riviviscenza degli effetti della delibera n. 362 del
4.07.2013, relativamente alla proroga al 31.12.2013 del contratto a tempo determinato della sig.ra
Calvanese Francesca;

che, in considerazione degli effetti da esercitarsi a mezzo della presente delibera, vadano
comunque corrisposti i compensi relativi alle sole giornate che risultano regolarmente lavorate
nonché a quelle per le quali veniva concesso e/o certificato rituale congedo, deducendo il pericdo

di assenza ingiustificata dal 23.05.2013 al 12.06.2013:

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

e Diannuliare la delibera n. 475 del 5 agosto 2013 per le motivazioni espresse in narrativa;

e Di confermare, per gli effetti, la proroga di cui alla delibera n. 362 del 4.07.2013, fino al
31.12.2013, da ritenersi termine improrogabile:

¢ Diliquidare, pertanto, alla sig.ra Calvanese Francesca i compensi relativi alle sole giornate
(dal 01.07.2013) che risultano regolarmente lavorate, nonché a quelle per le quali veniva
concesso e/o certificato rituale congedo per ferie e/o malattie, deducendo il periodo di
assenza ingiustificata dal 23.05.2013 al 12.06.2013;

Di rendere, per l'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo.

/o)
uo.c. Ge/yéti ne Risorse Umane
] e

doth¥sa nr@a Alfieri
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione di regolarita dellistruttoria compiuta dalla Struttura complessa
Gestione Risorse Umane, nonché dalla dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa
dal Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

e Diannullare la delibera n. 475 del 5 agosto 2013 per le motivazioni espresse in narrativa;

e Di confermare, per gli effetti, la proroga di cui alla delibera n. 362 del 4.07.2013, fino al
31.12.2013, da ritenersi termine improrogabile;

e Diliquidare, pertanto, alla sig.ra Calvanese Francesca i compensi relativi alle sole giornate
(dal 01.07.2013) che risultano regolarmente lavorate, nonché a quelle per le quali veniva
concesso e/o certificato rituale congedo per ferie e/o malattie, deducendo il periodo di
assenza ingiustificata dal 23.05.2013 al 12.06.2013:

Di rendere, per l'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della Legge Regionale n. 32/94.

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione curandone tutti i consequenziali adempimenti.

IL DIRETTQRE SANITARIO




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

rd
{

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. £ 94 Sl

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllio della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. e m data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONA
Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONAR?O
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA - / A:

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT, DISTRET.

P

DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL, ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFART LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N, 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C, EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




