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OGGETTO: COMPONENT! UFFICIO DISCIPLINARI

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
e affissa in elenco all'Albo
Pretorio  informatico del-
'Azienda dal

|

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
Lincaricato

RELATA

La presente deliberazione
e stata affissa in elenco
al’Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

«
¥ W

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

It Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, € resa
immediatamente esecutiva.

Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

IL DIRETTORE GENERALE

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
TORRE DEL GRECO

Oggetto: componenti ufficio disciplinari.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dellistruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo della sottoscrizione
della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

Premesso
1. che con Deliberazione del Commissaric Straordinario n.1208 del 19/10/2010,
. immediatamente esecutiva , € stato approvato il Codice Disciplinare Area Comparto e

Dirigenziale;

. che L'Art.4 del predetto Codice prevedeva la costituzione dell’Ufficic competente per i
procedimenti disciplinari ;

. che gia con delibera n.142 del 15 marzo 2012 del Direttore Generale veniva nominata la
composizione effettiva della commissione con l'indicazione dei componenti supplenti;

. che in data 19 giugno 2013 & entrato in vigore il DPR n.62 del 16 aprile 2013 , recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici , attuativo del’Art.54 bis del D.lgs
30/03/2001;

5. che l'art.54 bis del D.lgs.165/2001, cosi come modificato dalla legge anticorruzione
n.190/2012 prevede che specifici Codici di Comportamento debbano essere attuati da ogni
singola amministrazione pubblica;

6. che I'Ufficio procedimenti disciplinari debba provvedere all'approvazione del Codice
disciplinare dell’Azienda al fine di assicurare la qualita dei servizi e la prevenzione dei
fenomeni di corruzione;

7. che con Atto aziendale,trasmesso per I'approvazione alia Regione Campania,é stata
prevista listituzione del Settore Procedimenti Disciplinari incardinato presso il Servizio
Centrale Gru;

8. che con nota n.55377 del 26/07/2013 si & provveduto ad affidarne la responsabilita al
Dirigente Avvocato di ruolo Avv. Camilla Dolce;

9. che stante la necessita di riorganizzare il predetto settore ,nelle more di acquisire uiteriori

- consensi a collaborare in detto settore da parte di altri dipendenti, & stata acquisita la

collaborazione del Sig. Cirillo Adamo, che gia si & occupato della materia de qua

distinguendosi per capacita e competenza;
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Vista:
* la nota prot. n. 18108 del 09/09/2013, con la quale si comunica che dal 10/09/2013 al
11/09/2013 ia Dr.ssa Anna Alfieri sara sostituita dal Dr. Giuseppe Esposito:

¢ la nota prot. n. 65559 del 10/09/2013 a firma del Direttore Sanitario che comunica che nei
giorni 11 e 12 settembre c.a. sara sostituito, per compiti istituzionali, dal dott. Franklin
Picker, Direttore Servizio Assistenza Ospedaliera;

Ritenuto

Che le rilevanti innovazioni previste dalla legislazione precitata nonché i principi
fondamentali ispiratori dell’Atto aziendale adottato dall’Azienda rendono necessario dare un nuovo
assetto all’Ufficio procedimenti disciplinari ;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

- che venga riformulata la composizione del’'UPD dell’Azienda,secondo la seguente formazione:

- D.ssa Anna Alfieri - Direttore Servizio G.R.U. - Presidente Effettivo:

- Avv. Camilla Dolce - Responsabile Settore Procedimenti Disciplinari:

- dr.ssa Maria Virginia Scafarto.- Direttore UOC Risk Management - Componente Effettivo;
- Sig. Cirillo Adamo - Assistente Amministrativo- Segretario Verbalizzante Effettivo

Avv. Massimo Lauri - Dirigente Avvocato - Presidente Supplente,

Dott.ssa Paola Pennino - Dirigente Medico - Componente Supplente,
Dr.ssa Edvige Cascone - Dirigente Medico - Componente Supplente.
Sig. D’Auria Fausto — Collaboratore Amm.vo — Segretario Supplente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE GRU.
Dott. Annp Alfieri
diordine
Dott. Gft(/ eppe Esposito
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IL RESPONSABILE
Settore Prchgiinwugi Disciplinari

Avy/ Cila Dolce) |

Il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Amministrativo d’azienda e dal dott. Franklin Picker, quale sostituto del Direttore
Sanitario aziendale,



DELIBERA

Che venga riformulata la composizione dell’U.P.D. dell’ Azienda,secondo la seguente formulazione:

- D.ssa Anna Alfieri - Direttore Servizio G.R.U.- Presidente Effettivo

- Avv. Camilla Dolce - Responsabile Settore Procedimenti Disciplinari;

- dr.ssa Maria Virginia Scafarto.- Direttore UOC Risk Management - Componente Effettivo:
- Sig. Cirillo Adamo - Assistente Amministrativo - Segretario Verbalizzante Effettivo

- Awv. Massimo Lauri - Dirigente Avvocato - Presidente Supplente,

- Dott.ssa Paola Pennino - Dirigente Medico - Componente Supplente,
- Dr.ssa Edvige Cascone - Dirigente Medico - Componente Supplente.
- Sig. D'Auria Fausto — Collaboratore Amm.vo — Segretario Supplente.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva dellesecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data l'urgenza immediatamente esecutiva, curandone futti i
conseguenziali adempimenti.

- Il Direttore Sanitario
' .Dr;NiGiuseppe Russo
.} d’ordine

DR, Franklin Picker
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Dott.ssa Anng Alfieri
d’ordip
Dott. Giuseppe Esposito
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Direttore Dott. Gluseppe Russo
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AL DIRETTORE GENERALE

p.c. al Direttore Servizio Assistenza Ospedaliera
dott. Franklin Picker
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Ospedaliera.

Distinti saluti
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Smdacaie della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. 5 indata ||

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. //m data —

TRASMISSION A

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data —

P

La presente deliberazione & stata trasmessa alla_-Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
:“ e
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Deliberazione della G.R. n. del
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:
¢ DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C, AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C, ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.O.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO0.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O.RR. PENISOLA SORRENTINA
<] U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST. TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO N. 49 .
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50 %
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO M. 51 5




