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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA PER INCARICO TEMPORANEO DI SOSTITUZIONE ART. 18
DI DIRETTORE DELLA UOC DELL’' UOSM DI TORRE DEL GRECO. CONFERIMENTO INCARICO.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco all’Albo
del-

Pretorio  informatico
l’Aziend%dgl

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.
L’incaricato F

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
all'Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L’incaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

It Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatgmente " esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione

IL DIRETTORE GENERALE

della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria per incarico temporaneo di sostituzione art.18
di Direttore della UOC dell” UOSM di Torre del Greco. Conferimento incarico.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze ¢ degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gl effetti di legge. nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della
presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.L.gs 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

“—~__dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.
= 0,490;

e

 SU ?{; ? VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamesnto
{}(& lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

IR AT 7

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

VISTO il D.P.R 10 dicembre 199, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requasiti
per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secomdo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”, pubbliccato
sulla Gazzetta Ufficiale S.0O. 17 gennaio 1998, n. 13

VISTO il Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incargchi
dirigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.2285
del 03/03/2010, esecutiva net modi di legge;

PREMESSO:
- che con nota n. 7141 del 29/05/2012, integrata con nota prot. n. 11152 del 20/09/2012, ¢
stato chiesto ai Dirigenti Medici afferenti alle singole UUOOSSMM del Dipartimento di Sak ute
Mentale della Asl Napoli 3 Sud, I'aggiornamento dei fascicoli per la comparazione dei titoRi ¢
curricula, al fine del conferimento degli incarichi temporanei di Direttore delle UU.0O.CC. vacanti
afferenti al Dipartimento di Salute Mentale;.




» che entro il termine previsto dei cinque giorni per I'UOC dell’'UOSM di Torre del Greco sono
pervenuti n. 4 curriculum aggiornati dei Dottori Intoccia Luigi, Mazza Domenico, Nemoianni
Eugenio e Tavormina Maurilio Giuseppe Maria;

» che con delibera n. 676 del 10 ottobre 2012 del Direttore Generale, parzialmente rettificata con
delibera n. 759 del 30 ottobre 2012, entrambe esecutive nei modi di legge, ¢ stata costituita la
Commissione valutatrice;

VISTO che la predetta Commissione ha tenuto complessivamente cinque sedute, iniziando i
lavori in data 19 novembre 2012 e ultimando gli stessi in data 15 gennaio 2013;

RILEVATO che al termine dei lavori, il Presidente della Commissione con nota n. 229 del
16/01/2013, ha trasmesso al Direttore Generale i verbali e le graduatorie finali di merito delle
UU.OO.CC. vacanti afferenti al Dipartimento di Salute Mentale;

RITENUTO di poter approvare gli atti della Commissione Valutatrice e, quindi, la stessa
graduatoria di merito e di nominare vincitore il primo candidato classificato nell’anzidetta
graduatoria di merito;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascrifti:
e di approvare gli atti, trasmessi dal Presidente della Commissione con nota prot. n. 229/2013, per

I’incarico temporaneo di sostituzione art. 18 di Direttore dell’UOC dell’UOSM di Torre del
Greco;

di approvare la relativa graduatoria di seguito riportata:
grad candidato nascita | carriera tit pubbl | curric totale
studio
1 [Nemoianni Eugenio 21/06/53] 21,676 1,500 | 2,000 | 12,600 | 37,776
2 |Tavormina Maurilio Giuseppe |29/11/52| 23,671 1,000 | 1,750 7,050 | 33,471
M.

3 Intoccia Luigi 05/04/61] 12,146 1,500 | 5,875 8.880 | 28,401
4 |Mazza Domenico 26/10/62| 13,354 1,250 | 0,073 8,000 | 22,677

¢ di nominare, pertanto, vincitore il primo classificato della graduatoria di merito il Dott. Eugesnio
NEMOIANNI;

e di procedere alla attribuzione dell’incarico provvisorio nel rispetto dell’ordine determinato d alla
graduatoria medesima;

e di conferire, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica e Veterinaria,
I’incarico temporaneo al Dott. Eugenio NEMOIANNI di durata semestrale, rinnovabile una sola
volta, per ulteriori mesi sei, di Direttore della UOC del’'UOSM di Torre del Greco, con
decorrenza 01/10/2013;




e di corrispondere al Dott. Eugenio NEMOIANNI, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area
Dirigenza Medica e Veterinaria, I'indennita mensile di euro 535,05 a decorrere dal 01/12/2013
con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL

1998/2001. —~
7N I Dirigg}gt V\Responsabile
XX\ dell’'UOC Géstifing Risorse Umane
- Dott.sso Afna ALFIERI
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ¢ amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale

DELIBERA

APPROVARE gli atti, trasmessi dal Presidente della Commissione con nota prot. n.
229/2013, per l'incarico temporaneo di sostituzione art. 18 di Direttore della UOC dell’UOSM di
. Torre del Greco.

'APPROVARE la relativa graduatoria di seguito riportata:
grad candidato nascita | carriera tit pubbl | curric totale

studio T
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Nemoianni Eugenio 21
2 |Tavormina Maurilio Giuseppe |29/11/52) 23,671 1,000 | 1,750 7,050 | 33,471

NOMINARE, pertanto, vincitore il primo classificato della graduatoria di merito il Drott.
Eugenio NEMOIANNI.

- PROCEDERE alla attribuzione dell’incarico provvisorio nel rispetto dell’ordline
determinato dalla graduatoria medesima.

CONFERIRE, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1998/2001 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria, I’incarico temporaneo al Dott. Eugenio NEMOIANNI di durata semestrale, rinnovabile
una sola volta, per ulteriori mesi sei, di Direttore dell” UOC dell’'UOSM di Torre del Greco, <on
decorrenza 01/10/2013.
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CORRISPONDERE al Dott. Eugenio NEMOIANNI, ai sensi dell’art. 18 del CCNL
1998/2001 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, I'indennita mensile di euro 535,05 a decorrere dal
01/12/2013 con esclusione dei primi due mesi, come previsto dal comma 7 dell’art. 18 del CCNL

1998/2001.

IMPEGNARE la spesa necessaria sul competente capitolo di bilancio - competenze mensili.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data Purgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i

consequenziali adempimenti.
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1l DiretforpSanitario
Dort. seppe Russo




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo
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Letto, confermato e sottoscritto.

o

i

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
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L.R.03.11.94n. 32 connotan. 5/

La presente deliberazione & stata trasmessa_al Comitato di Rapgﬁgsentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. - " in data o

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data — o
o4 D T ; N
Deliberazione delia G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIO/ilARIO
7
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:
~"| DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA U.0.C. MATERNQ INFANT. DISTRET.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0O.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA ) COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0OO0.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O0.RR. AREA STABIESE
U.O0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE O0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA
¥ | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOR.QSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN,PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM., DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




