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OGGETTO: PRESA D' ATTO DEL GRUPPQO DI LAVORO E DEL RELATIVO PROGGETTO AZIENDALE WORK
EXPERIENCE PER OPERATORI SOCIO — SANITARL

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA/
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione {La presente deliberazione |La presente deliberazione|La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal {per  l'urgenza, €& resa

Pretorio informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immedigtamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni
A consecutivi dalla data della
Z | sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giomni il Dirigente
consecutivi.
L’incaricato f Lincaricato

Nell'anno, giormo e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore
Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue

U.0.C. For.Agg.Prof
N. 12




T R&L NAPOL! & |
! Direziens Benere
1§ SET 2013
s e
ok i3 L Wﬁ% Via Marconi 66 — Torre del greco (Na) ? E R v E N U T G
: U.0.C. Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionald-es i

Direttore: 12.ssa Emilia D¢ Monaco -
tel. 081/8490507-8490508-84905 18 -1 fax. 081 8490507

E-mail sfap@asinapoli3sud.it; sfap@pec.asinapoli3sud.it

Sito: www.asinapoli3sud.it

as(hapoli SUC

‘} o

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d’atto del gruppo di lavoro e del relatwo progetto azxendaie Work
Experience per Operaton Socio — Sanitari

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOC Formazione ed Aggiornamento Professionale e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della
stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nelia qualita di responsab ile del trattamenito
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n.196 con la consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita; :

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai pnncrpt di cui alla legge 6 novembre 2012,
n.190;

VISTI :

» La DGRC n. 690 del 08/10/2010 con la quale viene approvato il Piano di azione per il
favoro, denominato "Campania al Lavoro”, che prevede specifici provvedimenti per il
contrasto degli effetti della crisi economica, del disagio sociale e per 11 rilancio
dell'occupazione e dello sviluppo regionale;

= 1I'D.D. n.260 del 22/12/2010 con il quale il Dirigente dellAGC 17 della Regione Campariia
ha approvato P'Awviso Pubblico per la presentazione delle domande per il Progetto
PRIMIMPRESA 0SS, “TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER OPERATO RI
SOCIO SANITARY”. '

= I D.D. n7 del 2/02/11 del’AGC 17 della Regione Campania ad oggetto: POR FSE 200 7-
2013 — Ob. Op. e.1 — rettifica Aviso Pubblico: PRIMIMPRESA OSS - “TIROCINI DI
INSERIMENTO LAVORATIVO PER OPERATORI SOCIO SANITARI” adottato con D. D.
260 del 22/12/2010;

PREMESSO:

= Che, tra le misure contenute nel Piano di azione per il lavoro “Campania al lavoro” Ia
misura Primimpresa, prevede l'awvio di tirocini di inserimento lavorativo destinati =d
Operatori Socio Sanitari disoccupati da almeno 6 mesi;

» Che tale intervento ha lo scopo di favorire l'inserimento nel circuito lavorativo di soggetti in
possesso della qualifica di OSS, consentendone la crescita professionale attraversso
un'esperienza sul campo;

= Che tali soggetti vengono inseriti in tirocini formativi della durata di 6 mesi nelle attivita de& le
imprese a carattere socio-sanitario.

= Che questa Azienda Sanitaria ha aderito all’Avviso bandito dalla Reg:one per accoglieme
presso le proprie strutture gli OSS tirocinanti; v
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Che la Regione Campania ha provveduto a trasmettere I'elenco dei 276 tirocinanti OSS
ammessi, da ospitare presso le strutture sanitarie dellASL Na 3 Sud ;

CONSIDERATO:

Che il Direttore Generale ha affidato la responsabilita del progetto Work Experience al
Direttore della UOC Formazione ed Aggiornamento Professionale;

Che per la gestione dei complessi adempimenti formali legati alla realizzazione del progetto
si & reso necessario costituire un gruppo di lavoro, alluopo dedicato, formato da risorse
umane afferenti alla UOC FAP ed alle altre UOC competenti sui processi, coordinato dal
Direttore della UOC FAP; ,

Che i nominativi delle risorse umane della UOC FAP che costituiscono il nucleo operativo
del gruppo di lavoro sono i seguenti:

Dott.ssa De Simone Anna

Dott.ssa Ferrara Loredana

Dott.ssa Marino Rosa

Dott.ssa Silvestro Teresa

Sig.ra Molaro Emilia

Che con nota n. 75565 del 26/11/12, a firma del Direttore Generale, veniva convocata la
prima riunione di insediamento del gruppo di lavoro “Work Experience” , finalizzata alla
pianificazione delle attivita, alla individuazione delle competenze, alla suddivisione dei
compiti ed alla definizione dei tempi di lavoro occorrenti per lo svolgimento delle procedure.
Nella nota viene inoltre specificato che le attivita legate al progetto Work Experience
sarebbero state realizzate con il ricorso ai fondi destinati ai progetti strategici aziendali,
secondo le modalita indicate nella delibera n.495 del 3/09/12.

Che le risorse umane delle altre UOC interessate al progetto Work Experience, individuate
con la citata nota erano le seguenti:

Dr. Esposito Carlo Direzione Generale

Dott.ssa Mascolo Pasqualina UOC AA.GG.
Sig.ra Molinaro Assunta UOC GRU
Dott.ssa Vanacore Giuseppina “ *
Sig.ra Serrapica Maria ¢

Sig. Longobardi Nunzio UOC GEF
Dott.ssa La Manna Giovanna St
Che con successiva nota n. 78665 del 7/12/12 , ad oggetto: Avvio Gruppo di lavoro “Work
Experience’, il Direttore Generale dispone l'integrazione della dott.ssa Giuseppa La Pietra
e del Sig. Ciro Balia, della UOC GRU, nel gruppo di lavoro Work Experience. Nella stessa
nota viene ribadito che [l'attivita in argomento rientra tra gli obiettivi strategici aziendali e
quindi viene ricompresa tra i progetti strategici aziendali, di cui alla vigente
regolamentazione.

Che sulla base di quanto emerso nel corso della prima riunione, nel rispetto delle
indicazioni contenute nella delibera n.495 del 3/09/12, la UOC FAP, con la collaborazione
del dr. Carlo Esposito, ha elaborato un progetto strategico aziendale per I'utilizzo dei fondi
dedicati, inviato al Direttore Generale con nota n. 31/F del 10/01/13 per I approvazione;
Che con nota del 3/06/13 indirizzata al Responsabile del Progetto Work Experience sono
state comunicate le dimissioni dal gruppo di lavoro delle componenti Serrapica Maria e
Vanacore Giuseppina;

Che con nota n. 12649 del 6/06/13 il Direttore della UOC GRU ha individuato, come
sostituti dei componenti dimissionari i sigg. Sandro Aversa, Felice De Rosa e Antonio Di
Nocera;

Che con nota n. 3316 del 26/06/13 il Direttore della UOC. GEF | a seguito del trasferimento
ad altra azienda della dott.ssa Giovanna La Manna, comunica al Responsabile del Progetto
che la stessa viene sostituita dal dr. Renato De Rosa;

Che in data 13/05/13, nel corso di una riunione di progetto, la sig.ra Molinari comunica le
proprie dimissioni dal progetto, in quanto non piu referente dellASL Na 3 Sud per le

“
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credenziali INAIL. Come sostituta della sig.ra Molinari, nel gruppo di lavoro viene inserita la

sig.ra Perna Margherita.

Che nonostante le varie dimissioni il gruppo ha continuato ad operare completando tutti gli

adempimenti preliminari ed avviando l'inserimento degli Operatori Socio Sanitari

nelle

strutture aziendali per lo svolgimento del tirocinio.

- ATTESO CHE:
I nominativi dei nuovi componenti sono stati formalizzati nel verbale della riunione di

T,

progetto del 1/07/13.

Il gruppo di lavoro Work Experience, dopo le necessarie sostituzioni, risulta composto dai

seguenti dipendenti aziendali:
Dott.ssa De Monaco Emilia
lavoro

Dott.ssa De Simone Anna
Dott.ssa Ferrara Loredana
Dott.ssa Marino Rosa
Dott.ssa Silvestro Teresa
Sig.ra Molaro Emilia

Dr. Esposito Cario

Dott.ssa La Pietra Giuseppa
Sig. Balia Ciro

Sig. De Rosa Felice

Sig. Aversa Sandro

Sig. Di Nocera Antonio
Sig.ra Perna Margherita

Dr. De Rosa Renato

Sig. Longobardi Nunzio

Responsabile del Progetto e Coordinatrice del Gruppo di

UOC FAP

113 143
113 £

13 [1]

DIREZIONE GENERALE
UOC GRU

(11 (11
[1] 141
111 £6
(13 8%
[1] 113

UOC GEF

[13 111

=

Sig. Mascolo Pasqualina UOC AA.GG.
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~ CONSIDERATO CHE:

U r A seguito delle sostituzioni dei componenti del gruppo di lavoro si & reso necessario
@'@;f modificare in tal senso il progetto strategico aziendale “Work Experience per Operatori
-fﬁ/ Socio Sanitari”, sono state altresi ridefinite, alla luce del carico effettivo , le quote orarie di

impegno dei vari componenti, inizialmente calcolate con una previsione di massima;
= |e attivita di competenza del gruppo aziendale cosi composto, le varie fasi di lavoro e gli

obiettivi da raggiungere, sono specificati in dettaglio nel Progetto strategico aziendale

“Work Experience per Operatori Socio Sanitari”, che viene allegato al presente atto

formandone parte integrante e sostanziale;
= Le attivita svolte dai componenti del gruppo di “Progetto Work Experience” vengono

realizzate al di fuori del normale orario lavorativo.

RITENUTO:

= Di dover prendere atto della definitiva composizione del Gruppo di lavoro e del relativo
progetto aziendale Work Experience per Operatori Socio — Sanitari

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integraimente trascritti:

- Di ratificare la costituzione del gruppo aziendale di lavoro “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari™:

- Di prendere atto dei nominativi dei componenti designati, cosi come di seguito indicati:

Ve
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Dott.ssa De Monaco Emilia Responsabile del Progetto e Coordinatrice del Gruppo di
lavoro

Dott.ssa De Simone Anna UOC FAP

Dott.ssa Ferrara Loredana = ¢ “

Dott.ssa Marino Rosa “ “

Dott.ssa Silvestro Teresa i “

Sig.ra Molaro Emilia

Dr. Esposito Carlo DIREZIONE GENERALE
Dott.ssa La Pietra Giuseppa UOC GRU
Sig. Balia Ciro “ “

Sig. De Rosa Felice # “
Sig. Aversa Sandro “ “
Sig. Di Nocera Antonio “ “
Sig.ra Perna Margherita “ “

Dr. De Rosa Renato UOC GEF
Sig. Longobardi Nunzio “ “
Sig. Mascolo Pasqualina UOC AA.GG.

- Prendere atto del Progetto strategico aziendale “Work Experience per Operatori Socio
Sanitari”, che viene allegato al presente atto formandone parte integrante e sostanziale;

- Dare atto che le attivita di competenza del gruppo aziendale cosi composto, le varie fasi di
lavoro e gli obiettivi da raggiungere, sono specificate in dettaglio nel Progetio strategico
aziendale “Work Experience per Operatori Socio Sanitari”:

- Dare atto che le attivitd svolte dai componenti del gruppo di “Progetto Work Experience”
vengono realizzate al di fuori del normale orario lavorativo.

; Il Direttore dell’lUOC
& Formazione ed Aggiornamentg Professionale
‘ D.ssa E%ir De Mona

< .

Il Direttore Generale

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello
stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole
del Direttore Sanitario aziendale e del Direttore Amministrativo aziendale,

DELIBERA
Per le considerazioni e motivazioni esposte in narrativa e che qui si richiamano:

- Ratificare la costituzione del gruppo aziendale di lavoro “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”:

- Prendere atto dei nominativi dei componenti designati, cosi come di seguito indicati:



Dott.ssa De Monaco Emilia Responsabile del Progetto e Coordinatrice del Gruppo di
lavoro

Dott.ssa De Simone Anna UOC FAP

Dott.ssa Ferrara Loredana # “

Dott.ssa Marino Rosa “ “

Dott.ssa Silvestro Teresa “ “

Sig.ra Molaro Emilia

Dr. Esposito Carlo DIREZIONE GENERALE
Dott.ssa La Pietra Giuseppa UOC GRU
Sig. Balia Ciro “ “

Sig. De Rosa Felice “ “
Sig. Aversa Sandro “ #
Sig. Di Nocera Antonio “ “
Sig.ra Perna Margherita “ “

Dr. De Rosa Renato UOC GEF
Sig. Longobardi Nunzio # “
Sig. Mascolo Pasqualina UOC AA.GG.

- Prendere atto del Progetio strategico aziendale “Work Experience per Operatori Socio
Sanitari”, che viene allegato al presente atto formandone parte integrante e sostanziale:

- Dare atto che le attivita di competenza del gruppo aziendale cosi composto, le varie fasi di
lavoro e gli obiettivi da raggiungere, sono specificate in dettaglio nel Progettc strategico
aziendale “Work Experience per Operatori Socio Sanitari”;

- Dare atto che le attivita svolte dai componenti del gruppo di “Progetto Work Experience”
vengono realizzate al di fuori del normale orario lavorativo.

g ?,H dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
, -+ jdeliberazione, che viene resa, data l'urgenza, immediatamente esecutiva, curandone tutti i
/ consequenziali adempimenti.

] Diret@ief anitario Il Direttore strativo
Dr./ Gi pe Russo Dr. Salv. )
e
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PROGETTI STRATEGICI AZIENDALI ANNO 2012 DELIBERA 495 DEL3/8/2012
SCHEMA DI PROGETTO

 NOTAINTRODUTTIVA
La Giunta Regionale della Campania, con la Delibera n. 690 del 08/10/2010, ha
approvato il Piano di: azwne per il favoro, densmmata ’Campama al Lavoro. i Piano
prevede spec!ﬁm prowedimenti per il contrasto degh effetti della ¢risi economica, del
disagio sociale e per il rilancio ,deﬁ‘occupaziane € dello sviluppo regionale.
‘ Tra le misure contenute nel Piano, la misura Primimpresa, prevede l'awvio
- di Tirocini di inserimento lavorativo destinati a disoccupati e inoccupati residenti in
N Campania ein possesso déﬂa ‘qualifica di'ratére Socio Sanitario.
Jag) Vo L'intervento della’ Regmne Campania aersegue i seguentt obiettivi:
Ny A) favsnre l'inserimento nel circuito 1avoratwo di soggetti in possesso di una
s specifica quaﬁ‘fica professmnaie ‘ '

B) Favorire fa crescita gmﬁssicna%e attraverso un'esperienza sul campo.

Come fanziona 1 soggettt in pessessc éeila quakﬁoa di OSS e dello stato di
d:soccupaz;eﬂe da aimeno sez mesi passenc asaere inseriti- in tarocmr formativi c!ella
durata ‘di 6 mesi in imprese le cui atthta si svolgono. nei. settori ‘socio-sanitari, con -
_priorita a queiie che offrono senvizi di presa in carico ¢ di assistenza domiciliare integrata
per anzianie d&sabih. Ciascun ttmcmm prevede un cestmntewento pari a euro 3.000_00,
corrispondente a una borsa formativa mensile di euro 500 (cinquecento) per la durata

~di 6 mesi; & z;rewsta amitre ﬂ ﬂmbarso al!‘tmesa aspttante degh oneri assicurativi - per
‘mascun aﬂtevo N o
| gl permrso si reaiizzera a tempo parzza!e (ahneno 20 ore sett:mana i) con oraario
‘gmmahem mmspondeme a queiio in uso ;aresse ia struttura ospitante per i contratti
e part-—hme e :

Questa Amenda Samtaﬁa ha aderito aﬂ’Aw;se seguenda-*ia procedura teiematlca

(AL



indicata daﬂa Regione Campania con Decreto dn Gtunta Regionale del 9/11/2011. ad
oggetto "Programma mtegrata per favorire 1'msenmento occupazxonale in Campania
DGR: 1262)‘2009 1Awviso Pubbhcn di cui al DD n.133/2009 - - Approvazione del nuovo
schema atto di concess:one e ﬁeila modulistica per la gestione degli interventi

La Regtone ha proweduto a trasmettere per via’ telematica l'elenco del
276 allievi -ammessi, da ospitare presso le unita ospedaliere aziendali, secondo il
fabb:sogno ‘

La Direzione Samtana aZiendale ha predfsposto uno schema per la ripartizione |
degli OSS presso le varie unita cspedahere , \

Questa UOC ha redattc e schede di 'regisnaziane previste per ciascun
partecspante e %e ha trasmesse a mezzo raceomandata “con ticevuta di ritorno, alla

‘Regione Campama

TITOLO DEL ?RGGETT@ Wm‘k Expeﬁence w Qperatoﬁ Socio Sanitari
DURATA 12 MESI

?cumxrm mmem dott.ssa Emﬂia Be Monaco
| pmgetto € trasversale e comvo%ge cperatan delle seguenti UOC aziendali:
UOC Formazione e Aggmmamento Professionale;
,UOC Gestione del persanaie
uocC Affan Generali;
uoc gestione Ewnomssa Fmanzsana
OBIETTIVO ﬁEﬂERﬂlE DEL PROGETTO srm?amco
Consentwe a: 2?6 Gperatm Socio Sanaaﬂ asssgnaﬂ a questa Azienda Sanitaria
di svotgare T'attivita di ﬁmemm ﬁnanz*aia dalla Regmne Campania, presso le strutture
azaendait amvandn tutte le mufe standardxzzate daﬁa Regione Campania
caisnm SF‘ZEWF!C!
. Appm%‘an&memo dweh regscman e conseguems "adempzmentx
inémduazmne ﬁeﬁe ‘competenze aziendali neeessane alla realizzazione
‘del pru pef%a ﬁeﬁmztone delle fasi di iavcro con relative attivita, e
prevxs:ane dei tem;a: , ,
b Pmmazmne d&ii’efﬁﬁac:a dei!a Werk Expeﬁence nei-confronti dell' Aziencla e
ﬁe& tmacmama RN p
c. imentn mensili con mmr per ﬂ ez vitoraggio e Vsa_sgeri‘ﬁca del rispetto degli
obiettivi assegﬂats aﬁmcmanti 4 o ’
2. Fomazrone dei tirocir am:; ai sensi del Decreto 81 faB

GE

.

-»




3. Repamstxea mensx!e preseaze tram&e 3413 .
4. Uquaﬁazmne de: mmpensi ai tmmnanﬂ con i’im! giz tassa;wmenta di iegge.

con'i tutor per

mento defle _




- Contatti con le UUOO interessate dalle procedure pers’mdwmazme del
~ personale da ccinvasgére nel pragetto Casﬁhm%ane'éel «g‘, uppC
g Ccniazta cen iA?RLAS perchaaﬂmenh edap profo 0
elabara%e daita Regione Campat ia per Favviame
- !neontn cen ie’aﬁmam fdi ‘raﬁpfese it o dadh DS

e sizioni in ‘materia di
( fié‘a’ﬁ. 3del D.L n. 187 del
e rfﬁ:"’ t} % ?arafﬂu‘fe’ gaﬂphe

codice unico di-progetto

85péSizione della

G i@ﬁmighi -fAguardanti
prestazione d'opera

ﬁeeamio ) medahta o

a5e7 dellal.n 136/

rima dellinizio defle .
egionale per il Lavoro e



- !nwo degh inviti ai 276 affievi ammessi per la ﬁfma del- camfatto
- Accoghenza s&eg!t,aihew per fa valutazione ‘del meso del requisito di non

. a‘sccupazaone ’er la fuma del mﬁtraita e 1’4nvro aﬁa sﬁﬂeﬂm destinazione per lo
,svaigtmento dei tirocinio, sewndo o schama pff

| azxendaie e T T : : ;
- lnv:o aﬂa Regtane tramite programma mfcn'natmo ﬂedacam della copia dei
contratt: :ﬁrmab con mamst: o Lt |

to dalla Direztone Samtana

3 svc;_emmomm PREVISTIGMESI

- Entro 30 giomi dalla sottoscrizion
pratiche ditirocinio;
- Gestmne cantata f;an

Concessione;
—Rsndscontamnev
'~Emgaz;one mens




|Monaco |

= MAWM

¢

*

~Personale di supporto ﬂivisbﬁ in ﬁt@ﬂﬁﬂe*ﬂ

one allimpiego nel progetto

Nominativo

1. EmiliaDe

Ruolo

N

[matricola] UOdi

| appartenenza

[tmporto-

orario - |

%Orc‘l?ifia: ;

Totale
importo

totale
{compr.
Oneri)

[ dirigente | 2004355 | Servizio

{ Formazione

130

3.459,30

3.813,32

Simonc e

345000 | Servizio

|Formazione

2661

BRI

2.927.10

3.226,66

3. Loredana

{Ferrara

| dirigente

2005710 | Servizio

, | 2661
|Formazione |

T 110

2.927,10

- a. Rosa?viarmo

dirigente

413400 Servizio

fm”maziene

2.927.10

3.226,66

3.226,66

"] 2012593 | Servizio

T 2661

s

110

130

| 292710

345030

3.226,66

3.813,32

105

| 1.662,11

T 7588 |

95

1 507,80

1.504,80

1.658,80

| ?"3’5;34 ,

1.504,80

1.658,80

68

910,52

1.003,70

116

1.501,04-

1:654,66

1.501,04

1.654,66

116

| 1.501,04

1.654,66

T 138

12.500,72-

2.758,85

2.510,36

2.767,27

T 90

905,80

e ,34';,‘476,;9;, .

38.005,2
9




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Mses &

Letto, confermato e sottoscritto.

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

o

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. 7 in data -

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa al!a Struttura Regnonale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

" in data

A7

P D D T

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

L FUNZION!&RIO

.

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA v A:

| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.

/| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.O0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.O.C. AFFARI GENERALI U.O.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N, 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.O.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C, ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIQ AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

£ | U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
U.O.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.QSP, DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




