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OGGETTO:
NAPOLI

STRUTTURE DIDATTICHE

PRESA D’ATTO DELLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
PER L'UTILIZZAZIONE DI

INTEGRATIVE E PER

L'ISTITUZIONE DI POSTI AGGIUNTIVI PER LE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DE{LLA MEDICINA
VETERINARIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 2, COMMA V, DEL DPR 162 DEL 10.03.1982.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AEFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco all’Albo
Pretorio informatico  del-
I'Azienda dal

(1 1FEB. 2013

e vi permarra per 15 giorni
consecutivi.

L'incaricato 1

S

RELATA

La presente deliberazione
é stata affissa in elenco
all’'Albo Pretorio informatico
dell' Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

L'incaricato

/,,{

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la
deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C . Affari Generali
N.05
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PERVENUTO

Servizio Affari Generali

OGGETTO: Presa d’atto della convenzione sottoscritta con L’Universita degli Studi Di Napoli
per l'utilizzazione di strutture didattiche integrative e per Distituzione di posti
aggiuntivi per le scuole di specializzazione della Medicina Veterinaria in
applicazione dell’art. 2, comma V, del DPR 162 del 10-3-1982.

Il DIRETTORE RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in relazione ai principi
espressi nel Codice della privacy ed a tutte le linee guide deliberate dal Garante Privacy in
relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico, della stessa resa dal
girigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della presente:

SO che II Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, per il tramite del
woprio Ufficio Affari Generali, con nota prot. 4560 del 16-1-2013, ha inviato D’allegata
Sa%pefivenzione sottoscritta dal Direttore Generale dell’ASL NA3 SUD in data 23-1-2013  per
%P utilizzazione di strutture didattiche integrative e per I’istituzione di posti aggiuntivi per le scuole
di specializzazione della Medicina Veterinaria in applicazione dell’art. 2 , comma V, del DPR 162

del 10-3-1982";

VISTO I’art. 27 del DPR 382 del 11 luglio 1980 che prevede la possibilita per le Universita di
sottoscrivere convenzioni per 'uso di strutture extrauniversitarie ai fini dello svolgimento di attivita
didattiche integrative;

VISTO il comma 5 dell’art. 2 del DPR 162 del 10 marzo 1982 che prevede, tra I’altro, che”... le
Universita nel caso di convenzione con Enti Pubblici per 'utilizzazione di strutture extra
universitarie ai fini dello svolgimento di attivitd didattiche integrative ... possono prevedere un
numero di posti, in aggiunta a quelli ordinari, comunque non superiore al 30% degli stessi, riservati
al personale appartenente ai predetti enti pubblici ...”;

Ritenuto di dover prendere atto della predetta convenzione;
Ritenuto altresi che:

-il Capo del Dipartimento di Prevenzione, da cui dipendono i servizi veterinari, debba essere il
Responsabile del Procedimento per I’esecuzione della predetta convenzione;



-il Capo Servizio Prevenzione e Protezione debba essere responsabile degli scambi previsti all’art. 7
della convenzione ( “i Datori di Lavoro dell’Universita e dell’ASL NA 3 SUD anche tramite i
responsabili dei servizi di Prevenzione e Protezione , si scambiano reciproche informazioni ...";

- il Capo del Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale debba provvedere a quanto di
competenza nel quadro generale delle attivita connesse alla Formazione;

Precisato che la predetta convenzione & soggetta a registrazione in caso d’uso;

S| PROPONE AL DIRETTORE GENERALE:

La premessa & parte integrante e sostanziale della presente proposta:
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,

1) di prendere atto del’ALLEGATA  convenzione con L’Universita degli Studi Di Napoli
Federico II per I'utilizzazione di strutture didattiche integrative e per Iistituzione di posti aggiuntivi
per le scuole di specializzazione della Medicina Veterinaria in applicazione dell’art. 2 , comma V
del DPR 162 del 10-3-1982, che il Direttore Generale dell’AlI’ASL NA3 SUD ha sottoscritto in
data 23-1-2013;

2) di restituire, a cura del Servizio AA.GG, una copia firmata della predetta convenzione
All’Universita Federico 11 di Napoli;

di nominare il Capo del Dipartimento di Prevenzione quale Responsabile del Procedimento per
ecuzione della predetta convenzione;

responsabllt dei servizi di Prevenzione e Protezione , si scambiano reciproche informazioni ..

5) di incaricare il Capo del Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale di provvedere a
quanto di competenza nel quadro generale delle attivita connesse alla Formazione;

6) di inviare copia della presente al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, al Capo Servizio
Prevenzione e Protezione ed al Capo Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale.

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 delld L.R. 32/94

LG Il Dirigentd el $eryigo /AA.GG.

IL Direttore Generale

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la



sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore
Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

{) di prendere atto del’ALLEGATA convenzione con L’Universita degli Studi Di Napoli per
I'utilizzazione di strutture didattiche integrative e per I’istituzione di posti aggiuntivi per le scuole di
specializzazione della Medicina Veterinaria in applicazione dell’art. 2 , comma V del DPR 162 del
10-3-1982, che il Direttore Generale dell’ AI’ASL NA3 SUD ha sottoscritto in data 23-1-2013;

2) di restituire, a cura del Servizio AA.GG, una copia firmata della predetta convenzione
All’Universita Federico II di Napoli;

3) di nominare il Capo del Dipartimento di Prevenzione quale Responsabile del Procedimento per
I’esecuzione della predetta convenzione;

4) di incaricare il Capo Servizio Prevenzione e Protezione di provvedere agli scambi previsti all’art.
7 della convenzione ( “i Datori di Lavoro dell’ Universita e dell’ASL NA 3 SUD anche tramite i
responsabili dei servizi di Prevenzione e Protezione , si scambiano reciproche informazioni ...”,

5) di incaricare il Capo del Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale di provvedere a
quanto di competenza nel quadro generale delle attivita connesse alla Formazione;

\Q di inviare copia della presente al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, al Capo Servizio
revenzione e Protezione ed al Capo Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale.

I Servizio proponente sard responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.

I} Direttgrel Sanjtario |l Diyettére Generale
 Dott. Gi usso Dott Matrizig D’Amora
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2 4 Art, 2

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DI NAPOLI FEDERICO II E L’AZIENDA
SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD PER L’UTILIZZAZIONE DI STRUTTURE
DIDATTICHE INTEGRATIVE E PER L'ISTITUZIONE DI POSTI AGGIUNTIVI PER LE
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DELLA MEDICINA VETERINARIA IN
APPLICAZIONE DELL’ART. 2 (COMMA V) DEL D.P.R. 162 DEL 10.3.82 -

L’Universita degli Studi di Napoli Federico Il e I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud,
rappresentate dal Magnifico Rettore Prof. Massimo Marrelli e dal DRETORE  6€ NsRas
BOTT-HAVAQ. N AMOR® .. , in conformita con quanto previsto dall’art. 27
del D.P.R. n. 382 del 13.7.80, dagli artt. 2 e 12 del D.P.R. n. 162 del 10.3.82 ed in conformita della
deliberazione n. del 5.12.2012 del Consiglio della Facolta di Medicina Veterinaria, della
deliberazione n. 10 del 28.12.12 del Senato Accademico, della deliberazione n. 22 del 28.12.12
del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II nonché deila

deliberazione n. ...... del .............. dell’ ASL Napoli 3 Sud, stabiliscono quanto segue:

Art. 1
Allo scopo di attuare i presupposti della collaborazione tra 'Universita e 'Azienda Sanitaria
Locale per l'utilizzazione del potenziale didattico sanitario dei presidi della ASL Napoli 3 Sud ai
fini del contributo che le AA.SS.LL., attraverso le proprie strutture, sono tenute a dare alla
reparazione professionale del personale sanitario, I'Universita potra avvalersi a tutti i livelli per

ivita didattiche e formative dal lato pratico - applicativo delle strutture della ASL Napoli 3 Sud,
accordo con la stessa ASL, ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. n. 382/80.

7

LE
Dott. Maurizio D’Amera |

Per l'attuazione della presente convenzione, si stabilisce che verranno messe a disposizione
dell'Universita degli Studi di Napoli per le esigenze della didattica e dei discenti dei corsi di studio
della Medicina Veterinaria tutte le strutture, con relativi locali, attrezzature e materiali della ASL
Napoli 3 Sud, con requisiti corrispondenti a quelli di cui al Decreto Interministeriale del 9.11.82,
pubblicato sulla G.U. supplemento ordinario n. 347 del 18.12.82 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, previo assenso dei responsabili dei Servizi Veterinari dell'ASL.

Sono, altresi, messe a disposizione dell'Universita degli Studi di Napoli Federico 1I, le
strutture presenti nell'ambito dell'ASL di pertinente interesse veterinario (macelli, laboratori per(s
preparazione di alimenti, depositi alimenti, stabilimenti di produzione industriali e artigianali, \
mercati, supermercati, allevamenti, ecc.), con la collaborazione dei sanitari operanti in tali settori.
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Art. 3
Ferme restando le disposizioni del D.P.R. n. 382/80 e dell’art. 2 del D.P.R. n. 162/82, il
numero degli allievi da accogliere ai fini didattici presso le strutture dell’ ASL sara concordato tra il
responsabile del competente servizio dell'ASL ed il Preside della Facolta (o il responsabile della
nuova struttura didattica ai sensi del nuovo Statuto) per i laureandi , o il Direttore (o coordinatore ai

sensi del nuovo Statuto) delle singole Scuole di Specializzazione della Medicina Veterinaria per gli
specializzandi.



Art. 4

L’Universita in attuazione e nei limiti dell’ultimo comma dell’art. 2 del D.P.R. 162/82
garantisce, alle AA.SS.LL. convenzionate, compresa I'ASL Napoli 3 Sud firmataria della presente
convenzione, la previsione di un numero di posti aggiuntivi a quelli ordinari nella misura massima
prevista dagli artt. 1.3, 2.3, 3.3., 4.3, 5.3 dell'Ordinamento Didattico di Ateneo relativi alle Scuole di
Specializzazione della Medicina Veterinaria, riservato al personale dipendente delle AA.SS.LL. ai
fini dell’ammissione alle Scuole di Specializzazione della Medicina Veterinaria attivate al momento
della stipula.

Il personale dell'’ ASL viene ammesso alla Scuola di Specializzazione nel rispetto del limite
complessivo del 10% e secondo la graduatoria degli idonei del concorso di ammissione alla Scuola,
previa dichiarazione dell’ASL Napoli 3 Sud circa lo stato di dipendente del concorrente e circa
Iattinenza del settore di attivita del medesimo rispetto alla Scuola di destinazione.

La definitiva ammissione alla Scuola ¢ subordinata al parere tecnico favorevole
sull'attinenza tra settore lavorativo e Scuola di una Commissione mista Facolta (o nuova struttura

didattica) - Scuola, nominata dalla Facolta di Medicina Veterinaria. o dalla nuova struttura didattica
ai sensi del nuovo Statuto.

Art. §
L’Universita si impegna a comunicare i nominativi degli allievi che dovranno frequentare
obbh atoriamente le strutture di cui all'art. 2 per ogni anno accademico.
La frequenza dovra essere documentata con modalita di controllo concordate a seconda dei
cas? n le rispettive strutture didattiche di appartenenza Resta inteso che gli allievi dovranno
Qé@r e sotto la diretta responsabilita dei responsabili dei Servizi Veterinari delle strutture dell’ ASL¥

s

~3sérvando scrupolosamente le direttive loro impartite, é
a

Art. 6 ;]

La collaborazione oggetto della presente convenzione non da luogo ad alcun profitto = E
finanziario di corrispettivita fra I'Universita e I’ASL. &
Sono a carico dell'Universita solo gli oneri relativi a polizze assicurative obbligatorie i
relative a discenti e specializzandi per quanto svolto nelle strutture controllate dall'ASL. 92:\
L'Universita, pertanto, resta esonerata da qualsiasi onere o forma di contribuzione, a [~ 2
qualsiasi titolo richiesta da parte dell'ASL. <%

Art. 7

Al fine di garantire la tutela della salute e la sicurezza del personale universitario e dei soggetti ad
esso equiparati, ai sensi dell’art.2 comma 4° del Decreto 5 agosto 1998 n.363, che in ragione
dell'attivita specificamente svolta presso strutture dell’ASL Napoli 3 Sud é esposto a rischi,
vengono individuati i soggetti cui competono gli obblighi previsti dal D.lgs n. 81/2008

Al riguardo, le parti concordano, ai sensi dell’art.10 del DM n.363/98, che quando il personale
universitario si reca presso la sede dell’altra parte per le attivita di collaborazione, il datore di lavoro
della sede ospitante sulla base delle risultanze della valutazione dei rischi di cui all’art.28 del D.lgs.
81/2008, da lui realizzata, assicura al su citato personale, esclusivamente per le attivita svolte in
locali e spazi di sua competenza, le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei



lavoratori, compresa la formazione, I’informazione nonché gli ulteriori adempimenti che la
legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del
datore di lavoro.

Resta a carico del datore di lavoro per il proprio personale e per i soggetti ad esso equiparati, in
funzione dei rischi specifici accertati , la sorveglianza sanitaria. A tale riguardo ciascuna parte
tramite il proprio Medico competente, si impegna a trasmettere all’altra la relativa documentazione
di legge al fine di ottemperare alle vigenti disposizioni e nel rispetto della normativa in materia di
trattamento dei dati.

L’uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e gli obblighi del datore di lavoro e dei
lavoratori € regolamentato nel Titolo III del capo II del D.Lgs 81/08 .Nel caso di attivita fuori sede
la fornitura dei DPI ¢ a carico della Struttura Ricevente.

I datori di lavoro dell'Universita e dell’ASL Napoli 3 Sud anche tramite i rispettivi Responsabili
dei servizi di prevenzione e protezione, si scambiano reciproche informazioni sui dati riportati nei
documenti di sicurezza in esito alla valutazione dei rischi. Ai fini della prevenzione dai rischi
lavorativi, I’Universita e I’ASL Napoli 3 Sud coordinano i rispettivi interventi di prevenzione
onde eliminare i pericoli derivanti da possibili interferenze tra le attivita da ciascuno eseguite e
cooperano all’attuazione delle misure di sicurezza incidenti sui rischi delle attivita svolte da
ciascun datore di lavoro che possono coinvolgere sia i lavoratori dell’Universita che quelli dell’

~ “ASL Napoli 3 Sud.

Il personale universitario e i soggetti ad esso equiparati € tenuto alla osservanza delle disposizioni in

*

materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute dei lavoratori impartite dalla sede ospitante.
LASL Napoli 3 Sud garantisce che le strutture e i relativi impianti, le macchine, le attrezzature,

[

= Qc‘iriche i prototipi o altre strumentazioni messe a disposizione dell’Universita per le esigenze della

Lo

“attivita didattica e dei discenti dei corsi di studio della Medicina Veterinaria sono in piena regola
* con le norme vigenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e prevenzione incendi.

Gli adempimenti relativi agli eventuali interventi strutturali, di messa a norma e di manutenzione,
necessari per assicurare, ai sensi delle vigenti normative, la sicurezza delle strutture e dei relativi
impianti, nonché delle attrezzature messe a disposizione dell’Universita per le esigenze della
didattica e dei discenti dei corsi di studio della Facolta di Medicina Veterinaria restano a carico
dell’ASL Napoli 3 Sud.

Art. 8
La presente convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dall'anno accademico 2012
/2013 , con possibilita di rinnovo, fatta salva la facolta di disdetta di una delle parti almeno 90
giorni prima della scadenza annuale,

Per I’ASL Napolif3 Sud N Per ’Universita degli Studi
Nl g 123 GEN. w13 di Napoli Federico Il
R Il Rettore

1L DIRETTORE GENERALE
Dott, Maurizio D'Amora

Z.ASL NA 3 SUD Convvet1213/vi




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marcq Tullo)

Mon o i

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitatod/iPaapresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. in data

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Stwnale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in dat

Deliberazione della G.R. n.

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA

& 7 FEB. 2013 y

IL FUNZIONARI

] DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
COLLEGIO SINDACALE SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO
SERV. GABINETTO SERV. RISK MANAGEMENT
SERV. AFFARI GENERALI COORD.TO COMITATO ETICO
SERV. AFFARI LEGALT COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0O.RR. AREA STABIESE
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 34
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 49
SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 52
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NA 5
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 55
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 57
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 58
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