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OGGETTO: TRASFERIMENTO IN USCITA DEL SIG. VERDE DOMENICO -~ QUALIFICA - COADIUTORE
AMMINISTRATIVO ESPERTO, IN SERVIZIO PRESSO L'ASL NA 3 SUD — DISTRETTO SANITARIO 51
DI POMIGLIANG D’ARCO, Al SENSI DELL'ART. 19 COMMA 3 CCNL INTEGRATIVO DEL 20.09.2001.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente delibefazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente  deliberazione
¢ affissa in elenco allAlbo | é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal | per  l'urgenza, & resa

Pretorio  informatico  del- | all’lAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell Azienda per 15 giorni -
10 011 2003 consecutivi dalla data della
sua pubblicazione
evi permarra per 15 giorni il Dirigente
consecutivi. ‘
L'incaricato L'incaricato
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D'Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




AL NAPOLL 2 g‘w

Diragion® Glangrais
g8 071 2013

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD PERV ENU '{Q i
Via Marconi, 66 ( ex Presidio Bottazzi ) e
80059 Torre del Greco (NA)

OGGE™TTO: Trasferimento in uscita del Sig. Verde Domenico - qualifica — Coadiutore
Ammin istrativo Esperto, in servizio presso 'ASL NA 3 SUD — Distretto Sanitario 51 di Pomigliano
D'Arco_, aisensidell’art. 19 comma 3 CCNL integrativo del 20.09.2001.

Il Dirigente Responsabile della U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Alla steregua dellistruttoria compiuta dal Dirigente Responsabile della predetta U.O.C. Servizio
Gestiore Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costitue=nti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dellespressa dichiarazione di regolarita
tecnicae ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo della
sottoscerizione della presente;

Dichiar-ata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattam ento
anche nela fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

Dichiar-ata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

Preme ss0.
~._ Che con Deliberazione n. 137 del 01.02.2013, IASL di Caserta ha espresso il proprio assenso al

é\’grasferi mento in entrata del Sig. Verde Domenico, dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud quale
w\%;Coadiutore Amministrativo Esperto;

2

i
%;jﬁ?che con nota prot. n. 11176 del 18.02.2013 il citato dipendente Sig. Verde Domenico, ha chiessto il
y,/:j;;{ijulla (Osta al trasferimento in uscita presso I'A.S.L. di Caserta;

Che con nota prot. n. 68151 del 18.09.2013, il Direttore del Distretto 51 di questa ASL Napoli 3

Sud ha espresso il proprio Nulla Osta al trasferimento in uscita presso 'ASL di Caserta del  Sig.
Verde Domenico;

Ritenuta la necessita di provvedere;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di concedere il N.O. per il trasferimento in uscita, al Sig. Verde Domenico nato a Cesa (CE) il

10.11.1969, in qualitad di Coadiutore Amministrativo Espresso, in servizio presso il Distrettea 51
dellAS L Napoli 3 Sud.

na Alfier—i




IiL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela alla privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitarioc Aziendale e dal Direttore
Amministrativo Aziendale;

DELIBERA
Concedere il N.O. per il trasferimento in uscita, al Sig. Verde Domenico nato a Cesa il 10.11.1969,

in qualita di Coadiutore Amministrativo Esperto, in servizio presso il Distretto 51 del’ASL Napoli 3
Sud.

Il Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

il Direttofe|Sanitario
Dr. Giusgppe RUSSO




Via Unita Italiana, 28
81100 CASERTA

G.R.U. SETTORE MOBILITA’
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che il Sip. Domenico VERDE, nato 4 Cesa (CE) ip data 10/11/1969 € residente ad Aversa (CE) (cap.

81031), alla via delle Rose p° 14, Coadiutore Amministrativo Esperto dell’AS.L. Napoli 3 Sud ¢/o il

~all 1), di essere trasferito pressg questa Azienda;

CONSIDERATA

la carenza dj personale dello specifico profilo professionale de] richiedente presso le Strutture

sanitarie aziendali;

- 'impossibilita g; procedere ad ogni forma di reclutamento d; personale sig tempo determinato
3 2

che a tempo indetemﬁnata, fino al 1/12/2013 (decreto commissariale Regione Campania n.
155/2012);

--L'articolo 19 dej vigente C.C.N.L. de] Comparto;

-t 30 del D.Lgg, o 165/2001; ’

—1l curriculum vitae del predetto Sig, Domenico VERDE (allegato in copia ally presente deliberazione,
Jormandone parte integrale ¢ sostanziale — gf 2 ya

RITEN UTQ,
pertanto, dx poter provvedere in merito:

al Direttore Generale d;:

-esprimere assensy g trasferimento, in entrata, ai sensi degli art. 19 del vigente C.CN.L. del
Comparto e 39 del D.Lgs. n° 165/2001, dei Sig. Domenico VERDE, nato Cesa (CE) in data
10/1 1/1969 ¢ residente ad Aversa (CE) (cap. 81 031), alla Via delje Rose n° 4, Coadiutore Amministrativo
Espertodeil’A S Napoli 3 Sud ¢/ il Distretto 51 g; Pomigliang D’Arco (NA), che ha chiesto con propria
nota del 16/01/2013, acquisita al prot, e 1832 del 16/01/2013 (allegata in copia alla presente deliberazione,
Jormardone parte integrale ¢ Sostanziale — alf. | ), 4 essere trasferito presso questa Azienda;

-disporre che ] presente atto venga pubblicato all’alho pretorio on-line aziendale, aj sepsj dell’art. 32,
comma |, defla . 18/06/2009 ne° 69, i

IL DIRETTORE PROPONENTE
(Dot 'uieppe GASPARIN}
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ATTESTATO D] PUBBLICAZIONE

Si dichiara che Ja presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albe Pretorio di questa A.S.L. dal

giorno

e Vi restera per giorni 1§ (quindici),

T TFER
ZQPRESPONSABILE DELLA SEGRE}é&[A

La presente deliberazione lﬁ:ﬁvenum esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla

data dij pubblicazione, aj s

IL

si dell’art. 35, co. 6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.
RESPONSABILE DELLA,SEGRETERIA

La presente delibe
Addie.ﬂ.;. F

ione viene resa immediatamente eseguibile per Purgenzs

a, m n | InF unz"onario

Trasmessa copia della pres
‘D.Lgs. 19 giugno 1999 n, 22

i
1

nte deliberazione al Collegio Sindacale, aj sensj dellart.3 ter del
€ s.m.i. in data con nota n,

Il Funzionario

La presente deliberazione

dell’art. 35 LR, q. 32 del‘(’l".

ISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

Stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sermsi
11[94 Cﬂn nﬂtﬂno del ooooooooooo HEEE 4R o098 00u00ay

Il Funzionarig

PR

VVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R.C. nf del

Decisione

Il Funzionarie

Trasmissione aj Servizi copialHella presente deliberazione per quanto di competenzg :

SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO ; in data per ricev,
!

SERVIZIO in data per ricev.
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. Aversa li 18/02/2013

- .. AlDirettore Generaie ASL Napoli 3 Sud
—-—-—-—“’—. C.so A. De Gasperi, 167
80Q5FICastellammare di Stabia (NA)

Al Resp.le Servizio G.R.U.

ASL Napoli 3Sud

C.sc A. De Gasperi, 167

80053 Castellammare di Stabia (NA)

Al Direttore del Distretto 51
Piazza Sant’Agnese, 2
80038 ~ Pomigliano D’Arco (NA)

Il sottoscritto Domenico VERDE dipendente della ASL NA 3Sud presso il distretti 51 di Pomigliano D’Arco
{NAJ.

Vista la delibera N°® 137 del 01/02/2013 dell'ASL Caserta, via Unita d'ltalia n.28 Caserta {CE}.

Chiede all’ASL NA 3 Sud il nulla osta per la mobilita volontaria cosi come previsto dall’ art 19 del CCNL.
Il termine di preavviso parte dal 18/02/2013 al 18/05/2013.

Allega delibera piu nulla osta.

In fede

ASL NAPOLI 3 SU‘\';‘:\r _ |
Registro di Protocolio - Armvo . :‘
N. 0011176 del 18/02/2013 - 10:15 |
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N. pgrot. BISTRETTS @, TARIC 51
. ; ¢ SRR 57
POMIGLIAND DARCR - 8. anasTasiA

TR —% Al Direftore Generale
17 SET 4013 Al Direttore Servizio G.R.U.

‘ -ASL.NA 3 SUD -
4 Prot, n‘...mg 0SS

P.C. Al Dipendente Verde Domenico

Oggetto : Concessione nulla osta in uscita dipendente DS/51
Verde Domenico.

Wremesso che con Delibera n° 137 del 01/02/2013 del’ASL, CE | veniva concess o con
decorrenza immediata nulla osta al trasferimento in entrata del dipendente Werde
Domnenico Coadiutore Amministrativo esperto in servizio presso questo Distretto San itario
.51 dli Pomigliano d’Arco,

. atteso che con Vostra nota prot. n. 0014303 de] 28/02/2013 veniva differito il nulla
osta; al wrasferimento in uscita dej dipendente in paroia a far data dal 01/01/2014, cosi come
“disposto dalla vigente normativa regionale,

-

o F
#
.

vista la richiesta del sunnominato dipendente nella quale chiede allo scrivente la
concessione del nulla osta in uscita per anticipare il proprio trasferimento,

considerato che il Verde ha avanzato tale richiesta sia per motivi fami ghari, in quanto
fruisce dei benefici della legge 104/92 ai fini dell’ assistenza del proprio congiunto disaleile,
sia per motivi personali poiché ha rappresentato di inconirare notevolj disagi per
raggiungere con i mezzj pubblici I'attuale sede lavorativa, dal momento che lo stesso risialta
essere residente in provincia dj Caserta,

valutato che si tratta solamente di anticipare di qualche mese il suo trasferimento oia
precedentemente determinato come sopra evidenziato e per una questione puramerate

umanitaria dovuta alla singolarita delle circostanze in cui versa il dipendente in questione,

cont la presente si esprime parere favorevole per il nulla osta in uscita del dipenden te
Verde Domenico a far data dal 01/10/2013.

Tantossi invia per I'eventuale prosieguo di competenza.

, \ k}ﬁ " R : W Direflo ¢ Distretto
: O S Dot Mo Russo




Letto, confermato e sottoscritto, /&gm IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

SRS PN (Sig.ra. Angela De Rosa)
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TRASMISSIO:HE"R;’”‘SULLEGIO SINDACALE
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La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegia‘ﬂsyindacale della A.S.L. ai sensi dell'art. 35 comma 3 della
L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. _ LA ¥£ in data Og/fw/f?”ﬁjg

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. é in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Fie/@onate di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
delia L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. é in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONiiRIO
il
/|
INVIATA PER L’ESECUZIONE IN paTA ~ 0 077 7013, A:

/| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

/f DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN
COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. GABINETTO

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.O.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.O0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.O.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

o e

U.0.C. AFFARI GENERALI U.O.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB, DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.O.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.O.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.O.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.0.C.

ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN, PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE O0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C.

GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

| U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5. A.LP.I1
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50

U.0.C.

MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 51




