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OGGETTO:

ASSENSO AL COMANDO IN USCITA, PER MES! SEl E PER 18 ORE SETTIMANALI, A FAR DATA DAL

01.12.2013 AL 31.05.2014, Al SENSI DELL'ART. 20 DEL C.C.N.L. 1998/2001 COMPARTO SANITA'
DR.SSA APREA CARMELINA, COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

ESPERTO.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco alfAlbo
Pretorioc  informatico  del-
UAzienda dal

P

P T I
14 HOV. 2013
e vi permarra per 15 giorni

consecutivi.
L'incaricato

0

RELATA

La presente deliberazione
& state affissa in elenco
allAlbo Preforio informatico
dell’ Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

Lincaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

it Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lfurgenza, & resa
immediatamenie esecutiva.

iretiore Benerale

D
{Dé@tt, :,: rizig D'Amora)
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Nellanno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




Dirszione Gener=e

11 NOV 2013
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD—————"""77%

—

g

LEL RAPOLI 2 EIY

U IE T
Via Marconi, 66 ( ex Presidio Bottazzi ) PERVEN L},f,ii..u *

80059 Torre del Greco (NA)
UOC Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Assenso al Comando in uscita, per mesi sei e per 18 ore settimanali, a far data dal
01.12.2013 al 31.05.2014, ai sensi del’art. 20 del C.C.N.L.1998/2001 Comparto Sanita, Dr.ssa
Aprea Carmelina, Collaboratore Professionale Assistente Sociale Esperto.

Il Direttore Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Dirigente Responsabile della predetta U.0.C. Servizio
Gestione Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita
tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente;

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30

-~ giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

 ';;, Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190,

Vista la nota prot. n. 0010854/U del 03.10.2013 con la quale il Sindaco del Comune di San
Gennaro Vesuviano ha espresso parere favorevole al Comando in entrata della Dr.ssa Aprea
Carmelina, dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud in qualita di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Esperto; :

Visto I'art. 20 del CCNL 1998/2001 Comparto Sanita.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di concedere assenso al Comando in uscita presso il Comune di San Gennaro Vesuviano, ai sensi
dellart. 20 del C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Sanita, alla Dr.ssa Aprea Carmelina, nata a Napoli il
01.08.1958, dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud in qualita di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Esperto, per mesi sei e per 18 ore settimanali da concordare con questa
Azienda, a far data dal 01.12.2013 al 31 .05.2014.

il Dirdttore'Sepvizio G.R.U.
.8 Alfier



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela alla privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitarioc Aziendale e dal Direttore
Amministrativo Aziendale;

DELIBERA

Concedere assenso al Comando in uscita presso il Comune di San Gennaro Vesuviano, ai sensi
delart. 20 del C.C.N.L. 1998/2001 Comparto Sanita, alla Dr.ssa Aprea Carmelina, nata a Napoli il
01.08.1958, dipendente di questa ASL Napoli 3 Sud in qualita di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Esperto, per mesi sei e per 18 ore settimanali da concordare con questa
Azienda, a far data dal 01.12.2013 al 31.05.2014.

"“'f.k\Preasare che tutti gli oneri relativi alle competenze stipendiali saranno anticipate da questa
S ,_Az:enda e successivamente rimborsate, previa richiesta, dal Comune di San Gennaro Vesuviano.

‘Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva della
-'esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

= Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

I Dirét/; %itario

Dr. Gi ej e RUSSO
[6¢
o

H
/

/




LU (ahN"!;L!if(#.hiLE"Vf,;i ZeAss p GO an

W COMUNE; SAN GENNARO VESUVIANG
‘&. E & (Provineia dj Napoli)

protocolls
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Sen e e All' ASL Napoli 3 Sud
Prot. 0010854 U 03/10/2013 Direzione Generale
Dest :ASLNAPOLI3SUD Corso Alcide De Gasperi 167
80053 Castellarmmare di Stabia
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Oggetto: richiesta dj assegnazione in comando provvisorio dott.ssa Carmelina Apres.

IL SINDACO

Quest’Amminishazione comunale, al fine di garantire continuitd e funzionalita alle tante funzioni di
competenza del servizig sociale, anche in virtd dej recenti interventi legisiativi che hanno portato ac
una drastica limitazione ajje assunzioni di personale nelle amrministrazioni pubbliche,

» in comando provvisorio presso questo Comfmc per sei mesi ¢ per I8 ore
‘ settimanali, de} dipendente di codesta ASL , dott.ssa Carmelins Aprea, nala 2 Napoli i1 01.08.195%
inquadrata di ruolo come Assistente sociale esperto, DS2.
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"% "l Al Direttore Generale
* Dr. Maurizio D’Amora

Sede

OggettoRichiests di Comando presso ij Comune di San Gennaro Vesuviano (Na).

La sottoscritta Aprea Carmelina, in Servizio presso Ig ASL Na3sud, a tempo
ind eterminato, con profilo professionale Assistente Sociale Esperto DS 2,con sede dj
lavoro presso il Servizio Relazionj col Pubblico, '

vista la richiesta di disponibilita per il comando da parte deH’Amministrazione del
- Comune di San Gennaro Vesuviano (Na),

Visti i criterie i modalita di attuazione della mobilita del personale dipendente,
chiede di essere comandata

Amministrazione del Comune di San Gennaro Vesuviano (Na), in via

€ a conoscenza che j| comando puo interrompersi,anche prima della scadenza, sy
istarza dell Amministrazione richiedente o sy domanda de| dipendente.

<= __a__

Li01/10/2013




1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 deila
" % % Tat Y %gwg?
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. £.4 2£C in data 13 NOV. 2013

5,

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. 4 in data “

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi deil’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. 4 in data &

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FUNZIONARIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET. %
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALL U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

<4 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5. A.L.P.IL

U.0.C, GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48

U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO N, 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N, 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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