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PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
& affissa in elenco all'Albo
Pretoric  informatico  del-
FAzienda dal

s . B85S 44
1 & WOV, 2013
e vi permarra per 15 giomi

consecutivi.
Lincaricato

RELATA

La presente deliberazione
& stata affissa in elenco
alf’Albo Pretorio informatico
delt’ Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

LUincaricato

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

il Dirigente

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, & resa
immediatamente esecutiva.

Direttore Generale
gjg D'Amora)

{_

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

L U.0.CGRU
| N. 284




AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 Sud—er s
VIA G. MARCONLG6 ( ex PRESIDIO BOTTAZZI) sL NAPOLI 3 3UD
80059 TORRE del GRECO (NA)

1, NOV 2013
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE PERVENUTO

OGGETTO: PRESA D’ATTO 7ZONE CARENTI ASSISTENZA PRIMARIA
ANNO 2012

Il Direttore responsabile della U.0.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregu=s dellistrutioria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C. Servizio Gestione
Risorse Umane e deile risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria
a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della
stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a MeZZ0 di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, Ia conformita del presente atto ai principi di cui ai D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto D’art.34, comma 19 dell’ A.C.N. del 29/07/09 che éontempla la possibilita di adottare procedure tese
allo snellimento burocratico ed alla abbreviazione dei tempi necessari al conferimento degli incarichi di
Medicina Generale;

. 'V‘istf fart 34,comma 1 A.CN. del 29/07/2009 per I’ Assistenza Primaria;

" Vista la richiesta inoltrata dalla Regione Campania n° 0178155 del 11/03/2013 relativa alle zone carenti
a0 2012
Vlsto il verbale del 25/10/2013 del Comitato Aziendale ex art.23;

Ritenuto non esserci motivi ostativi a procedere, trattandosi di atto dovuto

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

1) — Di prendere atto delle zone carenti anno 2012 cosi come individuate da questa ASL NAPOLI 3
SUD con verbale del Comitato Aziendale ex art. 23, del 25/ 10/2013 come da allegato A

2) - Di dare mandato al SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE, di comunicare le zone carenti
anno 2012 ai competenti uffici regionali;

RESP. U.O. PERSONALE ONVENZIONATO DIRETTO
(DOTT. GIUSEF, SPOSITO) (DOTT.ssa
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IL. DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso
dal Direttore Sanitario d’Azienda e dal Direttore Amministrativo d’Azienda,

DELIBERA

1) - Di prendere atto delle zone carenti anno 2012 cosi come individuate da questa ASL NAPOLI 3
SUD con verbale del Comitato Aziendale ex art. 23, del 25/10/2013 come da allegato A

2) - Di dare mandato al SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE, di comunicare le zone carenti
anno 2012 ai competenti uffici regionali;

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 LR 32/94

Il dirigente propomemte sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente

deliberazione, che viene resa data P'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tti i
consequenziali adempimenti. :

O AZIENDALE IL DIRETTORE A

DOTT. SALVAT
IL lezﬁpRE GENERALE /

DOTT. MAURIZ|O D’AMORA

.,
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file: fuschin d’atto / zone carenti
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ALLEGATO A

COMUNI carenze
BRUSCIANO 1
CASTELLO DI CISTERNA e

MARIGLIANELLA
MARIGLIANO
SAN VITALIANO
SOMMA VESUVIANA

wfl €30 el =

CAMPOSANO
CICCIANO
CIMITILE
NOLA — CASARMARCIANO

el el - &2

ROCCARAINOLA

SAN PAOLO BELSITO- 0
LIVERI -CARBONARA

&

>~ SAVIANO - SCISCIANO

lf_"?;gyTlﬁ.lFlNO — COMIZIANO
D VISCIANO

~/  CERCOLA
"~ MASSA DI SOMMA
POLLENA TROCCHIA

il ol ol ol o) @

VOLLA
POMIGLIANO D'ARCO
S.ANASTASIA
OTTAVIANO
PALMA CAMPANIA
POGGIOMARINO
SAN GENNARO VESUVIANO

Nl Nl -] -l Of -

SAN GIUSEPPE VES.
STRIANO
TERZIGNO
CASTELLAMMARE
SAN GIORGIO A CREMANOC
SAN SEBASTIANO
ERCOLANO
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BCOSCOTRECASE
ESOSCOREALE
TOR._ RE ANNUNZIATA

TRECASE
TORRRE DEL GRECO
AGEROLA
GRAGNANO

LETTERE-
CASSOLA DI NAPOLI

PIMONTE
POMPEI
S. ANTONIO ABATE
S.VEBARIA LA CARITA’
MASSALUBRENSE
ME TA DI SORRENTO
PIA. NO DI SORRENTO
S. AGNELLO
SORRENTO
w/1CO EQUENSE
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ac:na-awoa-*f-’
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Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSI(;NE AL COLLEGIO SINDACALE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deliart. 35 comma 3 della

14 NOV. 2013

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi deil’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGI

Deliberazione della G.R. n.

in data 4

in data Z

del

Decisione:

NALE

IL FUNZIOI\?RIO

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:
DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N, 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U,0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N, 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. £ AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFO VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
P | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5. A.L.P.L
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N, 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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