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OGGETTO: CONFERMA, A COMPLETAMENTO DEL TRIENNIO ASSEGNAZIONE TEMPORANEA Al SENSI
DELL’ ART, 42 BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 151/2001 ALLA SIG.RA LA PIETRA CAROLINA -
PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione {La presente deliberazione |La presente deliberazione |la presente deliberazione
& affissa in elenco alfAlbo|é stata affissa in elenco | ha efficacia a decorrere dal | per lurgenza, e  resa

Pretorio  informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azlendg dal dell’ Azienda per 15 giomni
éé § Huy. 2013 consacutivi dalia data della
sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni It Dirigente
consecutivi.
L'incaricato Lincaricato

Nellanno, giomno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale deila Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:




CASL NAPOLI 3 3UD

Dirazioss Generme
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 15 NOV 201
Via Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco
U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane PERVENUTO

OGGETTO: Conferma a completamento del triennio assegnazione temporanea ai sensi dell’ art.
42 bis del Decreto Legislativo 151/2001 alla Sigra La Pietra Carolina — Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere -

iL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente Responsabile della predetta U.0.C. Servizio
Gestione Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di
sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

__dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.

5 remesso che:
-con delibera n. 3472 del 13.06.2012 ai sensi dell'art. 42 bis del Decreto Legislativo 151/2001, €
- stata disposta I'assegnazione temporanea, dal 16.07.2012 al 15.07.2013, presso quest’ASL della

"/‘,,;,Sig.ra La Pietra Carolina, nata S. Giuseppe Vesuviano il 28 07.1983 dipendente a tempo

indeterminato presso 'A.O.U. “policlinico di Modena” con il profilo professionale di C.P.S.
infermiere;

_ che con nota  prot. 11931 del 27.05.2013, depositata agli atti del Servizio GRU, PA. O
“Policlinico di Modena” chiedeva di conoscere e determinazioni in merito ad un eventuale
prosieguo dellassegnazione temporanea presso questa ASL della sig.ra La Pietra Carolina;

- che con nota prot. 45302 del 26.06.2013, depositata agii atti del Servizio GRU, questa ASL
Napoli 3 Sud comunicava linteresse al prosieguo dell'assegnazione temporanea della sigra La
Pietra Carolina fino al compimento dei tre anni complessivi e, precisamente dal 16.07.2013 al
15.07.2015, persistendone i requisiti di legge;

Considerato che presso le strutture di questa Azienda risultano ancora carenze di personale
infermieristico;

Visto Iart. 3, comma 105, della Legge del 54 12.2003 n. 350 che ha disposto modifiche al Diigs.‘
26/03/2001 n. 151 introducendo dopo Fart. 42 Vart. 42 bis (Assegnazione temporanea dei
lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche);

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

: e _ , o .
-di confermare, a copertura dei tre anni complessivamente autorizzati ai sensi dell'art. 42 bis del

Decreto Legislativo 151/2001 I'assegnazione temporanea, dal 16.07.2013 fino al 15‘{‘15?(}?5, della




Sig.ra La Pietra Carolina nata a S. Giuseppe Vesuviano il 28.07.1983, dipendente a tempo
indeterminato presso 'A.O.U. “policlinico di Modena” con il profilo professionale di C.PS.
Infermiere

_di attribuire, a carico di questa Amministrazione, gli oneri retributivi e contributivi per il periodo di
assegnazione temporanea della menzionata dipendente .

il Direttore\S f
Dr.ssa AT Alfieri

iL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso

atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy,

sentito il parere favorevole espresso del Direttore Sanitario d'azienda e del Direttore
Amministrativo d’Azienda;

DELIBERA

hConfermare, a copertura dei tre anni complessivamente autorizzati ai sensi dellart. 42 bis del
'/{}ecreto Legislativo 151/2001 I'assegnazione temporanea, dal 16.07.2013 fino al 15.07.2015, della
) Sig.ra La Pietra Carolina nata a S. Giuseppe Vesuviano il 28.07.1983, dipendente a tempo
 indeterminato presso PA.O.U. “Policlinico di Modena® con il profilo professionale di C.P.S.
infermiere;

Attribuire, a carico di questa Amministrazione, gli oneri retributivi e contributivi per il periodo di
assegnazione temporanea della menzionata dipendente.

li Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziall adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Atto non soggetto al controllo ai sensi dell'art. 35 della L.R. 32/94




1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tulio)

Letto, confer-mato e sottoscritio.

IRASMISSI AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi deli‘art. 35 comma 3 delia

LR 03.11.9%n. 32connotan. L6 % 35indata _2 1 NOV.

T RASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della
1.R.03.11 .9 n. 32 connota n. 4 in data &

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.O3.11.94 n. 32 con notan. __ 4/ __ indata 2

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

it FUNZIONARIf

i
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2 0 NOv. 2013

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA / A

%! DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNG INFANT. DISTRET.

51 DIRETT ORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

| COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.5. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND OO.RR. AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFQ VESUVIANO
U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 00.RR. PENISOLA SORRENTINA

] U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5. ALPRIL
U.0.C. GEST. TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER, DISTRETTO N. 45
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM, DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N, 51




