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OGGETTO: DOTT. DATO GIUSEPPE MATR. 185800 ~ RICONOSCIMENTO MANSIONI SUPERIORI DI
RESPONSABILE U.0.C. GINECOLOGIA PRESSO GL! OO.RR. PENISOLA SORRENTINA.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA
La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione La presente deliberazione
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Pretorio informatico del- | all’lAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva
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consecutivi

L'incaricato L'incaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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: OGGETTO: Dott. Dato Giuseppe matr. 185800 — Riconoscimento mansioni superiori di

Respronsabile UOC Ginecologia presso gli OO.RR. Penisola Sorrentina.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa Servizio Gestione Risorse
Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa
resa, dal dirigente della struttura proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualitd di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Premesso che con istanza prot. 51445 del 18/07/2013, agli atti d’ufficio, il Dott. Dato Giuseppe,
Dirigente Medico presso gli OO.RR. Area Penisola Sorrentina, gia titolare della UOS IVG e Gravidanza a
Rischio con decorrenza 25/05/2007, ha richiesto il riconoscimento dello svolgimento delle funzioni di
Responsabile della UOC Ginecologia degli OO.RR. Penisola Sorrentina e delle relative spettanze
economiche; ‘

Verificato che
con nota prot. n. 5349 del 30/01/2009, agli atti di questo Servizio, il Direttore Generale dell’ex ASL Napoli 5
a seguito delcollocamento in quiescenza del Direttore della UOC Dott. Ercolano in data 31/12/2008, affidava
temporaneamente, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali, la Responsabilita della UOC di

‘ "g‘% Ostetrici-a e Ginecologia degli OO.RR. Penisola Sorrentina, a seguito della valutazione delle esperienze di

#
A

\s.,ilavoro, le attitudini e gli specifici requisiti professionali;

i

: ;11 Dott. Dato ha effettivamente svolto e svolge a tutt’oggi le funzioni di Responsabile della suddetta UOC,
* come documentato dalle attivita svolte, agli atti di questa Azienda;

Vista la consolidata giurisprudenza in materia che attribuisce al dirigente medico il quale, in modo
continuativo e pieno, sia preposto alla direzione di una struttura complessa, svolgendo mansioni superiori, ha
diritto al migliore trattamento economico previsto dalla normativa collettiva applicabile;

Considerato che il dott. Giuseppe Dato si & reso disponibile ad una soluzione bonaria della
questione, rinunciando al ricorso al Giudice Ordinario nonché agli interessi e alla rivalutazione sulle
spettanze richieste;

Ritenuto opportuno, al fine di evitare il ricorso alle vie legali da cui deriverebbero maggiori e
ulteriori oneri a carico di questa Azienda, riconoscere al dott. Dato lo svolgimento delle funzioni di
Responsabile della UOC Ginecologia degli OO.RR. Penisola Sorrentina e le relative spettanze economiche a
decorrere dal 31/01/2009; ‘

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per le considerazione e le motivazioni espressi in premessa gaur( fva che qui s’intendono
integralmente riportati e trascritti: »

» riconoscere al Dott. Dato Giuseppe, Dirigente Medico, lo svolgimento delle mansioni superiori di
Responsabile della UOC Ginecologia degli OO.RR. Penisola Sorrentina e le relative spettanze
economiche a decorrere dal 31/01/2009;

S —




» di dare atto che nei periodi sopra indicati il dr Dato non ha percepito le medesime indennita specifiche di
Responsabile di Struttura Complessa né 'indennita ex art. 18 del CCNL 1998-2001;

» di dare atto altresi che con successivo provvedimento dirigenziale si provvedera alla liquidazione delle
differenze retributive dovute, nonché alla quantificazione e liquidazione delle somme maturate a titolo di
indennita di risultato e di indennita di posizione variabile.

IL DIRETTORE EGENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario
d’azienda e dal Direttore Amministrativo d’ Azienda

DELIBERA

RICONOSCERE al Dott. Dato Giuseppe, Dirigente Medico, lo svolgimento delle funzioni di Responsabile
della UOC Ginecologia degli OO.RR. Penisola Sorrentina nonché le relative spettanze economiche a
decorrere dal 31/01/2009, al fine di evitare il ricorso alle vie legali da cui deriverebbero maggiori e ulteriori
oneri a carico di questa Azienda;

DI DARE ATTO altresi che con successivo provvedimento dirigenziale si provvedera alla liquidazione delle
differenze retributive dovute, nonché alla quantificazione e liquidazione delle somme maturate a titolo di

indennita di risultato e di indennita di posizione variabile.

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio sindacale per il seguito di competenza;

II Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa data ’urgenza immediatamente esecutiva, curandone 1 1 consequenziali
adempimenti.
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Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
(A ores SIS L%

La presente deliberazione e stata trasmessa al Colleg Si)ndaia%%dellgg
L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. £4%3% in data 26 NOV. 2013

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell'art. 35 della
L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. & in data 4

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. b in data 4

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

IL FU?TZ,}ONARIO
|2

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA ﬁ A:

A2”] DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT, DISTRET.

17| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

COORD.TO COMITATO ETICO

DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

OO.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN, PROF.

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

OO.RR. GOLFO VESUVIANO

 U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

TUo.C

GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.S. ALLP.L
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNG INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




