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OGGETTO:

PRESA D'ATTO DELLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON SECONDA UNIVERSITA" DEGLI

STUDI Di NAPOLI - SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE [N IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA.

PUBBLICAZIONE

ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente deliberazione
¢ affissa in elenco all’Albo
Pretorio informatico del-
I'Azienda dal

21 kkb. 2013

RELATA

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco
all’'Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda per 15 giomi
consecutivi dalla data della
sua pubblicazione

ORDINARIA

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

IMMEDIATA

La presente deliberazione
per lurgenza, e resa
immediatamente esecutiva.

19 FEB. 200

e vi permarra per 15 giomni Il Dirigente ireftore Generale
consecutivi. (D rizip D'Amora)
Lincaricato % Lincaricato \ \
/) f \
Nell'anno, giormo e mese sopra specificati,
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C.Affari Generali
N. 8




AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 3 SUD
80059 - Torre Del Greco

Servizio Affari Generali

OGGETTO: Presa d’atto della convenzione sottoscritta con Seconda Unive
Napoli — Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Il DIRETTORE RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa, anche in relazione ai principi
espressi nel Codice della privacy ed a tutte le linee guide deliberate dal Garante Privacy in
relazione alla legittimita degli atti da pubblicare su Albo Pretorio Informatico, della stessa resa dal
dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della presente:

PRENIESSO che il Rettore della Seconda Universita degli Studi di Napoli, per il tramite del
' propéﬁ Ufficio Affari Generali, con nota prot. 2896 del 28-1-2013, ha inviato Pallegata
hzione, sottoscritta dal Direttore Generale dell’ASL NA3 SUD in data 06-2-2013, per
zjone degli accordi Universita- Strutture del S.S.N. per la definizione della composizione
te formativa per le singole scuole di specializzazione istituite presso la Seconda Universita

CONSIDERATO che la predetta convenzione ¢ stata stipulata in ossequio al protocollo d’intesa fra
la Regione Campania e la Seconda Universita degli Studi di Napoli per le specializzazioni mediche
universitarie stipulato il 4-3-2010 ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D. Lgs 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover prendere atto della predetta convenzione;
Ritenuto altresi che:

-il Direttore Sanitario del P.O. di Nola (struttura ove ¢ istituita la scuola di specializzazione), debba
essere il Responsabile del Procedimento per I’esecuzione deila predetta convenzione ;

- il Capo del Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale debba provvedere a quanto di
competenza nel quadro generale delle attivita connesse alla Formazione;

Precisato che la predetta convenzione & soggetta a registrazione in caso d’uso;

S| PROPONE AL DIRETTORE GENERALE:

La premessa & parte integrante e sostanziale della presente proposta:



Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,

1) di prendere atto del’ALLEGATA  convenzione con la Seconda Universita degli Studi Di
Napoli sottoscritta dal Direttore Generale dell’ASL NA3 SUD in data 06-02-2013, in attuazione
degli accordi Universita-Strutture del S.S.N. per la definizione della composizione della rete
formativa per le singole scuole di specializzazione - Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva;

2) di nominare il Direttore Sanitario del P.O. di Nola (struttura ove & istituita la scuola di
specializzazione) Responsabile del Procedimento per I’esecuzione della predetta convenzione;

3) di incaricare il Direttore Sanitario del P.O. di Nola di comunicare preventivamente 1’elenco dei
Medici docenti e dei Medici in formazione al Servizio AA.GG. (ai fini, della stipula delle polizze
assicurative per rischi professionali, responsabilita civile verso terzi, per gli infortuni connessi con
I’attivita assistenziale) ed al Servizio GRU (ai fini dell’assicurazione obbligatoria INAIL);

4) di incaricare il Capo del Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale di provvedere a
quanto di competenza nel quadro generale delle attivita connesse alla Formazione;

5) di inviare copia della presente al Direttore Sanitario del P.O. di Nola, al Capo Servizio
Formazione ed Aggiornamento Professionale, al Capo Servizio GRU ed al Capo Servizio ASO .

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35/della L.R. 32/94

:imj‘fPreso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dal Servizio AA.GG. nonché
della dichiarazione di legittimitd tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la

sottoscrizione della proposta che precede, sentito il parere favorevole espresso dal Direttore
Sanitario e nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA

1) di prendere atto de’ALLEGATA  convenzione con la Seconda Universita degli Studi Di
Napoli sottoscritta dal Direttore Generale dell’ASL NA3 SUD in data 06-02-2013, in attuazione
degli accordi Universita-Strutture del S.S.N. per la definizione della composizione della rete
formativa per le singole scuole di specializzazione - Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva;

2) di nominare il Direttore Sanitario del P.O. di Nola (struttura ove & istituita la scuola di
specializzazione) Responsabile del Procedimento per I’esecuzione della predetta convenzione;



3) di incaricare il Direttore Sanitario del P.O. di Nola di comunicare preventivamente 1’elenco dei
Medici docenti e dei Medici in formazione al Servizio AA.GG. (ai fini, della stipula delle polizze
assicurative per rischi professionali, responsabilita civile verso terzi, per gli infortuni connessi con
I’attivitd assistenziale) ed al Servizio GRU (ai fini dell’assicurazione obbligatoria INAIL);

4) di incaricare il Capo del Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale di provvedere a
quanto di competenza nel quadro generale delle attivita connesse alla Formazione;

5) di inviare copia della presente al Direttore Sanitario del P.O. di Nola, al Capo Servizio
Formazione ed Aggiornamento Professionale, al Capo Servizio GRU ed al Capo Servizio ASO .

Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;
Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

Il Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente
deliberazione curandone i consequenziali adempimenti.

Il Dirett nitario ; 1l

Dott. Gi Russo D rigio D’Amora




‘PROTOCOLLO D'INTESA SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI E
REGIONE CAMPANIA PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA' DI RECIPROCA
COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE MEDICA SPECIALISTICA

ATTUAZIONE ACCORDI UNIVERSITA' - STRUTTURE DEL S.S.N. PER LA
DEFINIZIONE DELLA COMPOSIZIONE DELLA RETE FORMATIVA PER LE SINGOLE
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE ISTITUITE PRESSO LA SECONDA UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI NAPOLI

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

La Seconda Universita degli Studi di Napoli e I'A.S.L. Napoli 3 Sud (P.O. Nola -
Direzione Sanitaria), rappresentate rispettivamente dal Rettore Prof. Francesco Rossi,

nato a Stiano (NA) il 15/06/1948, e dal rappresentante  iegale
DOTT.MAURI2I0 D'AMODS nato a
WAL OLY i1 08 /0Z1495€ domiciliato per la carica

zr;esso CASL OYAPeL] DSON- VI MNARCO v QE-TORRE DL ERSD
A

visto

il Protocollo d'intesa fra Regione Campania e Seconda Universita degli Studi di Napoli per
le specializzazioni mediche universitarie stipulato il 04/03/2010, ai sensi dell'art. 6, comma
2 del D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni; ‘

al fine

di rendere operativa per le Scuole di specializzazione la rete formativa individuata
'secondo quanto previsto ai comma 2.1 e 2.2 dell'art. 2 del Protocqilo.d'Intesa;

preso atto

~delle strutture accreditate (art. 2.5 dello stesso Protocollo) - ai sensi del D.M. 29/03/2005 :
“Definizione degli standard e dei requisiti minimi delle Scuole di Specializzazione” - ‘
pubblicate nel B.UR.C. n. 12 del 08/02/2010 e s.m.i., in un apposito elenco, ch
costituiscono la rete formativa per la formazione medico specialistica;

considerato
che ai sensi dell'art. 4 di detto Protocollo d'Intesa e da quanto previsto dal D.M
01/08/2005 e s.m.i. e dal D.M. 29/03/2006 il personale del Servizio Sanitario Nazionale
partecipa alla formazione specialistica con incarichi sia di tutor (che non potra seguire pitf
di tre medici in formazione) e sia di titolare di insegnamento, quando abbia almeno 10 an
di servizio e nel’ambito della quota di cui al D.M. 29/03/2006.

preso atto

che ai sensi dellart. 5 del citato Protocollo, il percorso formativo dei singoli iscritti
comprende attivitd teoriche e pratiche da svolgersi nelle strutture universitarie e del
Servizio Sanitario Nazionale, presenti nella rete formativa, nel rispetto delle condizioni
stabilite dal D.Lgs. 368/99 e dal D.M. del 01/08/2005, ed in particolare, all'art. 5.2 del
Protocollo e’, altresl, stabilito che [rattivita formativa degli iscritti alle Scuole di
Specializzazione si svolga per aimeno due terzi della stessa nelle strutture sanitarie sede
della Scuola e della rete formativa, secondo le modalita stabilite negli ordinamenti didattici
e negli accordi tra i Consigli dei docenti delle Scuole e le predette strutture;

considerato



che ai sensi dell'art. 5.1, sub b) il percorso formativo individuale & preventivamente
determinato dal Consiglio della Scuola/Comitato Ordinatore, in conformita agli ordinamenti

e regolamenti didattici e agli accordi tra I'Universitad e le aziende sanitarie interessate,
attuativi del citato Protocolio d’intesa;

preso atto che:

- ai sensi dell'art. 5.1, sub a) la formazione specialistica dei medici ammessi alle Scuole di
Specializzazione in Medicina e Chirurgia si svolge a tempo pieno;

- ai sensi dell'art. 5.1, sub e) i tempi e le modalita di svolgimento dei compiti assistenziali
nonché la tipologia degli interventi che il medico in formazione specialistica deve eseguire
sono concordati dal Consiglio della Scuola/Comitato Ordinatore con la Direzione Sanitaria
e con i dirigenti responsabili delle strutture sanitarie presso cui si svolge la formazione,
sulla base del programma formativo personale individuale annuale, ivi compresa la
rotazione tra le strutture inserite nella rete formativa i cui criteri sono definiti
dall'Osservatorio Regionale per la formazione medico specialistica istituito ai sensi dell’art.
44 del D.Lgs. 368/99;

- ai sensi dellart. 5.1, sub f) almeno il 70% delle attivitd formative & riservato all>
Igimento di attivita formative professionalizzanti (pratiche e di tirocinio);

,jg /svolge softo la guida di tutori, designati annualmente dal Consiglio della
=~Scuola/Comitato Ordinatore cui partecipano anche i docenti del S.S.N., sulla base di
requisiti di elevata qualificazione scientifica, di adeguato curriculum professnonale di
documentata capacita tecnico-formativa. |l numero degli specializzandi per tutore non pud
essere superiore a tre e varia secondo le caratteristiche delle diverse specializzazioni;

v‘lota

l esa intercorsa tra il Direttore/Coordinatore della Scuola di Specializzazione in epigrafe
Dirigente della struttura sanitaria del S.S.N. facente parte della rete formativa della

S;.uola stessa riportata nell'allegato che é parte integrante di questa convenzione

'4 CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Le premesse che precedono formano patto.

Art. 2

La rete formativa della Scuola di Specializzazione in epigrafe & quella riportata nella s

citata intesa e nella tabella relativa alle sedi del percorso formativo concordato, allegaté
alla presente convenzione.

Dotf, Maurizio D'Amora

IL DIRETTORE G

Art. 3

Il percorso formativo individuale dei singoli iscritti agli anni di corso della Scuola & quelio
indicato nei suddetti allegati. Tale percorso viene concordemente effettuato secondo
quanto previsto dal piano degli studi & preventivamente determinato dal Consiglio della
Scuola/Comitato Ordinatore, in conformita agli ordinamenti e regolamenti didattici e agli
accordi tra I'Universita e le Aziende sanitarie interessate e secondo l'articolazione dei

Corsi nei diversi anni e con rotazione nelle strutture che concorrono al funzionamento
delle Scuole stesse.



Art. 4

| Dirigenti delle strutture facenti parte della rete formativa della Scuola si impegnano ad
osservare tutti i doveri dei Docenti della Scuola derivanti dalla normativa dell'ordinamento
vigente nel rispetto di quanto previsto dalle Direttive Europee.

Art. 5

La titolaritd dei corsi di insegnamento previsti dall'ordinamento didattico universitario ed
espletati presso le strutture del Servizio Sanitario Nazionale, in particolare quelle sede
della Scuola, & conferita, su proposta del Consiglio della Scuola/Comitato Ordinatore,
sentito il Legale Rappresentante della relativa struttura sanitaria, dal Consiglio della
Facolta di Medicina e Chirurgia ai dirigenti delle strutture medesime, sulla base dei
curricula formativi professionali e scientifici degli stessi. | suddetti docenti sono nominati
annuaimente dal Rettore e senza onere per I'Universita e previo nulla osta del Legale
presentante della struttura di appartenenza.

Art\®,
:;é(,e*" ita e gli interventi concordati dal Consiglio della Scuola/Comitato Ordinatore con la
~Dité3fone Sanitaria e con i Dirigenti responsabili delle strutture delle aziende sanitarie
siintefessate sono illustrati e certificati su un apposito libretto personale di formazione, a
cura del Dirigente (o del Tutor temporaneo di sede) responsabile dell'Unita operativa
presso la quale il medico in formazione specialistica espleta le attivitd assistenziali del
programma formativo e controfirmati dal medico stesso. E’ fatto, altresi, obbligo ai
responsabili delle strutture del S.S.N. di comunicare, tempestivamente, al
rettore/Coordinatore di ciascuna Scuola la non regolarita della frequenza.

Art. 8

L'Universita si accolla gli oneri relativi alla docenza dei corsi espletati presso le propri

strutture nonché quelli connessi alla funzione di segreteria amministrativa delle Scuole, a
concorso di ammissione, nonché alla copertura e gestione di una polizza assicurativa
contro gli infortuni dei medici in formazione, fermo restando quanto disposto dall'art. 41
comma 3, del D.L.vo 368/99. Le strutture extrauniversitarie della rete formativa assicurano
lo svolgimento delle attivita formative tenute presso le strutture stesse senza oneri per
I'Universita e provvedendo in proprio alla stipula di idonea polizza assicurativa per i rischi
professionali, responsabilitd civile verso terzi, per gli infortuni connessi con Iattivi
assistenziale, inclusa I'assicurazione obbligatoria INAIL. Il Direttore/Coordinatore del
Scuola, per conto dell'Universita, & tenuto a comunicare alle strutture del S.SN.

frequenza degli specializzandi presso le strutture stesse almeno 45 giorni prima del lor >
inizio.

2} IL DIRETTORE GENERAL
Dott. Maurzio D’Amora

Art. 9
Il controlio dell'osservanza degli accordi attuativi & assicurato dall'Osservatorio Regionale
per la formazione medica specialistica.

Art. 10
Per quanto non espressamente previsto dal presente Atto, si rinvia al citato Protocollo
nonché alla normativa generale di riferimento.



Art.11
La presente convenzione esplica i suoi effetti a decorrere dall'a.a. 2010/2011, salvo
disdetta di una delle parti da inviare almeno tre mesi prima della scadenza annuale.

Caserta li N

ntahte Legale Il Rettore

apoli 3 Sud Prof. Francesc%

ro
"\ IL DIRETTORE GENERALE “l‘b L
Dott. Maurizio D'Amora oot D e un

’ Pro Kot zor o Ricesa
Frof. Ricoarda PIFEANTO




SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

AA.SS.LL. - AA.00. - STRUTTURE
ACCREDITATE DELLA
RETE FORMATIVA
A.O.R.N. Cardarelli Direzione Aziendale — Struttura di Sviluppo Formazione
di Napoli e Qualita - a.a. 2010/2011

Il - IV anno di corso Dott. D'Onofrio Gaetano

D.D. Regione Campania n. 141 — 27/03/2012

A.S.L. Salerno Dipartimento di Prevenzione - Servizio di
Epidemiologia e Prevenzione — a.a. 2010/2011

Il =il — IV anno di corso Dott.ssa Panico Maria Grazia
D.D. Regione Campania n. 142 — 27/03/2012
Dipartimento di Prevenzione — a.a. 2010/2011

Il — Il = IV anno di corso Dott. Della Porta Domenico
D.D. Regione Campania n. 143 — 27/03/2012
Distretto Sanitario di Ischia - a.a. 2010/2011

Il = IV anno di corso Dott. Landolfi Roberto

D.D. Regione Campania n. 144 — 27/03/2012
Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione — a.a. 2010/2011

Il - IV anno di corso Dott. Cappelli Dario

I D.D. Regione Campania n. 145 —27/03/2012
+A.8.L. Napoli 3 Sud P.O. Nola (Direzione Sanitaria) - a.a. 2010/2011
v Hl - IV anno di corso Dott. De Stefano Andrea

D.D. Regione Campania n. 184 — 03/04/2012

-
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Letto, confermato e sottoscritto.

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con notan. _/4 A ?zlz % in data 2 U FED 2013

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
(Sig.ra. Angela De Rosa)

03.11.94 n. 32 con nota n. _~"__in data -

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

_—"in data

Deliberazione della G.R. n.

Decisione:

¢

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA ‘{4 FFR 2013

IL FUNZIONAR

)

DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA

SERV. PROGR. PIAN, VAL, ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. GABINETTO

SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI GENERALI

COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. AFFARI LEGALI

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

00.RR. AREA NOLANA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

0OO.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

0O0.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 34

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 48

EXA.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 49

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 52

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 54

EX A.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 55

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N, 56

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 58
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